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NAZIV PREDMETA ORGANIZACIJA POSLOVANJA 

Kod ECM102 Godina studija 2 

Nositelj/i predmeta prof. dr. sc. Želimir Dulčić
Bodovna vrijednost 
(ECTS) 

5 

Suradnici doc. dr. sc. Ivan Matić 
Način izvođenja nastave 
(broj sati u semestru) 

P S V T 

30  30  

Status predmeta Obvezni 
Postotak primjene e-
učenja 

0% 

OPIS PREDMETA 

Ciljevi predmeta 
Pružiti studentima u praksi primjenjiva znanja iz domene organizacije osnovnih 
aktivnosti u poslovanju poduzeća 

Uvjeti za upis 
predmeta i ulazne 
kompetencije 
potrebne za 
predmet 

Uvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o studiju 
i studiranju.  
Kompetencije – bazična znanja i ekonomije, poznavanje rada na računalu (MS 
Office). 

Očekivani ishodi 
učenja na razini 
predmeta (4-10 
ishoda učenja)  

Ishod učenja predmeta: 
Efektivno organizirati osnovne aktivnosti poslovanja poduzeća s aspekta 5 temeljnih 
funkcija poslovanja: istraživanja i razvoja, nabave, proizvodnje, prodaje te financija i 
računovodstva (6/7 razina). 
 
Pojedinačni ishodi učenja: 
1. Razlikovati temeljne pojmove, načela i organizacijsko-pravne oblike 

organiziranja poslovanja (6. razina). 
2. Organizirati osnove aktivnosti istraživanja i razvoja (6/7. razina). 
3. Organizirati osnove aktivnosti nabave (6/7. razina). 
4. Organizirati osnove aktivnosti proizvodnje (6/7. razina). 
5. Organizirati osnove aktivnosti prodaje (6/7. razina). 
6. Organizirati osnove aktivnosti financija i računovodstva (6/7. razina). 

Sadržaj predmeta 
detaljno razrađen 
prema satnici 
nastave  

Predavanja Vježbe / Seminar
Tema Sati Tema Sati

1. Upoznavanje studenata s 
konceptom predmeta, 
literaturom, oblicima provjere 
znanja, ispitom. 

2 

1. Dogovor o načinu 
realizacije vježbi. 
Prezentiranje.zadata
ka za vježbu i 
formiranje timova.   

2 

2. Pojam poslovanja i njegove 
organizacije. Organizacijsko-
pravni oblici organizacija 
poslovanja. 

2 

2. Utvrđivanje temeljnih 
pojmova vezanih uz 
poslovanje i 
organizaciju 
poslovanja. 

2 

3. Organizacija istraživačko-
razvojnih aktivnosti. Istraživanje 
tržišta. Istraživanje i razvoj 
proizvoda.  

2 

3. Izučavanje slučajeva 
iz gospodarske 
prakse – IR 
aktivnosti. 

2 

4. Razvoj organizacije. Razvoj 
tehnologije. Razvoj ljudskih 
potencijala. Poslovni razvoj. 

2 

4. Izučavanje slučajeva 
iz gospodarske 
prakse – razvojne 
aktivnosti. 

2 

5. Organizacija aktivnosti nabave. 
Utvrđivanje potreba. 
Dostavljanje upita. 

2 

5. Izučavanje slučajeva 
iz gospodarske 
prakse – nabavne 
aktivnosti. 

2 
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6. Izbor najpovoljnije ponude. 
Vođenje pregovora, 
zaključivanje ugovora i 
ispostavljanje narudžbi.  

2 

6. Praktičan rad na 
rješavanju problema 
u okviru ekonomične 
količine narudžbe. 

2 

7. Preuzimanje isporučenog 
materijala i skladištenje. Isplata 
računa dobavljača.  

2 7. Provjera znanja – 
kolokvij broj 1. 

2 

8. Organizacija proizvodnih 
aktivnosti. Oblikovanje 
proizvoda. Tehnološka i 
operativna priprema. 

2 

8. Praktičan rad na 
rješavanju problema 
u okviru pripreme 
proizvodnje  

2 

9. Kvaliteta i kontrola kvalitete. 
Održavanje opreme. 
Organizacija unutarnjeg 
transporta.  

2 

9. Gostovanje ljudi iz 
prakse – prezentacija 
slučaja, analiza 
slučaja, diskusija. 

2 

10. Organizacija prodajnih i 
postprodajnih aktivnosti. 
Planiranje pristupa kupcima.  

2 

10. Izučavanje slučajeva 
iz gospodarske 
prakse – organizacija 
prodaje. 

2 

11. Prezentacija ponude. 
Zaključivanje prodaje. Izvršenje 
prodaje. Postprodajne 
aktivnosti. 

2 

11. Prezentacija 
slučajeva iz prakse – 
postprodajne 
aktivnosti. 

2 

12. Organizacija financijsko-
računovodstvenih aktivnosti. 
Pribavljanje novca. Isplate.  

2 

12. Izučavanje slučajeva 
iz gospodarske 
prakse – organizacija 
financija i 
računovodstva. 

2 

13. Blagajničko poslovanje. Vođenje 
knjigovodstva i izrada 
hodograma knjigovodstvene 
dokumentacije. 

2 
13. Gostovanje 

stručnjaka iz prakse, 
diskusija. 

2 

14. Rezultati poslovanja. Mjerila 
uspješnosti poslovanja. Troškovi 
poslovanja. Rizici poslovanja. 

2 14. Provjera znanja – 
kolokvij broj 2. 

2 

15. Dizajniranje programa za 
optimizaciju poslovanja.  

2 
15. Prezentacija modela 

za optimizaciju 
poslovanja. 

2 

 

Vrste izvođenja 
nastave: 

X  predavanja 
X  seminari i radionice   
X  vježbe   
☐ on line u cijelosti 
☐ mješovito e-učenje 
☐ terenska nastava 

X  samostalni  zadaci   
☐ multimedija  
☐ laboratorij 
☐ mentorski rad 
☐       (ostalo upisati)   

Obveze studenata 
Redovito pohađanje nastave (50% prisutstva na predavanjima i vježbama) i 
sudjelovanje u izradi predviđenih individualnih i grupnih zadataka te seminara. 

Praćenje rada 
studenata (upisati 
udio u ECTS 
bodovima za svaku 
aktivnost tako da 
ukupni broj ECTS 
bodova odgovara 
bodovnoj vrijednosti 

Pohađanje 
nastave 

0,5 Istraživanje       Praktični rad 1 

Eksperimentalni 
rad 

     Referat       
      (Ostalo 

upisati) 
      

Esej      
Seminarski 

rad 
0,5 

      (Ostalo 
upisati) 

      

Kolokviji 3 Usmeni ispit       
      (Ostalo 

upisati) 
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predmeta): 
Pismeni ispit      Projekt       

      (Ostalo 
upisati) 

      

Ocjenjivanje i 
vrjednovanje rada 
studenata tijekom 
nastave i na 
završnom ispitu 

Pohađanje nastave (10% bodova) + Izrađen seminarski rad (10% bodova) = Potpis 
Individualan i grupni rad rješavanju različitih problema/zadataka iz domene 
organizacije osnovnih aktivnosti u poslovanju poduzeća (20% bodova) 
Provjera znanja (ishoda učenja) putem dvaju kolokvija i individualnog i grupnog 
rada tijekom semestra, odnosno putem pismenog i usmenog ispita (60% bodova) 
(samostalan i grupni rad zamjenjuje pisani ispit, dok položeni kolokviji zamjenjuju 
usmeni ispit). 

Obvezna literatura 
(dostupna u 
knjižnici i putem 
ostalih medija) 

Naslov 
Broj 

primjeraka 
u knjižnici 

Dostupnost 
putem ostalih 

medija 

Sikavica, P.: Organizacija, Školska knjiga, Zagreb, 
2011. 

3       

Dopunska literatura  
 

Žugaj, M. et al.: Organizacija, TIVA Tiskara Varaždin, Varaždin, 2004. 
Jones, G.: Organization Theory, Design and Change, 4th Edition, Prentice Hall, 
2009. 
Žugaj, M. i Schatten, M.: Arhitektura suvremenih organizacija, Tonimir – 
Varaždinske toplice i FOI Varaždin, 2005. 

Načini praćenja 
kvalitete koji 
osiguravaju 
stjecanje utvrđenih 
ishoda učenja 

 Praćenje pohađanja nastave i uspješnosti izvršenja ostalih obveza 
studenata (nastavnik) 

 Nadzor izvođenja nastave (prodekan za nastavu) 
 Analiza uspješnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za 

nastavu) 
 Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija 

(UNIST, Centar za unaprjeđenje kvalitete) 
 Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi učenja 

predmeta. Periodično se vrši provjera sadržaja ispita, temeljem koje se 
utvrđuje primjerenost načina provjeravanja ishoda učenja (prodekan za 
nastavu) 

Ostalo (prema 
mišljenju 
predlagatelja) 

      

 


