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1. UvOD

1.1. Procjena opravdanosti izvodenja studija

Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu je institucija Cije je nastajanje, rast i razvoj
obiljezeno potrebom da se u jednom, zemljopisnom i gospodarskom smislu vrlo
znacajnom podrucju, obrazuju stru€njaci koji bi postali osnovni nositelj gospodarskog
i druStvenog razvoja ovog dijela Hrvatske. Istodobno, cilj je bio stvaranje nukleusa
znanstvene misli i mjesto stalnih inovacija znanja gospodarstvenika u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu.

Od osnutka do danas Ekonomski fakultet je obrazovao narastaje studenata, od kojih
su mnogi danas poznati i uvazeni stru€njaci. Danas se na Ekonomskim fakultetu
obrazuje oko 2.500 studenata. Ekonomski fakultet predstavlja zna€ajnu obrazovnu
ustanovu koja zapoSljava 126 djelatnika, od kojih je 84 djelatnika ukljueno u
znanstveno-nastavni proces i 7 u suradnickom zvanju. Razvoj mladih asistenata je
jedno od prioritetninh pitanja Ekonomskog fakulteta. Okrenutost prema mladosti i
inzistiranje na njihovu kvalitethom obrazovanju u inozemstvu trajna je orijentacija
Ekonomskog fakulteta.

Useljenjem u novu zgradu 2002. godine, odnosno u Aneks nove zgrade 2006. godine
na Ekonomskom fakultetu je zaokruzen proces prostornog i tehnoloskog ekipiranja u
skladu s potrebama nastave i ostalih aktivnosti, te su stvorene pretpostavke za
ostvarivanje Siroke lepeze aktivnosti koje Ekonomski fakultet danas razvija. Zgrada
Ekonomskog fakulteta se prostire na 11.000m? s 1.828 sjedecih mjesta podijeljenih u
najsuvremenije opremljenih 18 dvorana, 4 vijeénice, 4 informati¢ka laboratorija za
nastavu i jedan za potrebe studenata. Knjiznica Ekonomskog fakulteta se po bogatstvu
knjiznicnog fonda ekonomske struke svrstava na drugo mjesto u Republici Hrvatskoj i
prvo u Dalmaciji. Ima preko 30. 000 monografskih publikacija. Posebnu brigu
Ekonomski fakultet posvecuje studentima/cama. Stvoreni su uvjeti u kojima su sve
studentske aktivnosti, nastavne, istrazivacke i nenastavne (studentski zbor, studentska
udruga za medunarodnu razmjenu studentskih praksi AIESEC, kulturne, zabavne i
sportske) stalno prisutne i poticane.

S druge strane, Medicinski fakultet SveuciliSta u Splitu djeluje s misijom promicanja
izvrsnosti medicinske struke objedinjavanjem znanstveno-istrazivaCke, nastavne i
strucne djelatnosti. Od svog se osnutka razvij SireCi i obogacuju¢i svoje kadrove,
prostore, opremu te nastavne i znanstvene aktivnosti, s prvenstvenom zadacom
obrazovanja mladih struCnjaka koji ¢e svojim znanjima, vjeStinama i stavovima biti
nositelji medicinske struke i znanosti na regionalnoj i drzavnoj razini. Na Medicinskom
fakultetu se svakodnevno implementiraju znanja iz temeljnih i klinickih medicinskih
znanosti i javnog zdravstva nad 1600 studenatal/ica kroz odgovoran rad u struci,
znanstvenom istrazivanju i inovacijama. Medicinski fakultet zapoSljava 288 djelatnika
u punom ili kumulativnom radnom odnosu, te angazira u nastavi oko 500 vanjskih
suradnika.

Medicinski fakultet je smjesten na KriZzinama u samoj blizini Klinickog bolni¢kog centra
Split, a obuhvaca kompleks triju zgrada fakulteta u kojima se izvodi nastavni i
znanstveni rad te administrativna djelatnost, a postoje i hotelski kapaciteti za gostujuce
nastavnike i restoran te klub Medicinskog fakulteta Pub@Med. Medicinski fakultet je
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sjedisSte elektroniC¢kog izdanja medunarodnog Casopisa Croatian Medical Journal.
Nadalje, na Medicinskom fakultetu djeluje i Hrvatski centar za globalno zdravlje Cija je
osnovna djelatnost stvaranje novih ideja, pretoCenih u znanstvene projekte, s ciljiem
otkrivanja novih znanja primjenjivih za unaprjedenje zdravlja ljudi u Citavom svijetu.
Dodatno na Medicinskom fakultetu djeluje Centar za medicinu spavanja te Cochrane
Hrvatska (jedini entitet Cochrane kolaboracije na podrucju jugoisto¢ne Europe).

Zajednicki poslijediplomski specijalisticki studij Menadzment zdravstvenih organizacija
omogucuje edukaciju svih zaposlenika u zdravstvenom sektoru i ostalima kojima ovo
podruCje obrazovanja predstavlja profesionalni razvoj kao temeljnog nositelja
zdravstvenih usluga u Republici Hrvatskoj. Ovaj poslijediplomski specijalistiCki studij
polaznicima ¢e omoguciti:

e razumijevanje ekonomske vaznosti efikasnog financiranja zdravstva i
zdravstvene potroSnje, utjecaja percepcija korisnika zdravstvenih usluga na
njihovu kvalitetu i vaznost ekonomskih evaluacija,

e identificiranje i analiziranje menadzZerskih procesa i primjenu menadzerskih
aktivnosti u zdravstvu.

e interpretiranje koncepta menadzerskih funkcija, aktivnosti, uloga, vjestina,
eksternog i internog poslovnog okruZenja te povezanost izmedu organizacije i
njenog poslovnog okruzenja.
primjenu menadzerske etike i drustveno odgovornog poslovanja.
razlikovanje temeljnih elemenata menadzerskog planiranja.
izradivanje strategije i strateSkog planiranja
razlikovanje i efikasnu upotrebu koncepata i tehnika poslovne organizacije, kao
i razvoj organizacijske strukture.

e upotrebu koncepata planiranja kadrova, regrutiranja, selekcije kao i razvoj te
edukaciju kadrova.

e identificiranje performansi zaposlenika i utvrdivanje modela upravljanja
kompenzacijama.

e implementiranje koncepata vodstva, motivaciju, teorije motivacije, oblikovanje
posla i ovlastenje zaposlenika.

e razumijevanje interpersonalnih procesa ukljuCujuci oblikovanje i ponasanje u
grupama, interpersonalne i grupne konflikte te komunikaciju u organizacijama.

e razumijevanje i primjenu DEA metodologije u medunarodnoj praksi naj¢escée
koriStenog alata za pracenje relativne djelotvornosti i u€inkovitosti zdravstvenih
ustanova.

e utvrdivanje  vaznosti  kvalitetne  primjene  proracunskog/financijskog
racunovodstva.

e identificiranje vaznosti uloge revizije u zdravstvenim institucijama.

e vrednovanje ucinaka izgradnje velikih infrastrukturnih projekata u zdravstvu
kroz primjenu cost-benefit analize prema metodologiji Europske Komisije u cilju
dobivanja EU sufinanciranja.

e kritiCcko prosudivanje i primjenu razliitih modela financiranja zdravstvene
infrastrukture i pruzanja zdravstvenih usluga.

Ovaj studijski program ¢e ostvariti visoku razinu povezanosti izmedu teorijskog i
prakticnog pristupa svim polaznicima predstavljajuci brojne prakticne primjere i nacine
rieSavanja odredenih poslovnih situacija. Uz to, ovaj studijski program ¢e se stalno
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prilagodavati potrebama na trziStu ¢cime ¢e ga uciniti posebno prihvatljivim i atraktivnim
kod polaznika. Predlozeni studij ¢e polaznicima omoguciti usvajanje suvremenih teorijskih
i prakti€nih znanja u podrucju upravljanja u zdravstvu i osiguranja samostalnosti polaznika
na primjeni menadzerskih vjestina u zdravstvu.

1.2. Povezanost s lokalnom zajednicom (gospodarstvo, poduzetnistvo, civilno
drustvo...)

Predlagatelji ovog studijskog programa integrirani su u uzu i Siru poslovnu i drustvenu
zajednicu i pruzaju doprinos njihovu razvitku, primarno kroz osiguranje potrebnih
ishoda ucenja i kompetencija onima koji pristupaju trziStu rada i koji ve¢ rade. Fakulteti
ostvaruju komunikaciju i suradnju s predstavnicima poslovne i drustvene zajednice
kroz njihovo uklju€ivanje u izradi strategije Fakulteta, realizaciji elaborata i stru¢nih
projekata, organizaciji znanstvenih i stru¢nih skupova, terensku nastavu te gostovanje
predstavnika iz gospodarstva i javnog sektora u nastavnhom procesu. Tako su,
primjerice, nastavnici Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Splitu sudjelovali u izradama
struénih elaborata za naruditelje u javhom sektoru iz Hrvatske, i to za: Ministarstvo
mora, turizma, prometa i razvitka Republike Hrvatske; Ministarstvo gospodarstva, rada
i poduzetnistva Republike Hrvatske; Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i
vodnog gospodarstva Republike Hrvatske; Ministarstvo branitelja Republike Hrvatske;
Hrvatsku elektroprivredu - Operatora prijenosnog sustava d.o.o0.; Hrvatske vode;
Hrvatsku banku za obnovu i razvitak; Luku Zadar d.d.; Luku Plo¢e d.d.; Zra¢nu luka
Split d.o.o; Plovput d.o.o.; Lu€ku uprava Split; Agenciju za obalni linijski pomorski
promet; UdruZenije slijepih i slabovidnih osoba Splitsko-dalmatinske, Sibensko-kninske
i Zadarske Zupanije; Centar za mirovne studije itd. Takoder, suradnja i zajednicki
projekti realiziraju se s relevantnim znanstvenim institutima kao $to su: Ekonomski
institut Zagreb, Institut za razvoj i medunarodne odnose, Institut za javne financije,
Institut za turizam, Sektor istraZivanja Hrvatske narodne banke.

Nadalje, nastavnici s Ekonomskog fakulteta sudjelovali su u izradi Strategije razvoja
urbane aglomeracije Split te sudjeluje u izradi Strategije razvoja grada Splita do 2030.
godine, kojima je izradiva¢ SveudiliSte u Splitu, a unutar kojih se posebno analizirao
zdravstveni sustav.

Pored rada na projektima, odredeni broj nastavnika Ekonomskog fakulteta Sveucilista
u Splitu angaziran je u radu nadzornih odbora privatnih i javnih trgovackih drustva te
upravnih vije¢a javnih institucija. Nadalje, nastavnici su suradnici brojnih nacionalnih i
medunarodnih institucija, kao $to su Svjetska banka, Program Ujedinjenih naroda za
razvoj - UNDP, Program Ujedinjenih naroda za okoli§ - UNEP, Fond za globalni okoli$
- GEF, UNESCO, povjerenstva i tajnistva EU, radna tijela (odbori) Hrvatskog sabora i
radna tijela ministarstava Vlade Republike Hrvatske. Takvi angazmani doprinose
implementaciji znanstvenih spoznaja u poslovnu praksu, ali i implementaciji prakti¢nih
znanja i vjestina u studijske programe.

Jedna od vaznih smjernica u razvoju nastavnih programa je i povezivanje teorije i
prakse. Stoga, jedan dio nastavnika Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Splitu,
vanjskih suradnika, dolazi izravno iz gospodarstva i rade na radnim mjestima: poreznih
inspektora, bankara, voditelja financija, programera poslovnih programa, revizora,
proCelnika, struénih suradnika, direktora trgovackih drustava, pravnika, direktora
prodaje, voditelja naplate itd. Njihov angazman u nastavi ima za cilj osigurati potrebnu
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razinu praktiCno orijentiranih znanja i vjestina neophodnih za Sto brze ukljuCivanje u
trziSte rada te za implementiranje novih (suvremenijih) nac€ina poslovanja u pravnim
osobama u javnom sektoru.

Povezanost s poslovnom zajednicom i strukom ogleda se i u brojim projektima
edukacije iz segmenta cjelozivotnog obrazovanja. Naime, nastavnici Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Splitu su realizirali brojne projekte i edukacije iz segmenta
cjelozivotnog obrazovanja za potrebe trgovackih drustava i institucija u javnom
sektoru, i to za: Razvojnu agenciju Splitsko-dalmatinske Zupanije; Razvojnu agenciju
Dubrovacko-neretvanske zupanije; Grad Split; Hrvatsku banku za obnovu i razvitak;
Centar za tehnoloski razvoj - Razvojnu agenciju Brodsko-posavske zupanije d.o.0.;
Ministarstvo branitelja Republike Hrvatske; Udruge branitelja iz domovinskog rata;
Ministarstvo za regionalni razvoj i fondove EU; Agenciju za strukovno obrazovanje;
Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje; Pravosudnu akademiju Ministarstva pravosuda
Republike Hrvatske, itd. Nadalje, nastavnici s Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u
Splitu ve¢ sudjeluju u izvodenju nastave na Zdravstvenim studijima SveuciliSta u Splitu.

Uz to, nastavnici Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Splitu aktivno sudjeluju u radu
mnogih profesionalnih udruga, kao $to su: Hrvatsko druStvo ekonomista; Hrvatska
sekcija Europskog udruzenja za regionalna istraZzivanja - ERSA; CROMAR — Hrvatska
udruga za marketing; Hrvatski raCunovoda; Udruga racunovoda i financijskih djelatnika
Splita; Hrvatska zajednica raCunovoda i financijskih djelatnika; Hrvatska revizorska
komora; Hrvatska komora poreznih savjetnika; Eurocoast Hrvatska; Hrvatsko drustvo
za operacijska istraZivanja; American Statistical Society; Royal Statistical Society;
International Associaton for Statistical Education itd. Pored toga, Ekonomski fakultet
SveuciliSta u Splitu je ¢lan Udruge hrvatskih putnickih agencija, Hrvatske mreze za
ruralni razvoj, Srednjoeuropskog programa sveuciliSne razmjene — CEEPUS,
CEEMAN te CESEENET mreze.

S druge strane, Medicinski fakultet Sveucilista u Splitu ima €itav niz nastavnih baza od
kojih je glavna Kilini¢ki bolni¢ki centar Split, na dvjema lokacijama u blizini, Firulama i
Krizinama, Opc¢e bolnice Dubrovnik, Sibenik, Zadar, Pula, te Zupanijske ustanove Dom
zdravlja, Nastavni zavod za javno zdravstvo, StomatoloSka poliklinika i Ljekarne
Zupanije splitsko-dalmatinske.

1.3. Uskladenost sa zahtjevima strukovnih udruzenja

Poslijediplomski  specijalistiCki  studijski program MenadzZzment zdravstvenih
organizacija uskladen je sa svim zahtjevima strukovnih udruzenja Sto je vidljivo u
izvedbenim planovima svih predmeta (obveznih i izbornih) na ovom poslijediplomskom
studiju.

1.4. Partneri izvan visokoskolskoga sustava

Studijski program realiziraju Ekonomski fakultet i Medicinski fakultet Sveucilista u
Splitu, kao zajednicki studij. U realizaciji pojedinih studijskih predmeta, sudjelovat e i
nastavnici s drugih visokoSkolskih ustanova, institucija i drugih pravnih osoba iz
gospodarstva. Kao partneri u realizaciji pojedinih istraZivacko-razvojnih i struénih
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segmenata pojavit ¢e se i zainteresirani gospodarski subjekti i pravne osobe iz
zdravstva Republike Hrvatske.

1.5. Nagéin financiranja

Poslijediplomski specijalistiCki studij MenadZzment zdravstvenih organizacija financira
se iz participacije koju plac¢aju studenti i/ili pravna osoba koja ih upucuje na studij.

1.6. Usporedivost studijskoga programa s programima akreditiranih visokih
uciliSta u Hrvatskoj i Europskoj uniji

Studijski program poslijediplomskog specijalistiCkog studija Menadzment zdravstvenih
organizacija usporediv je sa sljede¢im programima visokih ucilista, i to:

e Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZzment u zdravstvu, Medicinski
fakultet Sveucilista u Zagrebu,
https://mef.unizg.hr/studiji/poslijediplomski/specijalisticki/menadzment-u-
zdravstvu (pristupljeno: 17.02.2021.)

e Poslijediplomski specijalisticki studij Menadzment u zdravstvu, Medicinski
fakultet Sveucilista u Rijeci,
https://www.medri.uniri.hr/hr/studenti/poslijediplomski-specijalisticki-
studij/menadzment-u-zdravstvu.html (pristupljeno: 17.02.2021.)

e Poslijediplomski specijalistiCki studij MenadZzment kvalitete u zdravstvu,
Medicinski fakultet Sveudilista u Rijeci,
https://www.medri.uniri.hr/hr/studenti/poslijediplomski-specijalisticki-
studij/menadzment-kvalitete-u-zdravstvu.html (pristupljeno: 17.02.2021.)

e Poslijediplomski specijalistiCki studij Menadzment u zdravstvu, University of
Kent, Kent Business School, https://www.postgrad.com/university-of-kent-kent-
business-school-healthcare-management/course/ (pristuplieno: 17.02.2021.)

e Poslijediplomski specijalistiCki studij MenadZzment u zdravstvu, Aston
University, Aston Business School, https://www.postgrad.com/aston-university-
aston-business-school-mba-healthcare-management/course/ (pristupljeno:

17.02.2021.)
e Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZzment u zdravstvu, Edinburgh
Napier University, School of Applied Sciences,

https://www.postgrad.com/edinburgh-napier-university-school-of-applied-
sciences-healthcare-management/course/ (pristupljeno: 17.02.2021.)

e Poslijediplomski specijalisti¢ki studij Menadzment u zdravstvu, ESCP Europe
Business School (Paris), Single Tier Structure,
https://www.postgrad.com/escp-europe-business-school-paris-single-tier-
structure-healthcare-management-hospital-management/course/ (pristupljeno:
17.02.2021.)
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1.7. Otvorenost studija prema pokretljivosti studenata (horizontalnoj,
vertikalnoj u RH i medunarodnoj)

Polaznici ovog studijskog programa mogu nastaviti studij na visokim uciliStima u zemlji
(sva visoka ucilista u Hrvatskoj) i inozemstvu, i to na onim visokim ucilistima
(partnerskim institucijama) koja imaju ustrojene ekvivalentne i/ili analogne studije
ustrojene prema Bolonjskoj deklaraciji. Isto tako, na nasem studijskom programu mogu
nastaviti obrazovanje studenti ekvivalentnih i/ili analognih programa visokih uciliSta u
zemlji (sa svih visokih ekonomskih ucilista u Hrvatskoj) i visokih ucilita u inozemstvu
(partnerskih institucija) koja imaju ustrojene ekvivalentne i/ili analogne studijske
programe prema Bolonjskoj deklaraciji. Sve navedeno utvrduje se posebnim aktom -
Pravilnikom o organizaciji i izvodenju poslijediplomskih studija.

1.8. Uskladenost s misijom i strategijom SveuciliSta i predlagatelja te sa
strateSkim dokumentom mreze visokih ucilista

Strategija razvoja predlagatelja studijskog programa, Ekonomskog fakulteta
SveuciliSta u Splitu, u svojoj viziji jasno izraZzava zadrZavanje postojecih strateskih
opredjeljenja u pogledu razvoja studijskih programa, odnosno razvoja
poslijediplomskih specijalistiCkih studija. Strategija Sveucilista u Splitu je izradena za
vremenski period od 2021. do 2025., a strateSka opredjeljenja Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Splitu su u skladu s nacrtom vizije, misije i strateSkim ciljevima strategije
Sveudilista u Splitu.

1.9. Dosadasnja iskustva u provodenju ekvivalentnih ili sliénih programa

Ekonomski fakultet, Sveucilista u Splitu, kao slijednik institucija od kojih je nastao, ve¢
gotovo Cetrdesetak godina realizira viSe razliCitih oblika poslijediplomskih studija
utemeljenih na fakultetskim programima znanstvenih istrazivanja, te na ste€enim
struénim i znanstvenim kriterijima obrazuje studente poslijediplomskih studija i
omogucava im stjecanje odgovarajuc¢eg akademskog naziva magisterija znanosti iz
razli€itih grana Ekonomije. Ekonomski fakultet je u proteklom razdoblju realizirao cijeli
niz strucnih i znanstvenih poslijediplomskih studija, na kojima je studij zavrSilo vise
stotina kandidata.

Medicinski fakultet SveuciliSta u Splita ima svoju Doktorsku Skolu, u kojoj se izvode ftri
poslijediplomska doktorska studija, i to: Medicina utemeljena na dokazima, Biologija
novotvorina i Translacijska istrazivanja u biomedicini. Uz to, Medicinski fakultet
Sveudilista u Splita ima i pet poslijediplomskih specijalisti¢kih studija, i to: Pedijatrije,
Anesteziologije, Reanimatologija i intenzivne medicine, Oftalmologije i optometrije, te
Medicine spavanja. U dugoj tradiciji izvodenja poslijediplomskih studija, Medicinski
fakultet je iznjedrio 302 doktora znanosti i 70 magistara znanosti, a trenutno se na
poslijediplomskim studijima obrazuje oko 390 studenata.
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2. OPIS STUDIJSKOG PROGRAMA

2.1. Opéidio

Znanstveno/umjetni¢ko DrusStvene znanosti, polje ekonomije
podrucje studijskoga programa

Trajanje studijskoga programa 1 godina (2 semestra)
Minimalni broj ECTS bodova 60

potreban za zavrSetak studija

Uvjeti za upis poslijediplomskog specijalistickog
studija MenadZment zdravstvenih organizacija
utvrdeni su €l. 87a. Statuta Ekonomskog fakulteta u
Splitu.

Na poslijediplomski specijalisticki studij mogu se
upisati drzavljani’ke Republike Hrvatske i strani
drzavljani/ke uz sljedece uvjete:

a) zavrSen diplomski studij u trajanju od 5 godina
(kojim je stekao/la najmanje 300 ECTS bodova),
odnosno dodiplomski studij u trajanju od 4 godine na
ekonomskom ili drugom srodnom fakultetu,

b) zavrSen diplomski studij u trajanju od najmanje 5
godina (kojim je stekao/kla najmanje 300 ECTS
S - bodova), odnosno dodiplomski sveuciliSni studij u
Uvjeti upisa na studij trajanju od najmanije 4 godine iz drugih polja, pri éemu
pristupnici moraju poloziti odredeni broj razlikovnih
ispita,

C) poznavanje stranog jezika u mjeri neophodnoj za
uspjesno koristenje struéne i znanstvene literature,

d) odgovaraju¢e profesionalno iskustvo u
zdravstvenom sektoru je dodatna prednost.

Pravo na upis ima i osoba koja je zavrsila sveuciliSni
studij u inozemstvu i kojoj je u posebnom postupku
izvrSeno akademsko priznavanje diplome ili razdoblje
studija u inozemstvu.

Upis na poslijediplomski specijalisticki  studij
MenadZment zdravstvenih organizacija provodi se na
temelju javnog natjecaja.
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2.2. Ishodi u€enja studijskoga programa (navesti 15 - 30 ishoda u€enja)

Opéi ishodi ucenja Poslijediplomskog specijalistickog studija MenadZment

zdravstvenih organizacija:

e Interpretirati vaznost efikasnog financiranja zdravstva i uloge zdravstvene

potroSnje, utjecaju percepcija korisnika zdravstvenih usluga na njihovu kvalitetu
i vaznost ekonomskih evaluacija.

e |dentificirati menadzerske procese u zdravstvu.

e Unaprijediti efikasnost menadzerskih procesa u zdravstvu.

¢ Implementirati menadzerske aktivnosti u zdravstvu.

e Interpretirati koncept menadzZerskih funkcija, aktivnosti, uloga i menadZerskih

vjestina.

e I|dentificirati temeljne faktore eksterne i interne okoline te njihov utjecaj na

zdravstvenu organizaciju.

e Primijeniti menadzersku etiku i druStvenu odgovornost u zdravstvenim

institucijama, s posebnim naglaskom na prava pacijenata.

e Razlikovati temeljne elemente menadzerskog planiranja: definiciju i podrucje
menadZerskog planiranja, razine planiranja, faze planiranja, vremenski oblik i
odgovornosti u planiranju.

Definirati strategiju i strateSko planiranje.

Diskutirati te primijeniti modele, tehnike i procese donosenja odluka.

Razlikovati koncepte i tehnike organiziranja rada u zdravstvu.

Upotrijebiti organizacijsku strukturu kao sredstvo povecanja efikasnosti

poslovanja.

Implementirati efikasan koncept planiranja, regrutiranja, selekcije, razvoja i

edukacije zdravstvenih i drugih kadrova.

Procijeniti performanse zaposlenika.

Kreirati modele upravljanja kompenzacijama u zdravstvenim ustanovama.

Identificirati koncepte vodstva i njegove modele.

Implementirati odgovarajuée oblike motivacije, oblikovanja posla i ovlastenja

zaposlenika.

e Upravljati interpersonalnim procesima, ukljuCujuéi oblikovanje i ponasanje u
grupama, interpersonalne i grupne konflikte te komunikaciju u organizacijama.

e Primijeniti DEA metodologiju, u medunarodnoj praksi najéesce koriStenog alata
za pracenije relativne djelotvornosti i u€inkovitosti zdravstvenih ustanova.

e Upoznati naCela vodenja odgovaraju¢eg oblika raCunovodstvenih evidencija i
njihove analize te komunicirati s financijsko-raunovodstvenim profesionalcima
ucinkovito.

e Utvrditi ulogu revizije u zdravstvenim organizacijama.

o Koristiti rezultate revizijskin procesa u zdravstvenim organizacijama, S
posebnim naglaskom na metode i tehnike unutarnje revizije.

e I|dentificirati u€inke izgradnje velikih infrastrukturnih projekata u zdravstvu kroz
primjenu cost-benefit analize prema metodologiji Europske Komisije u cilju
dobivanja EU sufinanciranja.

e Interpretirati primjenu razli€itih modela financiranja zdravstvene infrastrukture i
pruzanja zdravstvenih usluga.
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2.3. Moguénost zaposljavanja

Zbog Sirokog obuhvata sadrzaja ovog studijskog programa, studenti imaju moguénost
zapoSljavanja kod brojnih pravnih osoba u zdravstvu. Stoga su elaboratu prilozena
pisma potpore Zupanija i zdravstvenih institucija, i to:

Klinickog bolni¢kog centra Split,

Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije,

Zavoda za hithu medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije,

Ljekarni Splitsko-dalmatinske Zupanije,

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju ,Biokovka“
Dubrovacko — neretvanske Zupanije,

Op¢e bolnice Dubrovnik,

. Zavoda za hitnu medicinu Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
10.Ljekarni Dubrovnik,

11.Doma zdravlja Metkovic,

12.Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju ,Kalos®, Vela Luka,
13.Sibensko — kninske Zupanije,

14.0p¢a i veteranska bolnica ,Hrvatski ponos*, Knin,

15.Op¢a bolnica Sibensko — kninske Zupanije,

16.Dom zdravlja Sibenik,

17.SveuciliSna klinicka bolnica Mostar,

18.Hrvatska lijeCnicka komora,

19.Hrvatska lije€nicka komora Splitsko — dalmatinske Zupanije

CoNoOO~WNE

Sve navedene zdravstvene institucije i Zupanije, su u pismima potpore naglasile da ¢e
primjerenost predvidenih ishoda ufenja ovog studija doprinijeti podizanju kvalitete
upravljanja u zdravstvenim institucijama, Uz to, prethodno navedene zdravstvene
institucije su takoder iskazale namjeru i spremnost da postanu nastavna baza ovog
studija.

2.4. Moguénost nastavka studija na viSoj razini

Nastavak na doktorskom studiju pri Ekonomskom fakultetu i Medicinskom fakultetu,
Sveudilista u Splitu, te na ostalim srodnim doktorskim studijima u zemlji i inozemstvu
ustrojenim po nacelima Bolonjske deklaracije.

2.5. Studij/i nize razine predlagaca ili drugih ustanova u RH s kojih je mogué
upis na predlozeni studij

Na poslijediplomski specijalisticki studij MenadZzment zdravstvenih organizacija mogu
se upisati studenti koji su zavrSili sveucilidni diplomski studij i stekli najmanje 300 ECTS
bodova ili sveuciliSni dodiplomski studij prema ranijim propisima, poslijediplomski
specijalistiCki i znanstveni studij iz odgovarajuéeg akademskog podrucja (prirodne
znanosti, biomedicinu i zdravstvo, tehniCke znanosti, biotehnicke znanosti, drustvene
znanosti, humanistiCke znanosti i interdisciplinarne znanosti). Studenti koji su zavrsili
sveucilisni diplomski/dodiplomski studij izvan polja ekonomije takoder se mogu upisati
na poslijediplomski specijalisticki studij MenadZzment zdravstvenih organizacija, ali uz
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obvezu polaganja dva razlikovna kolegija definirana posebnom odlukom Fakultetskog
vijeCa Ekonomskog fakulteta u Splitu.

2.6. Uyvjeti i naéin studiranja

Studij traje ukupno dva semestra. Maksimalan ukupan broj studenata koji ¢e se upisati
na studij iznosi 40, sukladno upisnoj kvoti. Svaki predmet na ovom studijskom
programu e se, uz predavanja, izvoditi i u obliku vjezbi i angaZiranjem gostiju
predavaca iz prakse. Vjezbe Ce se izvoditi po principu analiziranja i rjeSavanja studija
sluCaja od strane studenata ili po principu da studenti predstave svoj studij slu€aja iz
institucije u kojoj su zaposleni te zajedno s izvodacem predmeta i ostalim studentima
pristupe donoSenju rjeSenja istoga. Nakon vjezbi, svaki nastavnik na predmetu je
duzan angazirati gostuju¢eg predavacCa iz prakse na temu u kojoj ¢e gostujuci
predavac iznosi svoja prakti€na iskustva iz svoje poslovne karijere razvijajuci raspravu
sa studentima. Studentima ovog poslijediplomskog specijalistickog studija moze se
omoguciti posjet relevantnim pravnim osobama u zdravstvu Republike Hrvatske radi
razmjene iskustava, stjecanju uvida u razliite nacine rada, upoznavanje s projektima
koji se vode i uspjeSnom upravljanju odredenim segmentima poslovanja, $to obuhvaca
upravljanje klju€nim resursima i procesima. U pojedinim pravnim osobama omogucit
Ce se upoznavanje s novim tehnologijama koje se uvode u sustave poslovanja,
postupcima samog uvodenja i naCinom njihove primjene.

2.7. Sustav savjetovanja i vodenja kroz studij

Studenti tijekom cijelog trajanja studija imaju moguc¢nost konzultiranja s nastavnicima.
Nastavnici su obvezni odrzati 2 sata konzultacija tiedno. U drugom semestru student
izabire mentora koji ga savjetuje pri izradi zavrSnog rada.

2.8. Popis predmeta koje studenti mogu upisati s drugih studija

Student ima pravo upisati jedan predmet s druge sastavnice SveuciliSta u Splitu, uz pisanu
suglasnost voditelja studija i druge sastavnice. Tako upisan predmet zamjenjuje jedan
srodni izborni predmet na mati¢noj instituciji studenta.

2.9. Popis predmeta koji se mogu izvoditi na stranom jeziku

Svi predmeti studijskog programa (obvezni i izborni) ovog poslijediplomskog
specijalistickog studija Menadzment zdravstvenih organizacija mogu se izvoditi na
engleskom jeziku.

2.10. Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova

Bodovi predmeta koji se izvode na Sveucilistu u Splitu ili nekom drugom Sveucilistu u
zemlji i inozemstvu, a koji su po svom sadrzaju isti ili slicni predmetima
poslijediplomskog specijalistickog studija Menadzment zdravstvenih organizacija,
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pripisuju se bodovnoj vrijednosti na poslijediplomskom specijalistiCkom studiju
Menadzment zdravstvenih organizacija i ulaze u ukupan broj ECTS bodova.

2.11. ZavrSetak studija

Nacin zavrsetka studija ngrsnl ra'1d E ngrsnl |s'p.|t . .
Diplomski rad ] Diplomskiispit O
Uvjeti za prijavu Polozeni svi ispiti i ocijenjen seminarski rad.

zavr$noga/diplomskoga rada i/ili
zavr$noga/diplomskoga ispita

Postupak vrjednovanja zavrsnoga/ Izrada i obrana zavrSnog rada se vrednuje s 12 ECTS bodova.
/diplomskoga ispita te vriednovanja i
obrane zavrsnoga/diplomskoga rada

2.12. Popis obveznih i izbornih predmeta

POPIS PREDMETA

Godina studija: 1.

Semestar: |.
SATI U SEMESTRU
STATUS | KOD PREDMET ECTS
P S \Y T

Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim 12 i 12 i 5

organizacijama
Pravo u zdravstvu 12 - 12 - 5
Ekonomika u zdravstvu 12 - 12 - 5

Obvezni . . o

Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama | 12 - 12 - 5
Izborni kolegij | 10 - 10 - 4
Izborni kolegij Il 10 - 10 - 4
Ukupno obvezni 68 - 68 - 28

Student u I. semestru biraju 2 (dva) izborna kolegija iz popisa izbornih kolegija koji se
vrednuju s po 4 (Cetiri) ECTS boda.
Legenda: P- predavanja; S — struéni rad; V — vjezbe; T- terenski rad

POPIS PREDMETA

Godina studija: 1.

Semestar: |l.

SATI U SEMESTRU
STATUS | KOD PREDMET ECTS
P S V T

Upravljanje kvalitetom u zdravstvenim

N 12 - 12 - 5
organizacijama
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StrateSko i trziSno upravljanje u zdravstvenim 12 i 12 i 5
organizacijama

Izborni kolegij lll 10 - 10 -
Sigveam Izborni kolegij IV 10 - 10 -
Seminarskirad | - - - -

Zavrsnirad - - - - 12

Ukupno obvezni 44 - 44 - 32

Student u Il. semestru biraju 2 (dva) izborna kolegija iz popisa izbornih kolegija koji se

vrednuju s po 4 (Cetiri) ECTS boda
Student u Il. semestru izraduje seminarski rad | koji se vrednuje s ukupno 2 (dva) ECTS
boda.

Legenda: P- predavanja; S — strucni rad; V — vjezbe; T- terenski rad

POPIS PREDMETA

Godina studija: 1.

Semestar: I.ill.
SATI U SEMESTRU
STATUS |KOD PREDMET ECTS
P S \Y T
Analiza troSkova i koristi infrastrukturnih
: = [ 10 - 10 - 4
projekata u zdravstvu prema EU metodologiji
Brendiranje u zdravstvenim organizacijama 10 - 10 -
Etika u zdravstvenim organizacijama 10 - 10 -
EU fondovi i europski projektni menadzment u 10 i 10 i 4
zdravstvu
Financijski menadgmept u zdravstvenim 10 ) 10 ) 4
organizacijama
Informacijski sustavi u zdravstvu 10 - 10 - 4
Interna kontrola i revizija u zdravstvenim 10 i 10 i 4
organizacijama
Obvezno pravo u zdravstvu 10 - 10 - 4
Izborni o s T
Odnosi s javnoScu i krizno komuniciranje u
. o 10 - 10 - 4
zdravstvenim organizacijama
Poslovno vodenje i upravljanje timovima u
. S 10 - 10 - 4
zdravstvenim organizacijama
Poslovno odIu0|v_anJg_u zdravstvenim 10 i 10 i 4
organizacijama
Procjena zdravstvenih tehnologija 10 - 10 - 4
Upravlja¢ko racunovodstvo u zdravstvenim 10 i 10 i 4
organizacijama
Upravljanje kriznim situacijama u
) e 10 - 10 - 4
zdravstvenim organizacijama
Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim 10 i 10 i 4
organizacijama
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Upravljanje promjenama u zdravstvenim 10 i 10 4
organizacijama
Upravljanje znanstveno-istrazivackom 10 i 10 4
opremom u biomedicini
Od ponudenih izbornih kolegija student u I. i [l. semestru bira po 2 (dva) kolegija u
ukupnom zbroju od 16 (Sesnaest) ECTS bodova.
Legenda: P- predavanja; S — strucni rad; V — vjezbe; T- terenski rad
2.13. Opis predmeta
Popis obveznih predmeta
Red. br. ECTS
Sem. e Predmet
predmeta bodovi
1. l. Ekonomika u zdravstvu 5
2. I Izborni kolegij | 4
3. I Izborni kolegij Il 4
4. Il Izborni kolegij lll 4
5. Il Izborni kolegij IV 4
6. l. Pravo u zdravstvu 5
7. B Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama 5
8. Il Seminarskirad | 2
9. I Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim 5
) organizacijama
10. Il. Upravljanje kvalitetom u zdravstvenim organizacijama 5
11. l. Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama 5
12. Il Zavrsnirad 12
Popis izbornih predmeta
Red. br. ECTS
Sem. e Predmet
predmeta bodovi
1. Il. Analiza troSkova i koristi infrastrukturnih projekata u 4
zdravstvu prema EU metodologiji
2. Il. Brendiranje u zdravstvenim organizacijama
Il. Etika u zdravstvenim organizacijama
4, Il. EU fondovi i europski projektni menadzment u
zdravstvu
5. Il Financijski menadzment u zdravstvenim 4
organizacijama
6. I Informacijski sustavi u zdravstvu 4
7. Il Interna kontrola i revizija u zdravstvenim 4
organizacijama
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Red. br. Kod ECTS
Sem. Predmet
predmeta bodovi
8. l. Obvezno pravo u zdravstvu 4
9. Il. Odnosi s javno$éu i krizno komuniciranje u 4
zdravstvenim organizacijama
10. l. Poslovno vodenje i upravljanje timovima u 4
zdravstvenim organizacijama

11. B Poslovno odlucivanje u zdravstvenim organizacijama

12. Il Procjena zdravstvenih tehnologija

13. l. Upravljacko racunovodstvo u zdravstvenim
organizacijama

14. l. Upravljanje kriznim situacijama u zdravstvenim 4
organizacijama

15. l. Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim 4
organizacijama

16. l. Upravljanje promjenama u zdravstvenim 4
organizacijama

17. Il Upravljanje znanstveno-istrazivatkom opremom u 4

biomedicini

ANALIZA TROSKOVA | KORISTI INFRASTRUKTURNIH PROJEKATA U

AR EXISIROSI ZDRAVSTVU PREMA EU METODOLOGIJI
Kod Godina studija 1.
izv. prof. dr. sc. Lana
o Kordi¢ Bodovna vrijednost
NESHEERIM Bree et doc. dr. sc. Blanka (ECTS) 4
Simundié
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 10 . 10 }
Status predmeta Izborni ol [primjene e 30%
ucenja

OPIS PREDMETA

Pojedinac ¢e steCi znanje o specificnostima pripreme velikih (infrastrukturnih)
ulaganja u zdravstvenom sustavu u skladu s EU metodologijom, a $to ¢e omoguditi
stjecanje znanja u izradi analize troSkova i koristi velikih investicijskih projekata u
zdravstvu koja su u potrebi EU sufinanciranja.

Ciljevi predmeta

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne |Preduvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
kompetencije studiju i studiranju.

potrebne za

predmet

Ishod u€enja predmeta:
Ocekivani ishodi 1. opravdati EU sufinanciranje velikog investicijskog projekta u zdravstvenu
ucenja na razini infrastrukturu koriste¢i eu metodologiju analize troSkova i koristi (CBA).
predmeta (4-10 Pojedinacni ishodi u¢enja:
ishoda ucenja) 1. razlikovati osnovne korake analize troSkova i koristi velikih investicijskih

projekata (6 razina)
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2. identificirati Sire druStveno-ekonomske Kkoristi
investicije u zdravstvu (6 razina)

3. usporediti razli¢ite investicijske opcije (6 razina)

4. ustanoviti potrebu eu sufinanciranja investicije (6 razina)

5. usporediti razlicéite eu izvore za financiranje ulaganja u zdravstvenu

(velike infrastrukturne)

infrastrukturu
Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Zdravstveni sektor u EU: . Y .
. . Uvod u analizu troSkova i
ocjena stanja i potreba te

2 koristi velikih infrastrukturnih 2

mogucnosti financiranja iz EU projekata — prva 2 koraka

fondova
Uvod u analizu troSkova i

Sl [Tl Analiza tro8kova i koristi - prva

detaljno razraden koristi velikih infrastrukturnih | 2 4 koraka: prakticna viezba 2

prema satnici projekata — 3. i 4. korak P J

nastave Analiza troSkova i koristi velikih Analiza troSkova i koristi - 5.
infrastrukturnih projekata - 5. | 2 | korak, Financijska analiza; 2
korak — Financijska analiza prakti¢na vjezba
Analiza troSkova i koristi velikih Analiza troSkova i koristi - 6.
infrastrukturnih projekata - 6. | 2 | korak, Ekonomska analiza; 2
korak — Ekonomska analiza prakti¢na vjezba
Analiza troSkova i koristi velikih Analiza troSkova i koristi - 7.
infrastrukturnih projekata - 7. | 2 | korak, Analiza rizika; prakti¢na 2

korak — Analiza rizika

vjezba

Vrste izvodenja

X predavanja
O seminari i radionice
X viezbe

X samostalni zadaci
O multimedija

_ . . , O laboratorij
nastave: O on line u cijelosti !
D . 0 mentorski rad
0 mjeSovito e-ucCenje L
O (ostalo upisati)

O terenska nastava

Obveze studenata

Student je obvezan pohadati i pratiti nastavu. Uvjet za potpis je aktivno sudjelovanje
na viezbama. Uvjet za pristupanje ispitu je potpis.

Pracenje rada Eggtzgznje 0,5 IstraZivanje Prakti¢ni rad 1,5
studenata (upisati : :
udio u ECTS Eksperimentalni Referat Tevst na
. rad raCunalu

bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad Test
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit |1 isati
bodovnoj vrijednosti upisa )( Ostalo

redmeta): i i ispi i o
p ) Pismeni ispit 1 Projekt upisati)

Ukupna ocjena formira se ponderiranim rezultatima ostvarenim po zadacima:
TR e Prosje€na ocjena poloZenog testa (ili ispita) mnoZi se s ponderom 0,5

Ocjenjivanje i

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

e Prosje€na ocjena iz predanog projektnog zadatka mnozi se s ponderom 0,5

e Ljestvica ocjenjivanja: <50 bodova = nedovoljan (1), 50-63 = dovoljan (2), 64-77
= dobar (3), 78-89 = vrlo dobar (4) te 90-100=izvrstan (5).

Termini ispita bit ¢e definirani kalendarom ispita. Ispit se sastoji od pismenog i

usmenog dijela (odnos 50:50). Pozitivno ocijenjen pismeni dio ispita uvjet je za

pristupanje usmenom dijelu ispita.

Obvezna literatura Broj Dostupnost
(dostupna u Naslov primjeraka | putem ostalih
knjiznici i putem u knjiznici medija
ostalih medija) Autorizirana predavanja i nastavni materijali Moodle




Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZment zdravstvenih organizacija

EK, 2014. Vodi¢ kroz analizu troSkova i koristi Web
investicijskih projekata, Alat za ekonomsku procjenu

kohezijske politike 2014-2020, EK, Belgija.

NSW, 2018. Guide to Cost-Benefit Analysis of Web
Health Capital Projects, NSW Government

Dopunska literatura

e EC, 2019. Health Sector Study EU Final Report, EC.
e (Odabrani aktualni stru¢ni i znanstveni ¢lanci.

Nacini pra¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)
Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija
Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA

BRENDIRANJE U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Kod

Godina studija 1.

Nositelj/i predmeta

Bodovna vrijednost

Suradnici

prof. dr. sc. Neven Seri¢ (ECTS) 4
Nacin izvodenja nastave P S v T
(broj sati u semestru) 10 ; 10 }

Status predmeta

Postotak primjene e-

Izborni o 20 — 100 % (covid 19 stanje)
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Usvojiti teorijska i prakticna znanja za brendiranje u zdravstvenim organizacijama i
steé¢i praktitno iskustvo u koriStenju metoda brendiranja u zdravstvenim
organizacijama.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:
1. vrednovati metode za brendiranje u zdravstvenim organizacijama.
Pojedinacni ishodi u€enja:
1. valorizirati moguénosti i potencijal razliitih metoda za brendiranje u
zdravstvenim organizacijama.
2. procijeniti razli€ite pristupe brendiranju u zdravstvenim organizacijama.
3. valorizirati razli€ite pristupe brendiranju u zdravstvenim organizacijama.
4. kriticki prosudivati pristupe i metode brendiranja u zdravstvenim
organizacijama.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Predavanja Vjezbe

Tema Sati Tema Sati
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Uvodno o brendu i brendiranju, Argumentacija koristi
imidz i identitet marke, | 2 | brendiranja u praksi 2
osobnost marke zdravstvenih organizacija

SWOT i TOWS analiza u Poslovni slu¢aj: SWOT i

2 | TOWS analiza u brendiranju 2

brendiranju u zdravstvu S
zdravstvene organizacije X

PEST analiza u brendiranju u
zdravstvu

PEST analiza u brendiranju
zdravstvene organizacije X

. . . Mof i Recoil analiza u
Mof i Recoil analiza u -
- brendiranju zdravstvene 2
brendiranju u zdravstvu L
organizacije X

Odrzavanje i
markama
organizacija

upravljanje
zdravstvenih

Prakti¢ne smjernice i sugestije
za  upravljanje
zdravstvenih organizacija

markama 2

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja

X seminari i radionice

X viezbe

x on line u cijelosti (po potrebi)
0 mjeSovito e-ucenje

X samostalni zadaci

O multimedija
[ laboratorij

X mentorski rad (po potrebi studenta)

[J terenska nastava O (ostalo upisati)

Obveze iz kolegija se reguliraju u individualnim dogovorima s nastavnikom, sukladno
osobnim interesima vezanim uz ovaj kolegij. Uvjet za reguliranje ispitne procedure je
potpis. Za potpis se stjeCe pravo aktivnim sudjelovanjem u predvidenim aktivnostima
tijekom nastave.

Obveze studenata

Pracéenje rada E;Qg\j/zme IstraZivanje Prakti¢ni rad 1 opcija
stgdenata (upisati Eksperimentalni Test na
udio u_ECTS rad Referat racunalu
bodovima za svaku 1 Seminarski
aktivnost tako da Esej oociia | rad 2 Test
ukupni broj ECTS pCl
bodova odgovara | Kolokviji Usmeni ispit |1 opcija __ (Ostalo
bodovnoj vrijednosti upisati)
predmeta): Pismeni ispit 2 Projekt _ (Ostalo
upisati)
Ocjenjivanje i Ispit se sastoji od pismenog dijela (esej sa kritickim osvrtom na odabrani poslovni

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

slucaj) i seminarskog rada uz usmeno izlaganje. Ukupna ocjena je rezultat ukupnog
rada i zalaganja polaznika na kolegiju.

Broj Dostupnost
. Naslov primjeraka | putem ostalih
C()jbv?znr? literatura u knjiznici medija
( ostupna u Seri¢, N., Vitner-Markovi¢, S., Rakus$i¢-Cvrtak, K. 10
knjiznici i putem - . )
ostalih medija) (v2017). Brendiranje za poduzetnike, Redak, Split
Seri¢, N., Melovi¢, B., Perisi¢, M. (2019). Upravljanje 10
markom u poduzetnistvu, Redak, Split

Keller, D. L. (2012). Strategic Brand Management, 4th ed, Pearson Education
Limited, England;

De Chernatony, L., McDonald, M., Wallace, E. (2011). Creating Powerful Brands,
4th ed., Butterworth-Heinemann, Elsevier, Oxford;

Lindstrom, M. (2009). Brand sense — revolucija osjetilnog brendinga, M.E.P.
Zagreb;

Aaker, D. A. (2003). Building strong brands, Free Press, New York.

VraneSevi¢, T. (2007). Upravljanje markama, Accent Zagreb

Dopunska literatura
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Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja obveza studenata
(nastavnik)

o Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u¢enja
predmeta. Periodiéno se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

Brandiranje se u praksi zdravstvenih organizacija svodi na ugovaranje autorskih
dizajnerskih gotovih riedenja (fizickih obiljezja) marke. Prepoznatljiv, priviadan i
dugorocno trziSno odrziv brend moze kreirati isklju€ivo educirani brend menadzer
koji temeljem provedenih analiza dizajneru delegira zadatak da prema spoznajama
provedenih analiza predlozi primjerena fiziCka obiljezja marke. Usvajanjem materije
iz kolegija polaznik stjee temeljna znanja potrebna za provedbu takvih analiza
(metoda), odnosno temeljne kompetencije kvalificiranog brend menadzera.

NAZIV PREDMETA

EKONOMIKA U ZDRAVSTVU

Kod Godina studija 1.
izv. prof. dr. sc. Lana
L Kordi¢ Bodovna vrijednost
NESEIJ PItse M prof. dr. sc. Zeljko (ECTS) S
Mrnjavac
- Nacin izvodenja nastave P v S T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 12 ; 12 }
Status predmeta Obvezni FomipiEl primjere e 30%
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Glavni cilj predmeta je osigurati stjecanje znanja i vjestina za kritic¢ko preispitivanje
posebnosti u poslovanju unutar zdravstvenog sustava te posebnosti cjenovne politike
i regulacije u pruzanju zdravstvenih usluga. Studenti ¢e modéi primijeniti ekonomsku
teoriju, metode i istrazivanja kako bi samostalno oblikovali i argumentirali ekonomske
ideje u ovom podrudju.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:

1. primijeniti naprednu ekonomsku teoriju i metode na specificne aspekte
zdravstvenog sustava, njihovo kritiCko preispitivanje i samostalno provodenje
ekonomskih istraZivanja u ovom podrudju.

Pojedinacni ishodi u€enja:

1. razumijetiikoristiti osnovne ekonomske zakonitosti, ekonomsku terminologiju
i ekonomski nadin razmisljanja

2. razumijeti funkcioniranje zdravstvene zastite u rh,

3. koristiti metode i primjenjivati prakticne ekonomske analize u suvremenoj
ekonomici zdravstva,

4. ukljuciti ekonomsku racionalnost pri izboru i ocjeni opravdanosti pojedinih
metoda lijeCenja,

5. kriti€ki razmisljati i djelovati uzimajuéi u obzir usvojena znanja o svjetskim i
nacionalnim iskustvima u pruzanju zdravstvene zastite,

6. razumjeti promjene u Siroj zajednici koje utjeu na razvoj i funkcioniranje
zdravstvenog sustava.
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Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Predavanja Vjezbe/Seminarska nastava
Tema Sati Tema Sati
Potraznja za zdravstvom i > Potraznja u ovisnosti o ponudi >
zdravstvenim uslugama i problem agencija
Proizvodnja, zdravlje i Uloga ! _znacenje
- 2 | zdravstvenog turizma u 2
zdravstvena zastita .
ekonomiji zdravlja
Novi poslovni modeli — javno,
Trzisnineuspjehiulogadrzave | 2 | privatho i javno-privatno 2
partnerstvo
Sustavi osiguranja u zdravstvu Organizacija sustava
—  medunarodna analiza zdravstvene zastite u RH —
dobrovoljnih sustava | 2 | analiza dosada$njih reformi i 2
osiguranja, sustava socijalnog izazova u osiguranju
osiguranja i paralelnih sustava rezilijentnost
Ocjenjivanje L Pruzanja Ekonomske evaluacije vs EU
zdravstvene zastite iz| 2 sufinanciranie 2
ekonomske perspektive )
Izazovi u mjerenju
Ucinkovitost i djelotvornost u UC'QKOY'tOSt' ' djelgtvornost|
. . 2 | pruzanja zdravstvenih usluga 2
pruzanju zdravstvenih usluga . Y
- analiza dosadasnjih
istrazivanja

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja
X seminari i radionice

O vjezbe

X samostalni zadaci
O multimedija

. . . [ laboratorij
O on line u cijelosti ;
o . . X mentorski rad
X mjesSovito e-u€enje L
| (ostalo upisati)

[ terenska nastava

Obveze studenata

Student je obvezan pohadati i pratiti nastavu i izvr§avati postavljane zadatke. Uvjet
za potpis je pozitivho ocijenjena obrada zadane teme kroz pisani esej ili seminarsko
izlaganje. Uvjet za pristupanje ispitu je potpis.

Pracenje rada E;Qg\j/ime 0,5 IstraZivanje |1 Prakti¢ni rad

stqdenata (upisati Eksperimentalni Test na

udio u_ECTS rad Referat 0,5 racunalu

bodovima za svaku Seminarski

aktivnost tako da Esej 0,5 rad Test

ukupni broj ECTS (Ostalo

bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit | 1,25 I

bodovnoj vrijednosti upisati)

predmetay: Pismeni ispit 1,25 |Projekt ___ (Ostalo
upisati)

e Studenti tijekom trajanja nastave imaju obavezu provesti istrazivanje na
zadanu tematiku iz podrucja kolegija te napisati esej ili prezentirati referata
na zadanu temu.

Ocjenjivanje i e Bodovna ljestvica na pismenom djelu ispita: 50-64: dovoljan (2), 65-79-

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

dobar (3); 80-89: vrlo dobar (4); 90-100: izvrstan (5)

¢ Konacna ocjena formira se na sljedeci nacin:
pism.isp.*0,30+usmen.isp.*0,30+esej/ppp*0,25+aktivhost na
nastavi*0,15=konacna ocjena

e Terminiispita bit e definirani kalendarom ispita. Ispit se sastoji od
pismenog i usmenog dijela (odnos 50:50). Pozitivho ocijenjen pismeni dio
ispita uvjet je za pristupanje usmenom dijelu ispita.
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Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Autorizirana predavanja i nastavni materijali Moodle
McPake, B., Normand, C., 2008. Health economics: Moodle
an international perspective, second edition,
Routledge Taylor & Francis Group, London i New
Obvezna literatura | York.
(dostupna u Phillips, J.C., 2005. Health Economics: an Moodle
knjiznici i putem introduction for health professionals, Blackwell
ostalih medija) Publishing Ltd, USA.
Vehovec, M. (ur.) 2014. O zdravstvu iz ekonomske Web
perspektive, Ekonomski institut, Zagreb.
Kordi¢, L., Mrnjavac, Z., Bejakovié, P., 2021. Private Web/Moodle
investment in health, in Romina Prziklas Druzeta, R.,
Skare, M. and Kraljevi¢ Pavelié, S. (eds.) 2021.
Novel perspective in economics of personalized
medicine and healthcare systems

e Simudié, B., Kordi¢, L., Mrnjavac, Z., 2021. Health tourism in Croatia —
Questioning economic impact and policy regulation, in Romina Prziklas
Druzeta, R., Skare, M. and Kraljevié Paveli¢, S. (eds.) 2021. Novel
perspective in economics of personalized medicine and healthcare
systems, (prihvacen za objavu)

e Kordi¢, L., 2017. Ownership versus efficiency: A cross-country comparation
of health systems, DIEM: Dubrovnik International Economic Meeting,
Managing Business Growth in a Volatile Environment, Vol. 3, No. 1, 288-
299.

e Arneri¢, J., Kordi¢, L., 2017. Contribution of Private Sector to the
Effectiveness of Health Care Provision, Proceedings of the 14th
International Symposium on OPERATIONAL RESEARCH, SOR'17, Zadnik
Stirn, L., Kljaji¢ Borstnar, M., Zerovnik, J., Drobne, S. (ed.), Slovenian
Society Informatika — Section for Operational Research, Ljubljana,
September 27-29 2017, Bled, Slovenia, 359-364.

e Kordi¢, L., Simundi¢, B., 2017. The efficiency of health tourism
infrastructure in Croatia, 11th International Days of Statistics and
Economics, Conference Proceedings, Loster, T., Pavelka, T. (ed.), LibuSe
Macakova, Melandrium, September 14-16 2017, Prague, Czech Republic,
734-743.

e Ostali po potrebi odabrani aktualni stru¢ni i znanstveni ¢lanci.

Dopunska literatura

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

o Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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NAZIV PREDMETA ETIKA U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA
Kod Godina studija 1.
prof. dr. sc. Marija Definis,
o dr. med. Bodovna vrijednost
Nositeljfi predmeta| ¢ - <’ Ana Marugié, (ECTS) 4
dr.med.
Suradnici Nacin izvodenja nastave P S v T
(broj sati u semestru) 10 ) 10 }
Status predmeta Izborni PogimiEl P & 20%
uéenja

OPIS PREDMETA

UspjesSnost zdravstvenih djelatnika ovisi o njihovom struénom i etickom ponasSanju.
Stoga je osnovni cilj kolegija usvajanje znanja i vjestina te stjecanje kompetencija za
rieSavanje eti¢kih problema i dilema s kojima se suo€avaju zdravstveni djelatnici
unutar sustava zdravstva.

U okviru ovog kolegija polaznici ¢e:

- biti upoznati s etikom zdravstvenih djelatnika u svjetlu izmijenjenih uvjeta i okolnosti
rada zbog promjena kolektivne i individualne svijesti,

- usvojiti potrebna znanja kako bi razumjeli promjene u organizaciji zdravstva i
polozaju zdravstvenih djelatnika u okviru novih drustvenih odnosa koji zahtijevaju
odredene etiCke odgovornosti svakog pojedinog dionika unutar zdravstvenog
sustava,

- ste¢i kompetencije za odrzavanje nacela pravednosti i eti€nosti u javhom zdravstvu
i zdravstvenoj politici te principa ponaSanja koja se trebaju postivati u praksi
zdravstvene profesije.

- usvojiti znanja o etickog organizaciji i klimi kao podlozi profesionalnog rada u
zdravstvenim ustanovama.

Ciljevi predmeta

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne |Preduvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
kompetencije studiju i studiranju.

potrebne za
predmet

Ishod u€enja predmeta:
1. opisati i objasniti posljedice znanstveno-tehnoloSkog napretka na moral i
etiku u zdravstvu.
Pojedinagni ishodi u€enja:

1. identificirati i analizirati etiCke probleme,

2. propitivati moralno ponasanje i djelovanje u zdravstvenoj etici,

3. primjenjivati metode etiCke analize i argumentacije eti¢kih rjeSenja,
Ocekivani ishodi 4. ukazivati na pluriperspektivnost i integrativni pristup u rijeSavanju bioetickih
ucenja na razini problema u prakticnom djelovanju zdravstvenih radnika,
predmeta (4-10 primjenjivati odrednice eti¢kih i deontoloskih kodeksa u rjeSavanju slu€ajeva
ishoda ucenja) iz prakse,

6. prepoznavati i kritiCki prosudivati eticnost osobnog i opéeg ponaSanja i
djelovanja unutar zdravstvenog sustava,

7. razvijati povjerenje i garantirati etitnost u postupcima i odnosima s

pacijentima, njihovim obiteljima, svojim struénim suradnicima i zajednicom u

cjelini.

procijeniti eti€ku klimu u svojoj ustanovi

razumjeti imbenike koji utje€u na eti¢ku klimu u zdravstvenim ustanovama

o

©

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden || Predavanja | Vjezbe
prema satnici
nastave
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Tema Sati Tema Sati
Uvod u zdravstvenu etiku:
- etika, moral, bioetika,
deontologija 2 | Bioeticke dileme 2
- kratki povijesni pregled
- ljiludska prava i zdravlje
- nacela biomedicinske etike
Profesionalna etika:
- etka zdravstvenih djelatnika Ly . . . .
: . . RjeSavanje  sluajeva iz
- profesionalni kodeksi 3 3
L prakse
- tijelo i osobnost
- etiCka povjerenstva
Eti¢nost na razini
zdravstvenog sustava:
- odgovornost bolnickih uprava 2 | Sukob interesa u medicini 2
- zdravstveno osiguranje
- odnos medijja prema
zdravstvenim radnicima
Etika istrazivackog rada 3 Eticka !(Ilma U zdravstvenoj 3
ustanovi
[COx predavanja . .
xP . V. . ) .. [0 samostalni zadaci
O seminari i radionice ) .
. . . O multimedija
Vrste izvodenja Ox vjezbe O laboratori
nastave: O on line u cijelosti J
D .. 0 mentorski rad
Ox mjeSovito e-uCenje - (ostalo upisati)
1 terenska nastava P
Obveze studenata
Pracenje rada Eg:tzgznje 1 Istrazivanje Prakti¢ni rad 1,5
studenata (upisati : :
udio u ECTS Eksperimentalni Referat Tevst na
. rad racunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej 1,5 rad Test
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit isati
bodovnoj vrijednosti upisa )( Ostalo
redmeta): i i ispi i o
p ) Pismeni ispit Projekt upisat)
Ocjenjivanje i Prisutnost nastavi i aktivno sudjelovanje; izrada vjezbovnih zadataka; prezentacija

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

eseja

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
1. Steinbock B. The Oxford Handbook of Bioethics.
Oxford University Press, 2011.
2. CoE. The human rights, ethical and moral internet
dimensions of health care. 120 practical case
studies. Council of Europe Publishing, 1998.
3. Kodeksi, deklaracije, zakonska regulativa internet

4. Nastavni materijali na mreznim stranicama

fakulteta
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5. European Code of Conduct for Research Integrity
(https://www.allea.org/wp-
content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-
Conduct-for-Research-Inteqgrity-2017.pdf)

6. Ethics in research
(https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h
2020/grants _manual/hi/ethics/h2020 hi ethics-self-
assess en.pdf)

Dopunska literatura

1. Izabrani separati

Nacini pra¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA

EU FONDOVI | EUROPSKI PROJEKTNI MENADZMENT U ZDRAVSTVU

Kod Godina studija 1.
izv. prof. dr. sc. Vinko
S Mustra Bodovna vrijednost
OSBRI BItste (e doc. dr. sc. Blanka (ECTS) 4
Simundi¢
. . P S Y T
- prof. dr. sc. Katarina EgElr 'ZV°<?9”J?
Suradnici Vukoievié nastave (broj sati u
) semestru) 10 - 10 -
Status predmeta Izborni OB [T A - 30%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Pojedinac ¢e integrirati znanja o fazama projektnog menadzmenta kod EU fondova,
a Sto ¢e omoguciti razradu i provedbu projektne ideje u sektoru zdravstva pogodne
za EU financiranje.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:

1. osmisliti  moguc¢nosti integriranja  kljuénih  elemenata  projektnog
menadzmenta kod EU fondova s elementima projektne ideje kroz razradu i
provedbu projektne ideje u sektoru zdravstva pogodne za eu financiranje (6
razina)

Pojedinacni ishodi u€enja:

1. razlikovati osnovne faze upravljanja projektnim ciklusom kod eu fondova (6

razina),



https://www.allea.org/wp-content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf
https://www.allea.org/wp-content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf
https://www.allea.org/wp-content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/ethics/h2020_hi_ethics-self-assess_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/ethics/h2020_hi_ethics-self-assess_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/ethics/h2020_hi_ethics-self-assess_en.pdf
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2. ustanoviti i usporediti specifi€nosti pojedinih fondova eu i programa zajednice
za sektor zdravstva (6 razina),

3. identificirati karakteristike dobre prijave projekta (6 razina),

4. osmisliti i razviti projektnu ideju sukladno pravilima upravljanja projektnim
ciklusom kod eu fondova / programa zajednice u sektoru zdravstva ( 6
razina),

5. izdvoijiti elemente i ispitati uspjesnost provedbe projekta (6 razina).

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Vrste izvodenja
nastave:

Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Upoznavanje s nacinom rada;
Upoznavanje s predmetom; definiranje projektnih timova;
Upoznavanje s  osnovnim 5 upoznavanje S  0oshovnim 5
pojmovima vezanim za EU, elementima upravljanja
Programski ciklus EU fondova projektnim ciklusom u EU
fondovima
Upravljanje projektnim
EU fondovi u RH i sektor > ciklusom - analiticka faza >
zdravstva — Strateski okvir (analiza situacije, dionika,
problema i ciljeva)
EU fondovi u RH i sektor
zdravstva: Operativni programi Upravlianie roiektnim
u RH u razdoblju 2021.-2027. i pravijan _Proj
s . ciklusom —kreativna faza
poseban osvrt na: Europski | 2 (izbor strategiie i logike 2
socijalni fond (ESF), Europski ) "
fond za regionalni razvoj intervencije)
g J
(EFRR), Kohezijski fond (KF)
EU fondovi u RH i sektor
zdravstva: Operativni programi Upravljanje projektnim
u RH u razdoblju 2021.-2027. i ciklusom —strukturna faza
poseban osvrt na: Europski | 2 | (formuliranje provedbenih 2
poljoprivredni fond za ruralni aktivnosti, resursa, indikatora
razvoj (EPFRR) i Europski uspjeha, rizika i pretpostavki)
fond za ribarstvo (EFR)
Identifikacija odgovarajuéeg
natjeCaja i analiza natjecajne
Programi zajednice u RH i dokumentacije - prakticni
sektor zdravstva; aspekti provedbe uspjesnih
Komunikacija, informiranje i| 2 | projekata financiranih iz 2
vidljivost u kontekstu fondova fondova EU i programa
EU Zajednice u RH u sektoru
zdravstva.
X predavanja . .
— X samostalni zadaci
| seminari | radionice x multimedija
X vjezbe ezpe . i O laboratorij
O on line u cijelosti 0 .
s o mentorski rad
X mjesovito e-ucenje .
O terenska nastava 0 (ostalo upisati)

Obveze studenata

Student je obvezan, samostalno ili u grupi, razraditi projekt prihvatljiv za financiranje
iz fondova EU / programa zajednice u sektoru zdravstva.

Pracéenje rada
studenata (upisati

Pohadanje A Prakti¢n
0,5 |lIstraZivanje .
nastave i rad
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udio u ECTS Eksperimentalni Test na

bodovima za svaku rad P Referat racunal

aktivnost tako da a u

ggggg;bgggg\? ;i Esej Seminarski rad Test

bodovnoj vrijednosti

predmeta): Kolokvij Usmeni ispit (Ostalo
upisati)

Pismeni ispit* 2 Projekt 15 (Ostalo

upisati)

Uvjeti za potpis: pozitivho ocijenjeni projekt.

Uvjet za izlazak na ispit je potpis.

Na kolegiju se odrZzava pismeni ispit. Bodovni pragovi i odgovarajuce ocjene za
pisanu provjeru znanja:

0-49 - nedovoljan (1)

50-65 - dovoljan (2)

66-75 - dobar (3)

76-85 - vrlo dobar (4)

86-100 - izvrstan (5)

Struktura konacéne ocjene: Pismeni ispit (50% konacne ocjene), aktivno sudjelovanje
na nastavi (10% konacCne ocjene) i pozitivno ocijenjeni projekt (40% konacne

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

ocjene).
Broj
Naslov primjeraka Dostup_nost pL'J.tem
A ostalih medija
u knjiznici
Autorizirana predavanja i nastavni materijali na Moodle
Moodle stranicama kolegija
Smijernice za upravljanje projektnim ciklusom — Internet, besplatno
Podrska u€inkovitoj provedbi vanjske pomoci dostupno na
Europske komisije,Sredisnji drzavni ured za stranicama resornog
razvojnu strategiju i koordinaciju fondova EU , Ministarstva
listopad 2008. (http:/lwww.mrrfeu.hr/
default.aspx?id=805)
SAFU Priruénik za korisnike bespovratnih Internet, besplatno,
sredstava u okviru projekata financiranih iz dostupno stranicama
europskih strukturnih i investicijskih fondova, strukturnifondovi.hr
Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje, https://strukturnifondo
' 2018 vi.hr/wp-
gt?)\é(tajgr?;teratura content/uploads/2017/
knjiZnici i putem 02/SAFU_-
ostalih medija) _PRIRUCNIK_ZA_KO
RISNIKE_v_2.pdf
Ususret EU fondovima, Ministarstvo Internet, besplatno
regionalnog razvoja i fondova EU, 2013. dostupno na
stranicama resornog
Ministarstva
(http:/lwww.mrrfeu.hr/
default.aspx?id=805)
Internet, besplatno,
Upute za korisnike sredstava - Informiranje, dostupno stranicama
komunikacija i vidljivost, Ministarstvo strukturnifondovi.hr
regionalnog razvoja i fondova EU, 2017. (https://strukturnifondo
vi.hr/dokumenti/?doc_
id=578&fondovi=esi_f
ondovi )
Pravni i formalni okvir EU fondova u RH Internet, besplatno,
dostupno stranicama



https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/02/SAFU_-_PRIRUCNIK_ZA_KORISNIKE_v_2.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/02/SAFU_-_PRIRUCNIK_ZA_KORISNIKE_v_2.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/02/SAFU_-_PRIRUCNIK_ZA_KORISNIKE_v_2.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/02/SAFU_-_PRIRUCNIK_ZA_KORISNIKE_v_2.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/02/SAFU_-_PRIRUCNIK_ZA_KORISNIKE_v_2.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/02/SAFU_-_PRIRUCNIK_ZA_KORISNIKE_v_2.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/06/Upute_za_korisnike_za_web_FINAL.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/06/Upute_za_korisnike_za_web_FINAL.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/06/Upute_za_korisnike_za_web_FINAL.pdf
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/06/Upute_za_korisnike_za_web_FINAL.pdf
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/?doc_id=578&fondovi=esi_fondovi
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/?doc_id=578&fondovi=esi_fondovi
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/?doc_id=578&fondovi=esi_fondovi
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/?doc_id=578&fondovi=esi_fondovi
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strukturnifondovi.hr
(https://strukturnifondo
vi.hr/dokumenti/?doc_
id=578&fondovi=esi_f
ondovi )

Dopunska literatura

1. Musétra, V. i Simundié, B. (2020): .Izvje$taj o provedbi regionalne politike u
Republici Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy Research
Consortium (EoRPA) i za narucitelja European Policies Research Centre (EPRC),
2020.

2. Mustra, V. (2020) Izvjestaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU
za programsko razdoblje 2014.-2020. tijekom zadnjih Sest mjeseci, u sklopu
programa |Q net, i za naruditelja European Policies Research Centre (EPRC), jesen
2020.

3. Mustra, V. i Simundié, B. (2013): Report on implementation of the European
Structural and investment funds in Croatia, European Structural and Investment
Funds Journal, volume 1, number 1, p. 53-56, ISSN 21 96-82 68.

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA

FINANCIJSKI MENADZMENT U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.
prof. dr. sc. Ljiljlana
Nositeli/i predmeta Vidugic Bodovna vrijednost 4
e izv. prof. dr. sc. Sandra (ECTS)
Pepur
Suradnici izv. prof. dr. sc. Mira | Nacin izvodenja nastave P S v T
Krneta (broj sati u semestru) 10 . 10 ;
Status predmeta Izborni ol primjene & 20%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Stjecanje kompetencija donoSenja investicijskih i financijskih odluka, te ocjene
performansi u zdravstvenim organizacijama.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Pojedinaéni ishodi u€enja predmeta:

1. razumijeti vaZznost financijskog menadZmenta za menadZere u zdravstvu,

2. argumentirati dono3enje odluka o nabavci nove opreme i procjeni povrata
na investicije,

3. ocijeniti performanse organizacije uz primjenu razli¢itih tehnika analize

financijskih izvjestaja,



https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/?doc_id=578&fondovi=esi_fondovi
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/?doc_id=578&fondovi=esi_fondovi
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/?doc_id=578&fondovi=esi_fondovi
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/?doc_id=578&fondovi=esi_fondovi
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4. razumijeti vaznost upravljanja radnim kapitalom kao i poznavanje nacina
kontrole radnog kapitala,
5. vrednovati razliite strategije financiranja poduzeca.

Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Uvod u financijski
. 1
menadZment
. Vrste temeljnih  financijskih Analiza poslovanja — prakti¢ni
?:tc;rljzr?é Fr):z!?er\?izt: izvjeS¢a i ocjene performansi 2 primjer i rasprava 2
prema satnici nastave || Financijsko planiranje 1 Uprayjjqnje_ . Ilkyldnoscu | 3
prakti¢ni primjer i rasprava
Metode ocjene  kapitalnih Fma_nqran;e varaltkor_oc.mm.
L ; 1 | kreditima — prakti¢ni primjer i 2
ulaganja i troSak kapitala
rasprava
KratkoroCni financijski > Leasing i faktoring — prakti¢ni 3
menadzment primjeri i rasprava
Dugorocni izvori financiranja 2
Leasing i faktoring 1

O predavanja

- - . O samostalni zadaci
O seminari i radionice

O multimedija

Vrste izvodenja O viezbe O laboratorii
nastave: O on line u cijelosti J
[0 mjeSovito e-u€enje 0} mentorski rad
J J O (ostalo upisati)

[ terenska nastava

Aktivno sudjelovanje u diskusijama na satu. lzrada i prezentacija projektnog ili

Olsyzzts sl esejskog zadatka iz aktualne problematike.

Pracenje rada E:;E;(\i’/aenje 1 Istrazivanje Prakti¢ni rad
studenata (upisati Ek : tal Test
udio u_ECTS ni rsa%enmen a Referat 3 ra%inna?u
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad Test
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit I
bodovnoj vrijednosti Projekni UP'Sat')( Ostalo
predmeta): Pismeni ispit Jadatak 3 upisati
Ocjenjivanje i Referat (esejski zadatak) ili projektni zadatak.
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Berger, S. (2008), Fundamentals of Health care 0 da

Financial Management, Published by Jossey-Bass

Obvezna literatura A Wiley Imprint, San Francisco

(dostupna u knjiznici i

- - Gapenski, L.C., Understanding healthcare 0 da
putem ostalih medija) financial management, 5th edition (2005.),
AUPHA-HAP
Vidugi¢, Lj., Pepur, S., Simié Sari¢, M., Financijski 10 ne

menadzment, X. izdanje, RRiF, Zagreb (2018.)
(odabrana poglavlja)
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Gruen, R.,Howarth, A. (2005), Financial 0 da
Management in Health Services, Open University
Press McGraw-Hill Education, Glasgow

Autorizirani nastavni materijali na Moodle stranici 0 Moodle
kolegija.

Pink, G.H, Song, P.H., Gapenski's Understanding Healthcare Financial
Management, 8th Edition, (2019.), AUPHA-HAP

Zelman, W. N., McCue, M.J., Glick, N.D., Thomas, M.C., Financial Management
of Health Care Organizations: An Introduction to Fundamental Tools, Concepts
and Applications, 5th Edition, Wiley

Dopunska literatura

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik)

¢ Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u€enja
predmeta. Periodiéno se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju stjecanje
utvrdenih ishoda
ucenja

nastavu)
Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
NAZIV PREDMETA INFORMACIJSKI SUSTAVI U ZDRAVSTVU
Kod Godina studija 1.
izv. prof. dr. sc. Mario
L Jadri¢ Bodovna vrijednost
NESEIM Bt M izv. prof. dr. sc. Maja (ECTS) 4
Cukusi¢
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 10 . 10 ;
Status predmeta Izborni Postotakvprl_mjene & 20%
uéenja

OPIS PREDMETA

Dobiti cjelovit uvid u koncepte, pristupe, metode i tehnike potrebne za ucinkovito
koristenje informacijskih sustava u zdravstvu.

Osposobljavanje polaznika za razlikovanje informacijskih sustava namijenjenih
zdravstvenim organizacijama.

Ciljevi predmeta

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne |Preduvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
kompetencije studiju i studiranju.

potrebne za
predmet

Ishod u€enja predmeta:
1. vrednovati stanje i razvoj informacijskih sustava u zdravstvenim
organizacijama temeljem teorijskih znanja i prakti¢nih vjestina kritiCki.
Pojednaéni ishodi u¢enja:
1. definirati sistemski pristup razmatranja informacijskih sustava u zdravstvu,
2. prepoznati vaznost informacijskih sustava i podsustava u zdravstvu,
3. razlikovati sustave za podrSku poslovnom odlu€ivanju i elektroni¢kom
poslovanju u zdravstvenim organizaciiama u kontekstu digitalne
transformacije,

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)
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4. primijeniti osnovne funkcionalnosti konkretnog informati¢kog sustava za
podrsku razli€itim poslovnim procesima u zdravstvenim organizacijama.

Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Upoznavanje s programima i
Zdravstvena organizacija kao osnovnim funkcionalnostima
informacijski sustav. Modeli | 2 | informacijskih sustava 2
informacijskog sustava. namijenjenih zdravstvenim
organizacijama.
. : . Upoznavanje s programima i
Sadrzaj predmeta Fgg:ﬁgf;\'” (;Tfogmjggﬁle(' osnovnim funkcionalnostima
detaljno razraden gustav Sravl'ar{'ai 2 | informacijskih sustava | 2
prema satnici informaciiskom si urr?oéélJJ I namijenjenih zdravstvenim
nastave I 9 ' organizacijama.
e s . Koristenje funkcionalnosti
Digitalizacija klju€nih i . -
) ; informatickog sustava na
potpornih poslovnih procesa | 2 S . 2
A o konkretnom primjeru iz
zdravstvenih organizacija.
prakse.
. . Koristenje funkcionalnosti
Pojam i vrste sustava za . -~
« . informatickog sustava na
podrsku odlu€ivanju. Poslovna | 2 S . 2
. .. konkretnom primjeru iz
inteligencija.
prakse.
Tehnoloska infrastruktura e- Koristenje funkcionalnosti
poslovanja. Trendovi u e-| 2 | informatiCkog sustava za 2
zdravstvu. potrebe izvjeStavanja.

X predavanja
[0 seminari i radionice
X vjezbe

X samostalni zadaci

_ _ O multimedija
Vrste izvodenja

_ . . , O laboratorij
nastave: O on line u cijelosti !
D . O mentorski rad
0 mjeSovito e-ucCenje S
(| (ostalo upisati)

[ terenska nastava

Uvjet za ispit : potpis.

Obveze studenata . St o . . . . "
Uvjet za potpis: pozitivno ocijenjen seminarski rad i test na radunalu.

Pracenje rada Pohadanje 0,66 IstraZivanje Prakti¢ni rad
studenata (upisati EiStaV? Ini T

. sperimentalni est na
udio u_ECTS rad Referat racunalu 1,34
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad 1 Test
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit | 0,5 upisati
bodovnoj vrijednosti pisati) Ostalo
predmeta): Pismeniispit |05  |Projekt - (

upisati)

Ocjenjivanje i Prilikom rada na nastavi ili od ku¢e moguce je ostvariti i dodatne bonus bodove

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

pisanjem eseja, izradom dodatnih zadataka i sl. Maksimalno 10 bodova polaznik
moze ostvariti i na usmenom dijelu ispita.

Obvezna literatura . B.roj Dostupnos_t
(dostupna u Naslov prlmjf,\vra.ke.a putem 0__staI|h
Knjiznisilpltem v u knjiznici medija
ostalih medija) Zeljko Garaca: Poslovni informacijski sustavi, 11

Ekonomski fakultet Split, Split, 2008.
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Kao dodatna literatura koristit Ce se odabrana poglavlja knjige:

Dopunska literatura | ¢ Turban, E.; Volonino, L.: Information Technology for Management,
Transforming Organizations in the Digital Economy, John Wiley & Sons, Inc.,
2020.

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

Nagini pracenia . Nad;or izvoc_ienja ngstavg (pr_odekan za nastavu) _ i

kvalitete koj e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za

: : nastavu)
osiguravaju . o : -
st egcanj - Jutvrdenih e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija
ishoda ucenja e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u¢enja

predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA INTERNA KONTROLA | REVIZIJA U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.
doc. dr. sc. Marko Cular Bodovna vrilednost
Nositelj/i predmeta izv. prof. dr. sc. lvana ! 4
D iy (ECTS)
ropuli¢
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici - S
(broj sati u semestru) 10 ; 10 }
Status predmeta Izborni ol primjene & 10%
uéenja

OPIS PREDMETA

Glavni cilj predmeta je osposobiti studenta Poslijediplomskog specijalistickog studija
Ciljevi predmeta "MenadZmenta zdravstvenih organizacija" za procjenu ucinkovitosti i djelotvornosti
upravljanja rizicima zdravstvenih organizacija, kontrola i korporativhog upravljanja.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne |Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
kompetencije studiju i studiranju.

potrebne za

predmet
Pojedinacni ishodi u€enja predmeta:
Ocekivani ishodi 1. vrjednovati poslovne rizike zdravstvenih organizacija,
u€enja na razini 2. vrjednovati interne kontrole u zdravstvenim organizacijama,
predmeta (4-10 3. utvrditi ulogu unutarnje revizije u upravijanju rizicima, kontrolama i
ishoda ucenja) korporativhom upravljanju zdravstvenih organizacija,

4. valorizirati pristupe i nalaze unutarnje revizije zdravstvenih organizacija.

Sadrzaj predmeta

. Predavan; Vjez

detaljno razraden edavanja Jezbe

prema satnici Tema Sati Tema Sati
nastave
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Korporativno upravljanje, rizici
i kontrole u zdravstvenim
organizacijama.

Studija slu€aja: razumijevanje
i izrada poslovnih procesa.
Izrada dijagrama tijeka.

Poslovni procesi i modeli Studija slu¢aja: procjena rizika
upravljanja rizicima u poslovanja. Izrada matrice
zdravstvenim organizacijama. rizika.
Studija  sluCaja:  primjena
COSO IC i COSO ERM
. . N modela.
Vrste, razine i ogranienja Studiia slucaia- analiza
internihkontrola. COSO IC i contoinh  tostunaka o
COSO ERM model. ; postup €
- : .| 2 | ocjena kontrolnih slabosti i 2
Informacijska  sigurnost i
wr nedostataka.
zastita podataka. Vrste

Integrirana studija slucaja:
analiza poslovnih procesa,
rizika i kontrola zdravstvenih
organizacija.

sigurnosnih kontrola.

Interna revizija kao profesija.
Medunarodni okvir
profesionalnog djelovanja.

Normativni okvir za obavljanje

Studija sluéaja: izrada
strateSkog i godiSnjeg plana
unutarnje revizije zdravstvenih

unutarnje revizije u| 2 | organizacija. 2
zdravstvenim organizacijama. Studija slu¢aja: analiza
Uloga i znacCaj drzavne revizije izvjeStaja drzavne revizije

na poslovanje zdravstvenih
organizacija.
Svrha, ovlasti i odgovornosti

zdravstvenih organizacija.

funkcije interne revizije.
Organizacijski status i Studija slu€aja: model tri linije.
unutarnja organizacija. 1 | Studija slucaja: izvjeSc¢e o 1
Dvojna uloga interne revizije. samoprocjeni.
Program osiguranja kvalitete i
unaprjedenija.
Interna revizija utemeljena na - . .
L o o Studija slu€aja: vrste
riziku. Metodologija obavljanja A
. -~ revizijskih dokaza.

unutarnje revizije. Studiia  slucaia: fimiena
Proces reviziie. Metode i| 3 J ja. —primj 3

: o metode uzorkovanja.
tehnike revizijskih postupaka. " N -

Studija  sluCaja:  primjena

IzvjeStavanje o rezultatima i

pracenje provedbe preporuka. analitickih postupaka.

predavanja

[0 seminari i radionice
vjezbe

[ on line u cijelosti

O mjeSovito e-u€enje
[ terenska nastava

O samostalni zadaci

O multimedija

[ laboratorij

O mentorski rad

M gostovanje stru€njaka iz prakse

Vrste izvodenja
nastave:

Obveze studenata |-

Pracenje rada Pohadanje IstraZivanje Prakti¢ni rad
studenata (upisati nastaV(_e -
udio u ECTS Eksperimentalni Referat Tevst na

. rad raunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad Test
ukupni broj ECTS Ostalo
bodova odgovara | Kolokviiji Usmeni ispit 2 u isati(
bodovnoj vrijednosti P )O =
predmeta): Pismeni ispit 2 |Projekt _ (Ostalo

upisati)
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Ocjenjivanje i

Zavrsni ispit se sastoji od dva dijela, teorije (usmeno) i zadataka (pismeno). Za prolaz
je potrebno ostvariti minimalno 50% bodova iz teorije i minimalno 50% bodova iz
zadataka te u prosjeku ostvariti minimalno 60% bodova na razini cijelog ispita.
Student koji ostvari minimalno 50% iz dijela zadataka, ima pravo izaéi na usmeni dio

) ) ispita.
vrjednovanje rada . - S ]
. Bodovni pragovi i odgovarajuce ispita su:
studenata tijekom h
nastave i na Postotak Ocjena
0% do59%  nedovoljan (1)

zavrsnom ispitu

60% do 69%  dovoljan (2)
70% do 79%  dobar (3)
80% do 89%  vrlo dobar (4)
90% do 100% izvrstan (5)

Broj Dostupnost
Obvezna literatura Naslov primjeraka | putem ostalih
(dostupna u u knjiznici medija
knjiznici i putem Tusek, B., Zager, L., Bari$ié. |.: Interna revizija, 3 -
ostalih medija) Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb, 2014.
Udzbenici i knjige:

Dopunska literatura

Sawyer, L.: Sawyer’s Guide for Internal Auditors, 6th Edition, The IIA Research
Foundation, 2012.

Clanci:

Cular, M. & Supe, P. (2020) Utjecaj drzavne revizije na uginkovitost rada lokalnih
jedinica u Hrvatskoj. Journal of Economy and Business, 26, 52-69.

Cular, M., Slapni¢ar, S. & Vuko, T. (2020) The Effect of Internal Auditors’
Engagement in Risk Management Consulting on External Auditors’ Reliance
Decision. European accounting review, 29 (5), 999-1020.

Cular, M. (2019) Utjecaj organizacije interne revizije i uginkovitog revizijskog
odbora na koriStenje rada interne revizije u eksternoj reviziji. Ekonomska misao i
praksa, 28 (1), 3-22.

Vuko, T. & Cular, M. (2019) Primjena Benfordova zakona u otkrivanju
racunovodstvenih prijevara, Racunovodstvo, revizija i porezi u praksi, URFD.
Vuko, T., Dropuli¢, I., Bandalo, I. (2014). Suradnja unutarnje i drzavne revizije u
javnom sektoru. Journal of Economy and Business, 22, 149-169.

Ostali izvori:

Hrvatski institut internih revizora (http://www.hiir.hr/)

The Institute of Interna Auditors (https://na.theiia.org/Pages/IIAHome.aspx)
Ministarstvo financija, Sredidnja harmonizacijska jedinica
(https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/sredisnja-harmonizacijska-
jedinica/unutarnja-revizija/requlatorni-okvir-233/233)

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo Unutar vjezbi ¢e se angazirati stru€njaci iz prakse.



http://www.hiir.hr/
https://na.theiia.org/Pages/IIAHome.aspx
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/sredisnja-harmonizacijska-jedinica/unutarnja-revizija/regulatorni-okvir-233/233
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/sredisnja-harmonizacijska-jedinica/unutarnja-revizija/regulatorni-okvir-233/233
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NAZIV PREDMETA OBVEZNO PRAVO U ZDRAVSTVU

Kod Godina studija 1.
izv. prof.dr. sc. Ratko Brnabic¢ Bodovna vriiednost
Nositelj/i predmeta| doc. dr. sc. Sime Jozipovi¢ (ECTSJ) 4
doc. dr.sc. Blanka Kacer
Nacin izvodenja p S Vv T
Suradnici nastave (broj sati u
semestru) 10 - 10 -
Status predmeta Izborni /SB[ 20 & 20%
uéenja

OPIS PREDMETA

Osposobiti polaznike za razumijevanije slozenih pravnih instituta u zdravstvu kako s

Clljev] pree et obveznog, trgovackog tako i radnog aspekta.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

predmet
Pojedinacni ishodi u€enja predmeta:
1. napraviti dinstikciju izmedu gradanskopravnih, trgovackopravnih i
radnopravnih ugovora temeljem njihovih kljuénih znacajki,
Ocekivani ishodi 2. sluzit se suvereno slozenim pravnim konceptima pri donoSenju internih i
ucenja na razini vanjskih menadzerskih odluka,
predmeta (4-10 3. biti u stanju procijeniti pravne rizike pojedinih odluka, naro€ito s aspekta

ishoda ucenja) kriterija i vrsta odgovornosti za Stetu,
4. vladati osnovnim institutima radnog prava (zasnivanje radnog odnosa, zastita
prava iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, zastita dostojanstva iz

radnog odnosa).

Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Sadr;aj predmeta Osnove obveznog prava u 4 | Pregovori i sklapanje ugovora 4
detaljno razraden zdravstvu
prema satnici Ugovori u zdravstvu 2 | Tuzba za naknadu Stete 2
nastave Odgovornost za Stete 2 | Menadzerski ugovori 2
Zasnivanje radnog odnosa,
zastita prava iz radnog
Prestanak ugovora o radu u
odnosa, prestanak radnog | 2 2
- . . zdravstvu
odnosa, zastita dostojanstva iz
radnog odnosa

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja

[0 seminari i radionice
X viezbe

O on line u cijelosti

O mjeSovito e-u€enje
1 terenska nastava

O samostalni zadaci

O multimedija

O laboratorij

O mentorski rad

O gostovanja struénjaka iz prakse

Obveze studenata

Pohadanje nastave (predavanje i viezbe), pretrazivanje literature, polaganje ispita

(ili testova tijekom semestra)

Pracéenje rada Pohadanje T s
L 2 IstraZivanje Prakti¢ni rad

studenata (upisati | nastave

udio u ECTS Eksperimentalni Referat Test na

bodovima za svaku |rad raunalu
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aktivnost tako da Esei Seminarski Test
ukupni broj ECTS ! rad
bodova odgovara S Ostalo
bodovnoj vrijednosti Kolokviji Usmeni ispit |2 upisati)(
predmeta): Pismeni ispit Projekt . _(Ostalo
upisati)
Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom | Testovi ili zavrsni ispit
nastave i na
zavrsnom ispitu
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

M. Vedri§, P. Klari¢: Gradansko pravo, Xl. izmijenjeno
i dopunjeno izdanje, Narodne novine, 2008.

Cizmié, Jozo; Kader, Blanka

ODGOVORNOST ZA GRESKE DOKTORA
MEDICINE - SPECIJALIZANTA /I 1l. simpozij s
medunarodnim sudjelovanjem "Pravni, eticki i
medicinski aspekti suvremenog vodenja poroda" /
Blagaié, Vladimir ; Cizmi¢, Jozo (ur.). Sibenik: Klinika
za ginekologiju i porodnistvo Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu Klinicke bolnice Sveti Duh,
2017. str. 51-67

Potognjak, Z., (ur.), Radni odnosi u Republici
Hrvatskoj, Zagreb: Pravni fakultet, 2007.

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Dopunska literatura | Svaki tekst relevantnog autora za ovo podrucje prava.

e Praéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

ODNOSI S JAVNOSCU | KRIZNO KOMUNICIRANJE U ZDRAVSTVENIM

NAZIV PREDMETA ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.

Bodovna vrijednost

Nositelj/i predmeta| prof. dr. sc. Zoran Tomié (ECTS)

Suradnici P S \Y/ T
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dr. sc. Smiljana Leinert o .
Nacin izvodenja nastave
Novosel, professor (broj sati u semestru) 10 - 10 -
emeritus )
Status predmeta Izborni Postotakvprl_mjene & 35%
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi kolegija su:

e prezentirati studentima modele akademskog izu€avanja odnosa s javnoS¢u
koje pruza studentima optimalno razumijevanje profesije (struke).

e upoznati studente s razvojem odnosa s javnoScu u svijetu i u regiji, kljuénim
definicijama odnosa s javno$cu, kao i razumijevanju odnosa s javno$cu u
kontekstu sli¢nosti i razlika sa srodnim disciplinama (marketing, oglasavanije,
propaganda, novinarstvo i dr.).

e ukazati na brojna podrucja primjene odnosa s javno$cu kao i na specifi¢nosti
odnosa s javnoscu u pojedinim sektorima.

e analizirati osnove upravljanja i planiranja suvremenih odnosa s javnoscu,

e upoznati studente s brojnim tehnikama i alatima odnosa s javnoscu.

e upoznati studente s teorijskim temeljima upravljanja krizom sa stanovista
odnosa s javnostima te sa potrebnim menadzerskim vjestinama i iskustvima
u upravljanju krizom i incidentima.

e upoznati studente sa uporabom vjeStina za upravljanje krizom i
svakodnevnom komuniciranju u Kriznim situacijama.

Ciljevi predmeta

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne

kompetencije Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
potrebne za studiju i studiranju.
predmet

Pojedinacni ishod ucenja predmeta:

1. definirati klju€ne teorijske pojmove neophodne za razumijevanje profesije,

2. razviti kriticku percepciju o mjestu i ulozi odnosa s javnoS¢u kako u znanosti
(informacijsko-komunikacijsko polje) tako i u praksi s posebnim naglaskom
na odnos i suodnos prema srodnim disciplinama,

3. definirati osnovne modele odnosa s javno3éu i objasniti funkcije odnosa s
javnoséu,

4. analizirati prakti€nu primjenu naucenih pojmova,

5. vrjednovati koncept primjene planiranih aktivnosti oj-a u sluzbi interesa
organizacije i javnosti,

6. koristiti steCene sposobnosti pri donoSenju etickih strateskih odluka u krizi i
incidentu.

7. definirati uloge PR u svekolikom poslovnom okruzenju,

8. raazviti kritiCku percepciju o slozenosti i snazi medija i ulozi odnosa s
javno$éu u krizi,

9. koristiti komunikacijske vjestine oj-a i evaluirati djelovanja tih procesa na
javnost, upravljanje kriznim situacijama i problemima,

10. primijeniti metodologiju izrade kriznoga plana u komunikaciji s ciljnim

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

javnostima.
Sadr;aj predmeta Predavanja Vjezbe
detaljno razraden
prema satnici Tema Sati Tema Sati
nastave
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Definiranje odnosa s javno$éu;
Funkcije odnosa s javno$éu;
Mjesto odnosa s javnos$éu u Izrada kriznog
organizacijama i tvrtkama komunikacijskog plana,
(korporacijama) Odnos s | 2 | definiranje i izrada kriznog 2
javnos¢u i srodne discipline; komunikacijskog tima —
Javnost, javno miSljenje i Studija sluc¢aja
persuazija; Javni poslovi i
lobiranje
MOde“. qdnoga S Javnoscu Odnosi s medijima tijekom
Upravljanje i planiranje u| 2 ; . Y 2

; . " . krize - Studija slucaja
odnosima s javnoSéu
Definiranje i razumijevanje Glasnogovornidtvo, odgovora
kriznoga komuniciranja. | 2 | na krizu i popunjavanje 2
Utjecaji krize na poslovanje. informacijske praznine
Odnosi s javnoS¢u i krizno . o .

e Alati u kriznim odnosima s
komuniciranje u zdravstvu. | 2 | « 2

- . javnoscu

Znalajke krize.
Tri faze krize. Krizni Analiza kriznog komuniciranja
upravljanje i krizno | 2 | u praksi u Hrvatskoj — kriti¢ki 2
komuniciranje. osvrt

[l predavanja
O seminari i radionice

Vrste izvodenja O viezbe

O samostalni zadaci
O multimedija

, - . al ij
nastave: O on line u cijelosti aboratorl!
e . O mentorski rad
J mjeSovito e-uCenje 0 (ostalo upisati)
[ terenska nastava P
Obveze studenata
Pracenje rada Eg:;?/znje Istrazivanje Prakti¢ni rad
studenata (upisati : :
udio u ECTS Eksperimentalni Referat Tevst na
. rad racunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad 1 Test
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji 1 Usmeni ispit |2 upisati)
bodovnoj vrijednosti p (Ostalo
redmeta): i i ispi i o
p ) Pismeni ispit Projekt upisat)
Ocjenjivanje i

vrjednovanje rada | Tijekom semestra studenti piSu dva kolokvija. U kona¢nu ocjenu ulaze rezultati
studenata tijekom | kolokvija, angaziranosti tijekom nastave i ocjena usmenog ispita.

nastave i na
zavrsnom ispitu

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Tomic¢, Zoran: Odnosi s javnoscu-teorija i praksa,

Oloane] D Synopsis, Zagreb-Sarajevo, 2016.

(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Jugo, Damir: MenadzZment kriznog komuniciranja,
Skolska knjiga, Zagreb 2017.
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Dopunska literatura

Cutlip, S. Center, A. Broom G., Odnosi s javno$c¢u, Mate, Zagreb 2003.

Tench R., Yeomans, L., (ur.): Otkrivanje odnosa s javnoséu, HUOJ, Zagreb, 2009.
Wilcox, D. Cameron, G., Public Relations, Strategies and Tactics, Pearson, Boston,
20009.

Heath, R., Coombs, T.: Today’s Public Relations — An Introduction, Sage Pub.,
Thousand Oaks, 2006.

Theaker, A.: The Public Relations Handbook, Routledge, London and New York,
2002.

Nacini pra¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u€enja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA

POSLOVNO ODLUCIVANJE U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.
izv. prof. dr. sc. Branka
s Marasovic¢ Bodovna vrijednost
NS [PEEEE izv. prof. dr. sc. Blanka (ECTS) 4
Skrabi¢ Peri¢

- Nacin izvodenja nastave P S v T

Suradnici S
(broj sati u semestru) 10 - 10 -
Status predmeta Izborni Postotakvprl_mjene & 35%
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Stjecanje znanja i vjeStina za identificiranjem i kvantificiranjem razli€itih problema i
modela poslovnog odlu€ivanja u zdravstvenim organizacijama posebnim naglaskom
na probleme: linearnog i cjelobrojnog programiranja, visSekriterijalnog odlugivanja i
analize omedivanja podataka

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:
1. odabrati i primijeniti prikladne matematiCke metode za donoSenje poslovnih
odluka pri upravljanju znanstvenim organizacijama.
Pojedinacni ishod u&enja:
1. izabrati i razlikovati odgovarajuée metode za rjeSavanje specifi€nog
problema poslovnog odlu€ivanja u zdravstvu,
2. argumentirati odabir metode poslovnog odlu€ivanja i moc¢i navesti njene
prednosti had ostalim metodama,
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3. primijeniti odabranu metodu na stvarnim podacima u softveru,

4. valorizirati i interpretirati dobivene rezultate te njihova analiza osjetljivosti,

5. natemelju dobivenih rezultata kreirati buduée poslovne odluke u upravljanju
zdravstvenom organizacijom.

Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Linearno i cielobroino Studij slu€aja iz linearnog i
- J ) 2 | cjelobrojno programiranjanja u 2
programiranje Zdravstvu
Sadrzaj predmeta Studij slu€aja analize
detaljno razraden Analiza osjetljivosti osjetljivosti na primjeru iz 2
prema satnici zdravstva
nastave Metode rociene  vasnosti Studij slu¢aja metode
N procy Lo procjene vaznosti kriterija
kriterija (ocjenjivanje, AL Lo 2
T : (ocjenjivanje, rangiranje,
rangiranje, Saatyjeva metoda) Saatyjeva metoda)
PROMETHEE metoda Studij slu¢aja PROMETHEE 5
metode u zdravstvu
L Studij slucaja metode
I(\/[I)eiztic)ia omedivanja podataka 2 | omedivanja podataka (DEA) u 2
zdravstvu

predavanja

0 seminari i radionice
O vjezbe

O on line u cijelosti
mjesovito e-ucenje
[ terenska nastava

samostalni zadaci

O multimedija
laboratorij

mentorski rad

| (ostalo upisati)

Vrste izvodenja
nastave:

Obveze studenata Student je obvezan pohadati i uredno pratiti nastavu i izvr§avati postavljane zadatke

na racunalu.
Praéenje rada Eggg\j/ime 0,8 IstraZivanje Prakticni rad
studenata (upisati EK = ini T
udio u ECTS dspenmenta ni Referat evst n?
bodovima za svaku 2 - - racuna’u
aktivnost tako da Esej Seminarski 3,2 Test

ukupni broj ECTS rad

bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit (Ostalo upisati)
bodovnoj vrijednosti

predmeta): Pismeni ispit Projekt upisati)(OStalo
Ocjenjivanje i

vrjednovanje rada
studenata tijekom

Za dobivanje pozitivne ocjene studenti imaju obavezu izraditi seminarski rad tako da
primjene prezentirane metode poslovnog odlucivanja na realnim podacima iz

nastave i na zdravstva.
zavrsnom ispitu
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Obvezna literatura |Z. Babié: Linearno programiranje, Ekonomski 10
(dostupna u fakultet Split, 2010.
knjiZznici i putem Babic¢, Z.: Modeli i metode poslovnog odludivanja, 5
ostalih medija) Ekonomski fakultet Split, 2011. ISBN
978-953-281-036-3
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1. Huguenin J.M. (2012) Data Envelopment Amalysis (DEA): A pedagogical
guide for decision makers in the public sector, IDHEAP, Lausanne, ISSBN
978-2-940390-54-0

2. Rabar, D. (2010) Ocjenjivanje efikasnoti poslovanja hrvatskih bolnica

metodom analize omedivanja podataka, Ekonomski pregled,61 (9-10) 511-

533

Lukag, Z. & Nerali¢, L. (2012) Operacijska istrazivanja, Element.

Stefko, R., Gavurova, B., & Kocisova, K. (2018) Healthcare efficiency

assessment using DEA analysis in the Slovak Republic. Health Economics

Review, 8(1), 6. https://doi.org/10.1186/s13561-018-0191-9

5. Amaral, T. M., & Costa, A. P. C. (2014) Improving decision-making and

Dopunska literatura management of hospital resources: An application of the PROMETHEE I
method in an Emergency Department. Operations Research for Health
Care, 3(1), 1-6. https://doi.org/10.1016/j.0rhc.2013.10.00

6. Trabelsi S., Larbi R., & Alouane A.H. (2012) Linear Integer Programming for
the Home Health Care Problem. In: Daniel F., Barkaoui K., Dustdar S. (eds)
Business Process Management Workshops. BPM 2011. Lecture Notes in
Business Information Processing, vol 100. Springer, Berlin, Heidelberg.
https://doi.org/10.1007/978-3-642-28115-0_14

7. Akim Manaor Hara Pardede, M Zarlis, H Mawengkang, Tulus Tulus (2019)
Limited Resources Optimization Of Health Care Services With A Linear
Integer Programming Approach Journal of Theoretical and Applied
Information Technology 97(12):3513 - 3525

~w

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

o Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)
Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija
Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

POSLOVNO VODENJE | UPRAVLJANJE TIMOVIMA U ZDRAVSTVENIM

NAZIV PREDMETA ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.
L izv. prof. dr. sc. Ivana Bodovna vrijednost

Nositelj/i predmeta Bulog (ECTS) 4

. - . P \% T
Suradnici prof. dr. sc. lvona Vrdoljak | Nadin izvodenja nastave S
Raguz (broj sati u semestru) 10 . 10 ;
Status predmeta Izborni Postotakvpr|m]ene & 25%
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta | Pruziti znanja i vjestine iz domene poslovnog vodenja i upravljanja timovima.



https://www.researchgate.net/profile/Akim-Pardede?_sg%5B0%5D=vKfcwtVfBcFjTZ97j5WwOkEPPPlauYf3Hx_SwKRYhj4cAtuAKrlEOqbBdXTolCIrnmfZbDE.TtAxFsLMsmf6Ga2T9CSgYeOr0Rx9fLJrNUg-XbazkHeEiFAITKaOH8ZfnC3l0nf9yLpJjBkKlPi-9KELkeYcdQ&_sg%5B1%5D=4Jv8NlPVSf8V264LcpHHYG5cK5vmUgPUWzM6PijZWXIEce0-0Bof7vZOmwGfhjVCx8JMt6I.UzGmMgQi02GA3WX3Zu7E2H8aRBkKsyewxzhP5xQtOLVOXr8mwa8NH4RZT1GuBw6ULNc9hy7AspRBvj5xFBDBJg
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Muhammad-Zarlis-2130450544?_sg%5B0%5D=vKfcwtVfBcFjTZ97j5WwOkEPPPlauYf3Hx_SwKRYhj4cAtuAKrlEOqbBdXTolCIrnmfZbDE.TtAxFsLMsmf6Ga2T9CSgYeOr0Rx9fLJrNUg-XbazkHeEiFAITKaOH8ZfnC3l0nf9yLpJjBkKlPi-9KELkeYcdQ&_sg%5B1%5D=4Jv8NlPVSf8V264LcpHHYG5cK5vmUgPUWzM6PijZWXIEce0-0Bof7vZOmwGfhjVCx8JMt6I.UzGmMgQi02GA3WX3Zu7E2H8aRBkKsyewxzhP5xQtOLVOXr8mwa8NH4RZT1GuBw6ULNc9hy7AspRBvj5xFBDBJg
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Herman-Mawengkang-2052849783?_sg%5B0%5D=vKfcwtVfBcFjTZ97j5WwOkEPPPlauYf3Hx_SwKRYhj4cAtuAKrlEOqbBdXTolCIrnmfZbDE.TtAxFsLMsmf6Ga2T9CSgYeOr0Rx9fLJrNUg-XbazkHeEiFAITKaOH8ZfnC3l0nf9yLpJjBkKlPi-9KELkeYcdQ&_sg%5B1%5D=4Jv8NlPVSf8V264LcpHHYG5cK5vmUgPUWzM6PijZWXIEce0-0Bof7vZOmwGfhjVCx8JMt6I.UzGmMgQi02GA3WX3Zu7E2H8aRBkKsyewxzhP5xQtOLVOXr8mwa8NH4RZT1GuBw6ULNc9hy7AspRBvj5xFBDBJg
https://www.researchgate.net/profile/Tulus-Tulus?_sg%5B0%5D=vKfcwtVfBcFjTZ97j5WwOkEPPPlauYf3Hx_SwKRYhj4cAtuAKrlEOqbBdXTolCIrnmfZbDE.TtAxFsLMsmf6Ga2T9CSgYeOr0Rx9fLJrNUg-XbazkHeEiFAITKaOH8ZfnC3l0nf9yLpJjBkKlPi-9KELkeYcdQ&_sg%5B1%5D=4Jv8NlPVSf8V264LcpHHYG5cK5vmUgPUWzM6PijZWXIEce0-0Bof7vZOmwGfhjVCx8JMt6I.UzGmMgQi02GA3WX3Zu7E2H8aRBkKsyewxzhP5xQtOLVOXr8mwa8NH4RZT1GuBw6ULNc9hy7AspRBvj5xFBDBJg
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Uvjeti za upis
predmeta i ulazne

kompetencije Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
potrebne za studiju i studiranju.
predmet

Ishod u€enja predmeta:

1. Analizirati, sintetizirati i valorizirati relevantne informacije iz domene
poslovnog vodenja i upravljanja timovima te primijeniti ste¢ena znanja u
rieSavanju realnih poslovnih problema.

Pojedinacni ishodi:

1. Valorizirati primjerenost slijedenja odredenih stilova vodstva s obzirom na
danu poslovnu situaciju

2. Savladati znanja kako uspjesno organizirati i voditi timove.

3. Valorizirati primjerenost koriStenja razli€itih metoda motivacije obzirom na
danu poslovnu situaciju

4. Savladati znanja kako rjesavati interpersonalne konflikte i efikasno
upravljati promjenama.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Predavanja Vjezbe

Tema Sati Tema Sati

Analiza primjera iz prakse,
2 | studija slu€aja, ¢lanaka ili 2
video materijala

Analiza primjera iz prakse,
2 | studija slu€aja, ¢lanaka ili 2
video materijala

Analiza primjera iz prakse,

Definicija,  pristupi,  stilovi
poslovnog vodenja

Osobine vode, motiviranje,

Sadrzaj predmeta . N A
utjecanje I Inspiriranje

detaljno razraden
prema satnici

Vode i timovi — stvaranje i

nastave . T 2 | studija slu€aja, clanaka ili 2
vodenje uspjesSnih timova . -
video materijala
Tradicionalni i virtualni timovi- Analiza primjera iz prakse,
upravljanje  problemima i| 2 | studija slu€aja, c&lanaka ili 2
dono3enje odluka video materijala
. . Analiza primjera iz prakse,
Interpersonalni procesi, . e Y -
T : 2 | studija slu€aja, Cc&lanaka ili 2
konflikti i promjene . -
video materijala
X preda}vaqjg o X samostalni zadaci
Vrste invodent )l(:l;:ing)garnradmmce O multimedija
rste 'ZYO enja J . . . O laboratorij
nastave: [ on line u cijelosti O mentorski rad
x mjeSovito e-uCenje entorskira o
O terenska nastava . (ostalo upisati)

Od studenta se oekuje da aktivno sudjeluju na predavanjima i vieZbama u izradi
Obveze studenata |predvidenih individualnih i/ili grupnih zadataka, analizama i raspravama studija
slu€aja, analizama video materijala, lanaka.

Pracéenje rada Eg:g\j,zme Istrazivanje Prakti¢ni rad

studenata (upisati - -

udio u ECTS Eksperimentalni Referat Tevst na

. rad raCunalu

bodovima za svaku Seminarski

aktivnost tako da Esej rad Test

ukupni broj ECTS Ostal

bodova odgovara | Kolokviiji Usmeni ispit . .( stalo
upisati)
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bodovnoj vrijednosti | Pismeni/usmeni 4 Proiekt (Ostalo
predmeta): ispit ) upisati)
Kolegij je moguce poloziti putem pismenog ili usmenog ispita.
Ocieniivanie i Bodovni pragovi i odgovarajuce ocjene za pisane provjere znanja:
clenjivane | 0-49  nedovoljan (1)
vrjednovanje rada :
studenata tijekom 50-65  dovolian (2)
nastave i na 66-75  dobar (3)
zavr&nom ispitu 76-85 vrlo dobar (4)
86-100 izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Vrdoljak Raguz, I., Jelenc, L., Podrug, N., Izvori
konkurentske

prednosti u XXI. stolje¢u, Sveuciliste u Dubrovniku,
Dubrovnik, 2013.

Buble, M., Poslovno vodenje, M.E.P., Zagreb, 2011.

Northouse, P. G.: Vodstvo: teorija i praksa, Mate,
Zagreb, 2010.

Robbins, S. P., Judge, T. A.: Organizacijsko
ponasanje, Xll. izdanje, MATE, Zagreb, 2010.

Yukl, G., Rukovodenje u organizacijama, Naklada
Slap, Zagreb, 2008.

Dopunska literatura

Gill, Roger: Theory and practice of leadership, SAGE, Los Angeles, 2011.

Bass Bernard, M. and Bass, Ruth: The Bass handbook of leadership : theory,
research, and managerial applications, Free Press, New York, 2008.

Dinh, J. and Lord, R. and Garnder, W. and Meuser, J. and Liden, R.C. and Hu, J.
(2014) ,, Leadership theory and research in the new millennium : current theoretical
trends and changing perspectives®, The Leadership Quarterly., 25 (1). pp. 36-62.
Anderson, H.J., et al.,(2016) : , What works for you may not work for (Gen)Me:
Limitations of present leadership theories for the new generation®, The Leadership
Quarterly (2016), 28 (1); pp. 245-26

Brown, M. E. and Trevino, L. K. (2006): ,Ethical leadership: A review and future
directions®, The Leadership Quarterly, The Leadership Quarterly (2006), 17 (6); pp.
595-616.

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Praéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u¢enja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrZaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA

PRAVO U ZDRAVSTVU

Kod

Godina studija 1.

Nositelj/i predmeta

prof. dr. sc. Jozo Cizmié
izv. prof. dr. sc. Ratko Brnabic
doc. dr. sc. Marina Cari¢

Bodovna vrijednost
(ECTS)
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doc. dr. sc. Blanka Kacer
Nacin izvodenja p S Y/ T
Suradnici nastave (broj sati u
semestru) 12 - 12 -
Status predmeta Obvezni Postotakv primjene 20%
e-ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Kontinuirani i brzi razvoj medicine/zdravstva, sve veéi broj sluajeva i problema koji
uznemiravaju najSiru javnost (financiranje zdravstva, upravljanje u zdravstvu,
reorganizacija i sanacija bolni¢kog sustava, lije¢ni¢ke greske, mito, javha nabava u
podrudju zdravstva, neispravni medicinski uredaji, plagijati, problematika
zdravstvenog osiguranja, liste Cekanja i sl.) u kojima zdravstveni djelatnici,
ekonomisti i pravnici ne mogu samostalno iznaci kvalitetno rjeSenje, nuzno trazi i
odgovarajuéi proces naobrazbe polivalentnih stru¢njaka koji ¢e moc¢i udovoljiti tom
zahtjevu, a posebno u rjeSavanju prakti¢nih problema. Stoga je cilj ovoga predmeta i
obrazovanje polaznika za vodece i najslozenije poslove u zdravstvenim ustanovama,
pravosudu, visokoSkolskim i drugim obrazovnim ustanovama, institutima te drzavnim
i drugim javnim institucijama, a sve s aspekta upoznavanja pravnih propisa i pravnog
okvira kojima je ureden zdravstveni sustav.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Pojedinacni ishodi u€enja predmeta:

1. kreirati i vrednovati nove pojmove, nacela i teorije koje dovode do novih
znanja u podrucju znanstvenih istrazivanja u polju medicinskog prava,

2. kreirati, kriticki vrednovati i izvoditi nove metode i postupke u polju
medicinskog prava,

3. koristiti ste€ena specijalizirana znanja, vjestine i aktivnosti za razvijanje novih
znanja i metoda u polju medicinskog prava kao i za integriranje razli€itih
istrazivackih podrudja,

4. analizirati povezanost medicinskog prava i drugih znanstvenih disciplina,

5. kreativno integrirati znanja iz viSe podruc¢ja i polja znanosti te KkritiCki
vrednovati primjenu tih znanja u medicinsko-pravnoj praksi,

6. razvijati svijest o profesionalnoj, etiCkoj i druStvenoj odgovornosti za
provedena istrazivanja te o0 moguéim negativnim posljedicama provedenih
istrazivanja,

7. preuzeti eticku i druStvenu odgovornost za uspjeSnost provedenog
istrazivanja u polju medicinskog prava, za drustvenu korisnost rezultata te za
moguce posljedice utjecaja na Siru zajednicu,

8. suoCavati se s novim izazovima druStva i gospodarstva te primjenom
rezultata znanstvenih istraZivanja u polju medicinskog prava doprinositi
drustvenom i gospodarskom razvitku.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Pojam i sadrzaj .
- Komore u zdravstvu — javne
medicinskog/zdravstvenog 1 . 2
ovlasti komora
prava
Organizacijski ustroj
zdravstvenog sustava, javno
upravljanje u sustavu javnog | 4 | Medicinska dokumentacija 1
zdravstva, upravni postupci u
zdravstvu
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Odgovornost zdravstvenih

radnika [ zdravstvenih | 1 | Lije¢ni¢ka tajna 2
ustanova — naknada Stete

Prava [ odgovornosti - L

pacijenata 2 | Priziv savjesti 1
Pravni ~ okvir, pravni izvori 2 | Prisilna civilna hospitalizacija 1
prava u zdravstvu

Kucni rgd stacionarnih 1 | VjeStak medicinske struke 2
zdravstvenih ustanova

Dozvola za obavljanje

djelatnosti i stalna stru¢na 1 Udruge za zastitu prava 3
izobrazba zdravstvenih pacijenata

radnika

X predavanja

[0 seminari i radionice
Vrste izvodenja X vjezbe

nastave: O on line u cijelosti

O mjeSovito e-uCenje
[ terenska nastava

0 samostalni zadaci
O multimedija
O laboratorij

O mentorski rad
X gostovanje stru€njaka iz prakse

Pohadanje predavanja, samostalan istrazivacki rad, pretrazivanje literature,

Obveze studenata . N I
polaganje zavr$nog ispita.

Pracenje rada rfg:tzgznje 4 Istrazivanje Prakti¢ni rad
Egjigeunfétg_%plsatl Eksperimentalni Referat Tevst na
. rad raCunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad Test
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit |1 I
bodovnoj vrijednosti uplsatl)( Ostalo
predmeta): Pismeni ispit Projekt upisati)
Ocjenjivanje i Vrednovanje rada studenta provodi se kontinuiranim praéenjem njegovog istrazivanja
vrjednovanje rada |i rada tijekom redovitih konzultacija s predmetnim nastavnicima te provodenjem i
studenata tijekom | ocjenom zavr§nog usmenog ispita.
nastave i na
zavrSnom ispitu
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

CizmIC, J. — CVITKOVIC, M. — KLARIC, A,
Zdravstveno strukovno staleSko pravo, Pravni
fakultet SveudiliSta u Splitu — University of Maribor —
Hrvatska lijeCnicka komora, University of Maribor
Press 2017., str. 400., ISBN: 978-961-286-099-8. —

Obvezna literatura odabrane teme

(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

CIZMIC, J., Medicinsko pravo - pojam izvori i zna&aj,
Zbornik radova s medunarodnog simpozija
“Medicinsko  pravo u sustavu zdravstvene
djelatnosti”, Plitvice, 13.i 14. studenoga 2015, str. 1.-
34.

ClzmiC, J. - KRALJIC, S., Hrestomatia
medicinskega prava, E-knjiga,, Univerza v Mariboru —
Univerzitetna zalozba, Maribor, marec 2020., 730 str.,
ISBN 978-961-286-335-7 (pdf), DOI 10.18690/978-
961-286-335-7, COBISS.SI ID 98294785, Date of first



https://doi.org/10.18690/978-961-286-335-7
https://doi.org/10.18690/978-961-286-335-7
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/98294785
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publication 2020-03-04, urednitka knjiga. -
odabrane teme

~Hrestomatija hrvatskoga medicinskog prava“,
urednici: Ksenija Turkovi¢, Sun¢ana Roksandi¢
Vidlicka, Aleksandar MarSavelski, ,Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu®, Zagreb, 2016. — odabrane
teme

Klari¢, M.: Upravno — politicki aspekti sustava
zdravstvene zastite, Pravni fakultet u Zagrebu,
Zagreb, 2004.
CIZMIC, J., Aktualno stanje na podrudju medicinskog
prava, rad u zborniku radova s medunarodnog
kongresa “1. hrvatski kongres medicinskog prava s
medunarodnim sudjelovanjem”, “Pravni fakultet
Sveudilidta u Splitu”, Osijek, 2017., str. 89.-124.

CIZMIC, J., Kuéni red stacionarnih zdravstvenih
ustanova — prava i obveze pacijenata, rad u zborniku
radova s medunarodnog kongresa “1. Kongres
KOKOZ-a i 3. hrvatski kongres medicinskog prava s
medunarodnim sudjelovanjem”, “Pravni fakultet
Sveugilista u Splitu”, Rabac, 2019., str. 1-40.

CIZMIC, J. — KACER IVANCIC, B., Odgovornost za
greSke doktora medicine — specijalizanta, zbornik
radova sa |Il. simpozija s medunarodnim
sudjelovanjem ,PRAVNI, ETICKI | MEDICINSKI
ASPEKTI SUVREMENOG VOBDENJA PORODAY,
Sibenik, 11.i 13. svibnja 2017. Godine, str. 51.-67.

Odabrane teme:

SNJEZANA BODNARUK — JOZO CIZMIC — BORIS HRABAC — SENAD HUSEINAGIC,
Komentari zdravstvenih zakona, Knjiga 1., - Zakon o zdravstvenoj zaé$titi, - Zakon o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata - Zakon o apotekarskoj djelatnosti,
.Privredna Stampa“, Sarajevo, 2011.

BABIC, T. — ROKSANDIC, S., Osnove zdravstvenog prava, Zagreb, 2006.
RADISIC, J., Medicinsko pravo, Beograd, 2004.

Klari¢, M.: Polozaj i uloga lije€niCke profesije u javnoj zdravstvenoj sluzbi, Zbornik

Dopunska literatura radova s Medunarodnog kongresa , 1. Hrvatski kongres medicinskog prava s
medunarodnim sudjelovanjem®, Osijek, 2017., str. 353. — 379;

Klari¢, M.: Komore u zdravstvu s posebnim osvrtom na javne ovlasti u zdravstvu,

Zbornik radova s Medunarodnog kongresa ,1. Hrvatski kongres KOKOZ-a i 3.

Hrvatski kongres medicinskog prava s medunarodnim sudjelovanjem®, Rabac,

2019.; str. 215. — 234.;

Klari¢, M.: Koncesionirana javna zdravstvena sluzba u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, Zbornik radova s Medunarodnog kongresa ,2. Hrvatski kongres KOKOZ-a i
4. Hrvatski kongres medicinskog prava s medunarodnim sudjelovanjem®, Rovinj,
2020., str. 49. — 66.

CIzMIC, J., Medicinsko pravo - pojam izvori i znaéaj, Zbornik radova s medunarodnog
simpozija “Medicinsko pravo u sustavu zdravstvene djelatnosti”, Plitvice, 13. i 14.
studenoga 2015., str. 1.-34.
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ROKSANDIC VIDLICKA, S. — ZIBAR, L. — CIZMIC, J. - GRDAN, K., Pravo Jehovinih
svjedoka na ostvarivanje kirurSke zdravstvene zastite u Republici Hrvatskoj — prema
vrijedec¢im zakonima (de lege lata), “Lije¢nicki Vjesnik — Glasilo Hrvatskog lije¢nic¢kog
zbora”, god. 139, 2017., broj 3-4, str. 91.-98.

CIzMIC, J., Tko je vlasnik / posjednik medicinske dokumentacije?, rad u zborniku
radova s medunarodnog kongresa “2. Kongres KOKOZ-a i 4. hrvatski kongres
medicinskog prava s medunarodnim sudjelovanjem”, “Pravni fakultet Sveucili§ta u
Splitu”, Rovinj, 2020., str. 1-32.

CIzMIC, J. — PROSO, M., Prava, obveze i odgovornosti pacijenata s posebnim
osvrtom na prava, obveze i odgovornosti trudnica i rodilja, Zbornik radova sa
simpozija s medunarodnim sudjelovanjem ,Pravni, etiCki i medicinski aspekti
suvremenog vodenja poroda“, Zagreb, 2016., str. 7.-26.

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

o Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA PROCJENA ZDRAVSTVENIH TEHNOLOGIJA
Kod Godina studija 1.
prof. dr. sc. Ana Marusic,
Nositeli/i predmeta dr. med. Bodovna vrijednost 4
Jp doc. dr. sc. Ljubo Znaor, (ECTS)
dr. med.
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 10 . 10 }
Status predmeta Izborni ol [primjene e 20%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Usvajanje sadrzaja iz podru¢ja procjene zdravstvenih tehnologija (HTA) i
razumijevanje vaznosti HTA u racionalizaciji zdravstvenog sustava, poboljSanju
klinicke i troSkovne ucinkovitosti te kvalitete =zdravstvene skrbi; stjecanje
kompetencija polaznika poglavito donositelja odluka u zdravstvu za analizu i
razumijevanje temeljnih pojmova, HTA postupka i zavrdnih dokumenata.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Pojedinacni ishodi u€enja predmeta:
1. opisati vaznost hta u racionalizaciji zdravstvenog sustava i donosenju odluka
o0 zdravstvenim tehnologija temeljenim na dokazima,
2. spoznati i opisati najbolje prakse u postupku HTA,
3. spoznati i opisati vaznost razli€itih vrsta dokaza i njihove kriticke analize,
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4. spoznati i opisati najbolje prakse u ekonomskim analizama zdravstvenih
tehnologija,
5. spoznati i opisati vaznost ostalih elemenata hta i kontekstualizacije dokaza,
6. nauciti kako Citati i analizirati hta zavrSne dokumente kao alate u donosenju
zavrSnih odluka o zdravstvenim tehnologijama temeljenih na dokazima.
Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Uvod u procjene zdravstvenih . . i
. Alati za procjenu rizika
tehnologija — engl. Health ; - ; e
1 | pristranosti i kvalitete klini¢kih 1
Technology Assessment dokaza
(HTA)
HTA na nacionalnoj i Alati za procjenu kvalitete
e 1 . : 2
medunarodnoj razini ekonomskih analiza
Postupak procjene
Sadrsai predmeta zdravstvenih  tehnologija i| 2 | MCDA analiza 1
Setalin CJ) ‘:azra or||Luloga raziditin dionika
prema satnici El?nkigk‘;ntmkl fgiﬁl\r]ﬁggfkazﬁ > Kriticka analiza dokaza 2
nastave : : ekonomskih analiza
sigurnosti
Analiza i rasprava o zavr$nim
Kako kritiCki analizirati dokaze dokumentima procjena
) . 2 . - 2
ekonomskih analiza zdravstvenih tehnologija - 1.
dio
Vaznost organizacijskih, Analiza i rasprava o zavrsnim
socijalnih i bolesnikovih, 1 dokumentima procjena 5
etickih i legalnih elemenata zdravstvenih tehnologija - 2.
HTA dio
Analiza dokaza
(kontekstualizacija) i 1
dono3denje odluka o]
zdravstvenim tehnologijama
Ox ' . .
prgdavama - OX samostalni zadaci
O seminari i radionice . B
. . s O multimedija
Vrste izvodenja OX vjezbe O laboratori
nastave: O on line u cijelosti J
e . O mentorski rad
0 mjeSovito e-uCenje 0 (ostalo upisati)
[ terenska nastava P
Obveze studenata
Pracéenje rada Eggg\i/inje IstraZivanje |1 Prakti¢ni rad 2
Egjigeungtg_l%plsatl Eksperimentalni Referat Test na
bodovima za svaku rad Seminarski racunalu
aktivnost tako da Esej rad Test
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji 1 Usmeni ispit upisati
bodovnoj vrijednosti P )( Ostalo
redmeta): i i ispi i .
p ) Pismeni ispit Projekt upisati)
Ogenjlvanj_e : Vrednovanje rada studenta provodi se kontinuiranim pra¢enjem njegovog istrazivanja
vrjednovanje rada ) | 1€govog J
stJu denata tJi'ekom i rada tijekom redovitih konzultacija s predmetnim nastavnicima te provodenjem i
) ocjenom zavrSnog usmenog ispita.
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nastave i na
zavrSnom ispitu

Obvezna literatura

(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
M. Hui¢. Procjena zdravstvenih tehnologija (engl. 0
Health Technology Assessment, HTA). Osnhove
klinicke farmakologije. ur. I. Franceti¢, D. Vitezic.
Zagreb. Medicinska naklada. 2014.
Kristensen FB, Husereau D, Hui¢ M, Drummond M, https://www.isp
Berger ML, Bond K, Augustovski F, Booth A, Bridges or.org/docs/def
JFP, Grimshaw J, IJzerman MJ, Jonsson E, Ollendorf ault-
DA, Ruther A, Siebert U, Sharma J, Wailoo A. source/councils
Identifying the Need for Good Practices in Health /hta-
Technology Assessment: Summary of the ISPOR council/health-
HTA Council Working Group Report on Good technology-
Practices in HTA. Value Health. 2019 Jan;22(1):13- assessment-
20. doi: 10.1016/j.jval.2018.08.010. Epub 2018 Dec hta-good-
13.PMID: 30661627 practices-

recommendatio

n.pdf?sfvrsn=e
6748bf6 2

EUnetHTA.HTA Core Model.

https://eunethta
.eu/hta-core-

model/

Goodman CS. HTA 101: Introduction to Health
Technology Assessment, 2004.

http://aaz.hr/res

ources/pages/5
7/2.%20HTA10

1-
%20Introductio
n%20t0%20he
alth%20technol

0gy%20assess
ment.pdf

Husereau D, Drummond M, Petrou S, et al.
Consolidated health economic evaluation reporting
standards (CHEERS)—explanation and elaboration:
a report of the ISPOR Health Economic Evaluations
Publication Guidelines Good Reporting Practices
Task Force. Value Health. 2013;16(2):231-250.

https://www.sci
encedirect.com

/science/article/

pii/S109830151
3000223

Thokala P, Devlin, N, Marsh K, et al. Multiple criteria
decision analysis for health care decision making—
an introduction: report 1 of the ISPOR MCDA
Emerging Good Practices Task Force. Value Health.
2016;19(1):1-13.

https://www.sci
encedirect.com

[science/article/

pii/S109830151
5051359

Dopunska literatura

EUnetHTA. Methodology Guidelines. https://eunethta.eu/methodology-guidelines/

Higgins JPT, Thomas J, Chandler J, Cumpston M, Li T, Page MJ, Welch VA
(editors). Cochrane Handbook for Systematic Reviews of Interventions version
6.2 (updated February 2021). Cochrane, 2021. Available

from www.training.cochrane.org/handbook.

Agency for Quality and Accreditation in Health Care, Department for Development,
Research and Health Technology Assessment. The Croatian Guideline for Health
Technology Assessment Process and Reporting, 1st ed Zagreb, February 2011.,



https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://www.ispor.org/docs/default-source/councils/hta-council/health-technology-assessment-hta-good-practices-recommendation.pdf?sfvrsn=e6748bf6_2
https://eunethta.eu/hta-core-model/
https://eunethta.eu/hta-core-model/
https://eunethta.eu/hta-core-model/
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
http://aaz.hr/resources/pages/57/2.%20HTA101-%20Introduction%20to%20health%20technology%20assessment.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301513000223
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301513000223
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301513000223
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301513000223
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301513000223
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301515051359
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301515051359
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301515051359
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301515051359
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1098301515051359
https://eunethta.eu/methodology-guidelines/
https://training.cochrane.org/handbook
https://training.cochrane.org/handbook

Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZment zdravstvenih organizacija _

https://www.aaz.hr/sites/default/files/hrvatske smjernice za procjenu_zdravstvenih
tehnologija.pdf

Marsh K, 1Jzerman M, Thokala P, et al. Multiple criteria decision analysis for health
care decision making—emerging good practices: report 2 of the ISPOR MCDA
Emerging Good Practices Task Force. Value Health. 2016;19(2):125-137.

Huic M, Tandara Hacek R, Svajger I. Health technology assessment in central,
eastern, and south european countries: Croatia. Int J Technol Assess Health Care.
2017 Jan;33(3):376-383. doi: 10.1017/S026646231700054X. Epub 2017 Aug 14.
(https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-
assessment-in-health-care/article/health-technology-assessment-in-central-eastern-
and-south-european-countries-croatia/524D910D6AA71ES8A3DF8F826100E781B)

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

o Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za

nastavu)
Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
NAZIV PREDMETA RACUNOVODSTVO U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA
Kod Godina studija 1.
prof. dr. sc. Branka
o Ramljak Bodovna vrijednost
NESHEERIM Bree et prof. dr. sc. lvana Mami¢ (ECTS) 5
Sacer
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 12 . 12 }
Status predmeta Obvezni ol primjene & 20%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Osposobiti studente (polaznike) za razumijevanje racunovodstvenog pracenja
poslovanja i financijskih izvjestaja zdravstvenih organizacija u sustavu proracunskog
raCunovodstva, zdravstvenih udruga i privatnih zdravstvenih organizacija.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:

1. vrjednovati teorijskih i prakticnih znanja iz podrugja raunovodstva
zdravstvenih organizacija financiranih iz prorauna, zdravstvenih udruga i
privatnih zdravstvenih organizacija a sve u funkciji donoSenja poslovnih
odluka.

Pojedinacni ishodi su:
1. utvrditi vrste zdravstvenih organizacija,



https://www.aaz.hr/sites/default/files/hrvatske_smjernice_za_procjenu_zdravstvenih_tehnologija.pdf
https://www.aaz.hr/sites/default/files/hrvatske_smjernice_za_procjenu_zdravstvenih_tehnologija.pdf
https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-assessment-in-health-care/article/health-technology-assessment-in-central-eastern-and-south-european-countries-croatia/524D910D6AA71E8A3DF8F826100E781B
https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-assessment-in-health-care/article/health-technology-assessment-in-central-eastern-and-south-european-countries-croatia/524D910D6AA71E8A3DF8F826100E781B
https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-assessment-in-health-care/article/health-technology-assessment-in-central-eastern-and-south-european-countries-croatia/524D910D6AA71E8A3DF8F826100E781B
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2. utvrditi normativni okvir proraunskog racunovodstva zdravstvenih
organizacija, neprofitnog raCunovodstva zdravstvenih udruga i
racunovodstva privatnih zdravstvenih organizacija,

3. prosuditi primjerenost internih raCunovodstvenih kontrola u zdravstvenim
organizacijama,

4. valorizirati odabrane pokazatelje analize financijskih izvjestaja zdravstvenih
organizacija,

5. utvrditi znaCenje drZzavne revizije kod zdravstvenih organizacija.

Predavanja Vjezbe

Tema Sati Tema Sati

Temeljne  radunovodstvene
kategorije s  evidencijom

dugotrajne i  kratkotrajne
nefinancijske i financijske
Viste sdravstvenih imovine te obveza i vlastitih
organizacija i normativni okvir zvora .
N Nacelo nastanka dogadaja,
za raCunovodstvo g N
. o modificirano nacelo nastanka
zdravstvenih organizacija u .
4 2 | dogadaja 2
sustavu proracuna, Ei S R
- ; inancijski izvjestaji
raCunovodstva  zdravstvenih R .
o . : organizacija koje se
udruga i privatnih zdravstvenih . T "
M financiraju iz proraCuna
organizacija Ei o T
inancijski izvjestaji
neprofitnih organizacija
Sadrzaj predmeta Financijski izvjestaji privatnih
detaljno razraden organizacija (poduzetni¢ko
prema satnici racunovodstvo
nastave Racunovodstvo zdravstvenih Prihodi, rashodi i financijski
organizacija u sustavu | 4 | rezultat kod zdravstvenih 2
proradunskog raéunovodstva organizacija
N . Izrada bilance i racuna
Racunovodstva zdravstvenih : .
1 | prihoda i rashoda kod 2
udruga .
zdravstvenih udruga
Y : ; Izrada bilance i racuna dobiti i
Racunovodstvo privatnih

1 | gubitka kod privatnih 2

zdravstvenih organizacija . P
zdravstvenih organizacija

Analiza financijskih izvjeStaja Primjeri analize ~financijskih

zdravstvenih organizacija s | 2 iZviestaia putem pokazatela 2
odabranim pokazateljima ) 1a p P )
Primjeri raCunovodstvenih
. kontrola u procesu
Interne raéunovodstvene blagainicko oslovania
kontrole kod zdravstvenih | 1 g8 g P 12, 1
organizacija nabav_e, _obracuna place,
prodaje, Fiskalna odgovornost
u proracunu
DrZzavna revizija zdravstvenih 1 Prikaz uloge javne nabave kod 1

organizacija zdravstvenih organizacija

X predavanja

L L O samostalni zadaci
O seminari i radionice

O multimedija

Vrste izvodenja X vjezbe O laboratorii

nastave: O on line u cijelosti J
[ mjesovito e-uéenje Dmentorskirad
[0 terenska nastava O (ostalo upisati)
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Obveze studenata

Pracéenje rada. _ rl?;):ti?/ime Istrazivanje Prakti¢ni rad
Egjigeungtg_l%plsatl Eksperimentalni Referat 1 Tevst na
. rad raCunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad Test
ukupni broj ECTS I
bodova odgovara | Kolokvij Usmeni ispit |2 _ (Ostalo
bodovnoj vrijednosti upisati)
predmeta): Pismeni ispit 2 Projekt __ (Oswlo
upisati)
Ocjenjivanje i
vrijednovanje rada | Vrednovanje rada studenta provodi se kontinuiranim praéenjem njegovog istrazivanja
studenata tijekom |i rada tijekom redovitih konzultacija s predmetnim nastavnicima te provodenjem i
nastave i na ocjenom zavrS$nog usmenog ispita.
zavrsnom ispitu
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Vasicek, D., Vasicek, V. (2016) Racunovodstvo
prorac¢unskih i neprofitnih organizacija, Ekonomski
fakultet Sveudilista u Rijeci, Rijeka

Grupa autora (2016) Racunovodstvo | —
Racdunovodstvo za neracunovode, Hrvatska
zajednica raGunovoda i financijskih djelatnika,
Zagreb

Grupa autora (2020) Drzavna revizija pretpostavka
odgovornosti i transparentnosti u javnom sektoru,
Ekonomski fakultet, Zagreb

Grupa autora (2017) Racunovodstvo neprofitnih
organizacija, Ra¢unovodstvo, revizija i financije,
Zagreb

Dopunska literatura

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata

(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)
e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za

nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u€enja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacCina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

ishoda ucenja

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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NAZIV PREDMETA | STRATESKO | TRZISNO UPRAVLJANJE ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.
prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢ Boclovie vl
Nositelj/i predmeta| doc. dr. sc. Ljiljana Najev ) 5
Sadija (ECTS)
Suradnici i Nacin izvodenja nastave P S v T
(broj sati u semestru) 12 . 12 }
Status predmeta Obvezni PogiaiEl: P & 20%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi kolegija uklju¢uju razvoj kompetencija za razumijevanje industrijskih i trziSnih
struktura u zdravstvu i povezanim industrijama, procjenu konkurencije, potreba
kupaca/korisnika i regulatornih odredbi te formuliranje, provedbu i kontrolu strateskih
odluka u zdravstvenim organizacijama.

Ciljevi predmeta

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne

kompetencije Preduvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
potrebne za studiju i studiranju.
predmet

Pojedinacni ishodi u€enja predmeta:
1. Otkriti i klasificirati klju€ne utjecajne strane i Cimbenike u okruzenju
zdravstvene organizacije.

Ocekivani ishodi 2. Oblikovati i sastaviti prijedlog strateSkog marketin§kog plana zdravstvene
ucenja na razini organizacije.

predmeta (4-10 3. Osmisliti nacela i sustav provedbe strateSkog marketin§kog plana zdravstvene
ishoda ucenja) organizacije.

4. Predloziti oblik i na€in evaluacije postignu¢a strateSkog menadzmenta i
marketinga u zdravstvenoj organizaciji.
5. Upravljati odnosima s kupcima/korisnicima zdravstvene organizacije

Predavanja Vjezbe

Tema Sati Tema Sati

Brainstorming i identifikacija

Uvod u strateski menadzment projektnih ideja za izradu
i marketing. Pojam strategije. | 2 | strateSkog marketing plana. 2
Uloga marketinga u strategiji. Identifikacija i opis izabrane
Sadrzaj predmeta organizacije.
detaljno razraden Okruzenje zdravstvene
prema satnici organizacije. Analiza Identificiranje i evaluacija
nastave eksternog i internog okruzenja. > kljuénih &imbenika okruzenja 2
PEST i SWOT analiza. u izradi strateSkog marketing
Segmentacija plana.

kupaca/korishika.

Konkurenti i njihova analiza.
IzvjeStavanje o poslovanju i
konkurentima (Business &
Competitive Intelligence).
Pojam  industrije/djelatnosti.
Analiza pet industrijskih sila.

Primjena koncepta pet
2 | industrijskih sila  u izradi 2
stratSkog marketing plana.




Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZment zdravstvenih organizacija

Stvaranje  vrijednosti za Prepoznavanje obrasca
kupce/korisnike i ciljne skupine ponaSanja prepoznatih ciljnih
(targetiranje). Model segmenata kupaca, primjena
donosenja odluka AIDA modela u oblikovanju
kupaca/korisnika pri | 2 | marketinskih aktivnosti. Izbor i 2
kupovini/izboru. Porterove argumentacija odabrane
genericke strategije i generictke strategije
pozicioniranje zdravstvene marketinga u  strateSkom
organizacije. marketing planu.
Provedba strategije Razrada strategije
zdravstvene organizacije kroz pozicioniranja kroz
marketinske odluke. 5 oblikovanje i medusobno >
Marketindki  splet  (miks). uskladivanje elemenata
Evaluacija strategije i metrika marketing miksa za odabranu
marketinga. organizaciju.
Odrzavanje dugoro¢nih ZDaefln|rar12£e;r?.rétlm?(l)lj;kl1ng1$etitrlka}
odnosa s kupcima/korisnicima pré ) ) .
) T ) zadovoljstva kupaca, izbor
i upravljanje odnosima s . . .
) o tehnika odrzavanja
kupcima/korisnicima 2 . . 2
. . dugoro¢nih odnosa s kupcima
(Customer Relationship
) . u skladu s odabranom
Management). Zadovoljstvo i A . o
; organizacijom i njenim
lojalnost. ;
resursima.
x predavanja dion x samostalni zadaci
Vrete trvaden ii%rggéan i radionice O multimedija
rste 'Z\_’O enja 1925 - . O laboratorij
nastave: O on line u cijelosti !
X mjeSovito e-ucenje L mentorski rad o
O terenska nastava 0 (ostalo upisati)
Obveze studenata
Pracéenje rada Eg:tzgaeme Istrazivanje Prakti¢ni rad
studenata (upisati . .
udio u ECTS Eksperimentalni Referat Tevst na
. rad raCunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad Test ox
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit o upisati)
bodovnoj vrijednosti p Ostalo
predmeta): Pismeni ispit Projekt 3 . .(
upisati)
Ocjenjivanie i Evaluacija rada studenata/ica se temelji na sveobuhvatnom individualnom projektu

izrade strateSkog marketinSkog plana za zdravstvenu (ili srodnu) organizaciju po
izboru, kao i na evaluaciji poznavanja teorijskih koncepata iz podru¢ja kolegija
(putem pisanog testa ili usmenog ispita).

Napomena: * Usmeni ispit se moZe supstituirati pisanim testom (po izboru
polaznikalica).

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Obvezna literatura |Aaker, D. A. et al: Strategic Market Management,
(dostupna u Wiley (bilo koje izdanje)
knjiznici i putem Pavicic¢, J., Gnjidi¢, V., Draskovi¢, N.: Osnove
ostalih medija) strateSkog menadZmenta, Skolska knjiga, Zagreb,
2014.

Alfirevi¢, N., Pavici¢, J., Najev Caéija, Lj., Mihanovi¢,
Z., Matkovi¢, J.: Osnove marketinga i menadzmenta
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neprofitnih organizacija, Skolska knjiga, Zagreb,
2013

Dopunska literatura

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

o Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA | UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA
Kod Godina studija 1.
izv. prof. dr. sc. lvana ..
Nositelj/i predmeta Dropuli¢ Bodov(rllzac\érg(;dnost 4
doc. dr. sc. Marko Cular
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici - S
(broj sati u semestru) 10 . 10 }
Status predmeta Izborni ol [primjene e 10%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Glavni cilj predmeta je usporediti i preporuCiti modele, postupke i tehnike
menadzerskog raéunovodstva s obzirom na strategiju i zadane ciljeve.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:

1. usporediti razliCite modele, tehnike i postupke menadzersko raCunovodstva,
te procijeniti njihove prednost i nedostatke u kontekstu ostvarenja strateskih
ciljeva zdravstvene organizacije.

Pojedinacni ishodi u€enja:

1. ocijeniti poslovnu uspjeSnost temeljem klju¢nih pokazatelja financijske
performanse,

2. rangirati poslovanje organizacije primjenom inovativnih mjera performanse i
modela integriranog upravljanja performansama,

3. preporuditi poslovnu odluku na temelju relevantnih informacija,

4. valorizirati utjecaj drudtveno odgovornog poslovanja na poslovanje
zdravstvene organizacije.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden

Predavanja | Vjezbe |
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prema satnici
nastave

Tema Sati Tema Sati

Pojam i uloga

menadzerskog/upravljackog

racunovodstva. Razlike Prakticna vjezba: Analiza

menadzerskog i financijskog 1 razlika  menadzerskog i 1

raunovodstva. Menadzersko financijskog racunovodstva.

radunovodstvo i upravljanje

poslovanjem.

Analiza poslovne uspjednosti.

Analiza financijskih izvjestaja. 3 Prakticna vjezba: Analiza 3

Kljuéni pokazatelji financijske uspjesnosti poslovanja.

performanse.

Integrirano upravljanje PraktiCna vjezba: Mjerenje i

performansama: Balanced 2 razvoj performansi u BSC | 2

Scorecard model (BSC). modelu.

Proces donoSenja odluka i Y e .

relevantne informacije za 3 Praktlcn_a viezba:  Primjer 3
P poslovnih odluka.

odludivanje.

Drustveno odgovorno Prakticna vjezba: Primjena

poslovanje i drustveno 1 DOP-a u zdravstvenim 1

odgovorno izvjeStavanje. organizacijama.

Vrste izvodenja
nastave:

v’ predavanja

0 seminari i radionice
v vjezbe

O on line u cijelosti

0 mjeSovito e-ucenje
1 terenska nastava

O samostalni zadaci
O multimedija
[ laboratorij

O mentorski rad
v" gostovanje stru¢njaka iz prakse

Obveze studenata

Pracenje rada E;:g\jgme 1 IstraZivanje Prakti¢ni rad

studenata (upisati - .

udio u_ECTS ilijsperlmentalm Referat -r;%sjnna?u

bodovima za svaku Seminarski

aktivnost tako da Esej rad Test

ukupni broj ECTS (Ostalo

bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit I

bodovnoj vrijednosti upisati)

predmeta): Pismeni ispit Projekt 3 ~ (Ostalo
upisati)

Ocjenjivanje i

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

Zavrsni ispit se sastoji od izrade projekta. Izrada projekta se boduje kroz dva dijela:
1) ocjena predanog projekta te 2) ocjena usmene obrane predanoga projekta.

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Dropuli¢, I., Letica, M., Dragija Kosti¢, M. (2019): 10

Upravlja¢ko racunovodstvo u teoriji i praksi,
SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet, Split.

Belak, V. (2014): Analiza poslovne uspjeSnosti: 130 2
kljuénih pokazatelja performanse i mjerila za
kontroling: [EV/EBITDA], RRiFplus, Zagreb

Dopunska literatura

Knjige:

1. Bhimani, A., Horngren, C. T., Datar, S. M., Foster, G. (2018): Upravljatko
racunovodstvo i raunovodstvo troSkova, MATE d. o. o., Zagreb.
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2. Broz Tominac, S., Dragija, M., Hladika, M., Mi¢in, M. (2015): Upravljacko
racunovodstvo-studija slu¢aja, HZRFD, Zagreb.

3. Gulin, D., Jankovi¢, S., Drazi¢ Lutilsky, I., Perevi¢, H., Persi¢, M., Vasicek,
V. (2011): Upravljacko racunovodstvo, HZRFD, Zagreb.

1. Dropuli¢, 1. (2020) Analiza prakse izvjeStavanja o drustvenoj odgovornosti
drustava za osiguranje i reosiguranje, Zbornik Ekonomskog fakulteta u
Zagrebu, 18(1), str. 27-44.

2. Pervan, |, Dropuli¢, I. (2020) The influence of integrated information systems
on the implementation of advanced managerial accounting techniques,
Ekonomski vjesnik/Econviews, 33(2), str. 383-395.

3. Pervan, I., Dropuli¢, I. (2019) The impact of integrated information systems
on management accounting: Case of Croatia, Management — Journal of
Contemporary Management Issues, 24(1), str. 21-38.

4. Dropuli¢, 1., Cular, M. (2019): The effect of corporate social disclosure
practice on reporting quality: Evidence from the insurance sector in Croatia,
Management — Journal of Contemporary Management Issues, 24(2), str. 23-
38.

5. Dropuli¢, I., Topi¢, J. (2019): Analiza prakse izvjeStavanja o drustvenoj
odgovornosti banaka u Republici Hrvatskoj, Zbornik radova, Univerzitet
"Dzemal Bijedi¢" u Mostaru, Ekonomski fakultet, Godina 17, Broj 28, str. 43-
58.

6. Dropuli¢, I. (2019) Utjecaj informacijskih tehnologija na upravljacko
raCunovodstvo, Zbornik radova (Journal of Economy and Business), No.
Posebno izdanje 2019, str. 62-76.

7. Pervan, |, Soc€e, |. (2009): Mjerenje uspjeSnosti poslovanja modelom
Balanced Scorecard, Zbornik radova "Savjetovanje Jesen-2009", Udruga
racunovoda i financijskih djelatnika Split.

Ostali izvori:
1. https://www.dop.hr/
2. https://dop.hgk.hr/

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u¢enja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema Unutar nastave ¢ée se angaZirati struénjaci iz prakse.
misljenju
predlagatelja)

UPRAVLJANJE KRIZNIM SITUACIJAMA U ZDRAVSTVENIM

NAZIV PREDMETA ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.

izv. prof. dr. sc. lvana Bili¢
Nositelj/i predmeta| izv. prof. dr. sc. Marina
LovrinCevié

Bodovna vrijednost
(ECTS)

Nacin izvodenja nastave
(broj sati u semestru) 10

Suradnici



https://www.dop.hr/
https://dop.hgk.hr/
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Postotak primjene e-

Status predmeta I1zborni . 20%
uéenja

OPIS PREDMETA

Upoznati studente s teorijskim konceptima i prakti¢nim alatima kriznog upravljanja u

Ciljevi predmeta zdravstvu.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne |Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
kompetencije studiju i studiranju.

potrebne za
predmet

Ishod u€enja predmeta:
1. predvidjeti krizu i upravljati krizom u zdravstvu (razina 7 prema HKO).
Pojedinacni ishodi u¢enja:
1. identificirati i valorizirati razliCite izvore potencijalne krize u zdravstvu
(razina 7 prema HKO).
2. kreirati antikrizne scenarije, alate i strategije antikrizne borbe (razina 7
prema HKO)
3. dizajnirati, vrednovati i implementirati krizni plan (razina 7 prema HKO).
4. voditi formiranje kriznog tima (razina 7 prema HKO).
5. komunicirati s relevantnim dionicima u kontekstu antikrizne borbe i s ciliem
minimiziranja Steta
6. kriticki preispitati ekonomske mogucnosti kriznog oporavka (razina 7 prema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

HKO).
Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Krize, tipologija kriza i faze > Studije sluéaja - krize i >
kriza antikrizni scenariji
frent | menadzment U Studiie sludaja — krize u
Sadrzaj predmeta zdravgtvu_, rizno upraviljanje, | 2 zdravstvu 2
detalino razraden upravljanje katastrofama
remJa — Krizni plan; sadrzaj i 5 Studije slu€aja — definiranje 5
ﬁastave implementacija sadrzaja kriznog plana
Studije  sluCaja - krizno
Krizno komuniciranje S komuniciranje; kanali
relevantnim  unutarnjim  i| 2 | komuniciranja, sadrzaj 2
vanjskim dionicima komuniciranja, efikasnost i
efektivnost komuniciranja
Financijski pokazatelji, omjeri,
Ekonomski aspekti krize u > signali ranog upozorenja na >
zdravstvenim organizacijama poslovnu  krizu, strategije
preokreta
X pred‘f’“’ar.”.a _ X samostalni zadaci
O seminari i radionice O multimedija
Vrste izvodenja X vjezbe O laboratorii
nastave: O on line u cijelosti J
e o O mentorski rad
H mjesovito e-ucenje O gostujuci predavadi (ostalo upisati)
O terenska nastava
Obveze studenata
Pracenjerada  |Pohadanje IstraZivanje Prakti¢ni rad
studenata (upisati | nastave
udio u ECTS Eksperimentalni Referat Test na
bodovima za svaku |rad racunalu
aktivnost tako da Esei Seminarski Test
ukupni broj ECTS S€l rad es
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bodova odgovara A (Ostalo
bodovnoj vrijednosti Kolokvij Usmeniispit |2 upisati)
predmeta): . A . (Ostalo
Pismeni ispit Projekt 2 upisati)
Ocjenjivanje i Provjera znanja ¢e se provoditi putem projektnog rada i usmenog ispita.

vrijednovanje rada | Prakti¢ni rad (studija slu€aja) se odnosi na analizu prakticnog primjera (studije
studenata tijekom  |[slu¢aja). Studenti koji uspjeSno naprave analizu studije slu€aja tijekom nastave
nastave i na ostvaruju pravo na vecu ocjenu.

zavrSnom ispitu Struktura ocjene je 50% projektni rad i 50% usmeni ispit.
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Crisis Management Institute — free resources DA/INTERNET
https://www.cmionline.com/
Fink, Steven: Crisis Management: Planning for the
Inevitable, iUniverse, 2002.
DA/INTERNET
Obvezna literatura | Jalali, S.M. et al. (2019): Health Care and DA/INTERNET
(dostupna u Cybersecurity: Bibliometric Analysis of the
knjiznici i putem Literature, Journal of Medical Internet
ostalih medija) Research 21(2):e12644
Frank Luh, Yun Yen, (2020): Cybersecurity in DA/INTERNET
Science and Medicine: Threats and Challenges,
Trends in Biotechnology, Volume 38, Issue 8, p.
825-828,

1. Rizzo G. et al. (2020) Emergency Networks for Post-Disaster Scenarios.
In: Rak J., Hutchison D. (eds) Guide to Disaster-Resilient
Communication Networks. Computer Communications and Networks.
Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-44685-7_11

2. Bilig, I., Pivgevi¢, S. and Cevra, A. (2017): Crisis Management in Hotel
Business — Insights from Croatia, Communication Management Review, Vol.
2 No. 2, pp. 100-118.

3. Marjan Gusev, M.; Ristov, S.; Prodan, R.; Dzanko, M. and Bilic, I. (2017):
Resilient 10T eHealth solutions in case of disasters, Conference 2017 9th
International Workshop on Resilient Networks Design and Modeling (RNDM),
pp. 1-7.

4. Bili¢, 1. and Vrki¢, F. (2017): Crisis communication and crisis management
during the crisis, case study of Croatia, Tools and Techniques for Economic
Decision Analysis, (Eds.) Stankovic¢, J. et al. IGI Global, pp. 208-224.

5. Lovrin€evi¢, M., Glamuzina, M., KruzZi¢, D., RadoSevi¢, I. (2015): Who
matters when crisis strikes? Identification of relevant stakeholder groups in
crisis hitten companies, Dynamics of organizational change: Beyond identity
and reputation (Eds. Tipuri¢, D., Vrdoljak Raguz, |., Darabo$, M.), Pearson
Education Limited, Harlow, UK, pp. 125-137, ISBN: 978-1-78447-988-6

6. Lovrin¢evi¢, M., Glamuzina, M., Kruzi¢, D. (2013): Managerial response to
business crisis - From crisis signal recognition to implementation of crisis
strategies, pp. 177-195 in Vrdoljak Raguz, I. (Ed.): Management, Leadership
and Organization in 21th Century, University of Dubrovnik, ISBN: 978-953-
7153-32-8

7. Glamuzina, M., Lovrin€evié, M. (2013): Corporate crisis and crisis strategy
implementation, pp. 89-101, Montenegrin Journal of Economics, Vol. 9, No
2, ISSN: 1800-5845

8. Mitroff, I. lan: Crisis Leadership: Planning for the Unthinkable, John Wiley &
Sons, 2004.

Dopunska literatura
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9. Platt, D. Harlan: Principles of Corporate Renewal, University of Michigan
Press, 1998.

10. Slatter, Stuart, Lovet, David, Barlow Laura: Leading Corporate Turnaround:
How Leaders Fix Troubled Companies, John Wiley & Sons Ltd., 2006.

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)
Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)
Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u¢enja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

nastavu)
Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
NAZIV PREDMETA UPRAVLJANJE KVALITETOM U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA
Kod Godina studija 1.
o prof.dr.sc. Davor Stimac, Bodovna vrijednost
Nositelj/i predmeta dr med. (ECTS) 5
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 12 ; 12 ;
Status predmeta Obvezni FomipiEl primjere e 35%
ucenja

OPIS PREDMETA

Tijekom odvijanja nastave cilj je upoznati polaznike s nacinima upravljanja
uvodenjem kontrole i unaprjedenja kvalitete u zdravstvenom sustavu . Predmet bi
trebao polaznicima osigurati znanja koja su pretpostavka da ¢e implementacija
sustava kontrole kvalitete u zdravstvu biti temeljena na racionalnom, prakti¢nom
pristupu, koji ¢e polazeéi od osnovnih jedinica u zdravstvenom sustavu unaprijediti
kvalitetu sustava u cijelosti.

Ciljevi predmeta

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne |Preduvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
kompetencije studiju i studiranju.

potrebne za
predmet

Ishod u€enja predmeta:
1. primijeniti standarde kvalitete u bolni€koj i izvanbolnic¢koj zdravstvenoj skrbi,
Pojedinacni ishodi u€enja:
1. definirati postupke uvodenje mjerila za procjenu kvalitete u bolni¢koj i
izvanbolni¢koj skrbi,
2. prepoznati vaznost procjene sigurnosti bolesnika,
3. primijeniti osnove savladavanje gradiva u teorijskom i prakti€nom smislu

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Predavanja Vjezbe
Sadrzaj predmeta Tema Sati Tema Sati
detaljno razraden
prema satnici Sustav kvalitete u hrvatskom 3 Kontrola kvalitete u internoj 4
nastave zdravstvenom sustavu medicini
Indikatori kvalitete u zdravstvu 5 Kontrola kvalitete u kirurgiji 5
i njihovo pracenje
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Kontrola kvalitete u javnhom 3 Kontrola kvalitete u radiologiji 1
zdravstvu
Upravljanje kvalitetom TQM > Kontrola kvalitete u anesteziologiji 1
i reanimaciji
Metode unaprjedenja kvalitete 5 Kontrola kvalitete u biokemijskom 1
laboratoriju
Kontrola kvalitete ul 4
transfuziologiji
Kontrola kvalitete u skrbi o majci i 2
djetetu
preQavgma I O samostalni zadaci
0 seminari i radionice . -
. . o O multimedija
Vrste izvodenja vjezbe O laboratori
nastave: O on line u cijelosti J
D . O mentorski rad
O mjeSovito e-ucenje - (ostalo upisat)
O terenska nastava P
Obveze studenata
Pracenje rada E;Qg\j/zme 0,6 IstraZivanje Prakti¢ni rad
3tt;JigeuneEltg_l%plsatl Eksperimentalni Referat Test na
. rad racunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej 0,4 rad Test
ukupni broj ECTS I
bodova odgovara | Kolokvi 1,5  |Usmeni ispit _ (Ostalo
bodovnoj vrijednosti upisati)
predmeta): Pismeni ispit 2,5 Projekt _ (Ostalo
upisati)
Ocjenjivanje i

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

Ocjenjuje se prisustvovanje predavanjima i seminarima, aktivnost i sudjelovanje u
nastavi, kvaliteta seminarskih radova (odnosno eseja s referencijama), rezultati

kolokvija i preliminarnih testova kao i pismeni ispit.

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Zakon o elektroni¢kom potpisu, NN 10/2002.

Zakon o lijekovima i medicinskim proizvodima, NN
121/2003.

Zakon o zdravstvenoj zastiti, NN 121/2003.

Reuebe, E (2003.), Vrsnoéa medicinske skrbi,
Medicinska naklada

Carey, Raymond G, Lloyd, Robert C (2001),
Measuring Quality Improvement in Healthcare,
American Society for Quality, Milwaukee, Wisconsin
Koehler, Jerry W, Pankowski, Joseph M (1996),
Quality Government, St. Lucie Press, Delray Beach,
Florida

Pronovost, Denis (2000) Internal Quality Auditing,
American Society for Quality, Milwaukee, Wisconsin

Dopunska literatura

1. Recommended Standards for the Routine Performance Testing of Diagnostic X-

Ray Imaging Systems,
Engineering in Medicine, London, 1998;

IPEM Report No.77,The Institute of Physics and




Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZment zdravstvenih organizacija

2. IAEA-TECDOC-1423 Optimisation of the Radiological Protection of patients
undergoing radiography, fluoroscopy and computed tomography, 2004.

3. T.Vuk i sur. Priruénik Upravljanje kvalitetom u transfuzijskoj djelatnosti. HZTM
Zagreb 2002.

4. Europski direktorij za kvalitetu u medicini i zdravstvu (EDQM). Preporuke za
pripravu, uporabu i osiguranje kvalitete krvnih pripravaka 95 (15), 17.izdanje, 2013.
www.edgm.eu

Nacini pra¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u¢enja
predmeta. Periodi€no se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U ZDRAVSTVENIM

NAZIV'PREDMETA ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.

Nositelj/i predmeta | prof. dr. sc. Srecko Goi¢ BOdO‘E’&‘gg‘j”OSt 4
- izv. prof. dr. sc. lvana Nacin izvodenja nastave P S v T

Suradnici - S
Tadi¢ (broj sati u semestru) 10 . 10 ;
Status predmeta Izborni Postotakvprl_mjene e 20 — 100%
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je osigurati stjecanje vjestina i sposobnosti za uspjeSno upravljanje
ljudskim resursima u zdravstvenim organizacijama. Studenti ¢e ovladati temeljnim
konceptima upravljanja ljudskim resursima primjenjivim u svim organizacijama koje
se bave zdravstvenom djelatnoScu.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:
1. analizirati, identificirati i komentirati teorijske i praktiéne aspekte upravljanja
ljudskim resursima i zdravstvenim organizacijama.
Pojedinacni ishodi u€enja:
1. analizirati karakteristike poslovnog i opéeg okruzenja kao podlogu za
dizajniranje sustava menadzmenta ljudskih resursa,
2. analizirati i identificirati specifiCnosti zdravstvene djelatnosti u podrucju
potreba za ljudskim resursima,
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w

oblikovati radna mjesta i izraditi planove potrebnih ljudskih resursa,

4. analizirati razliCite metode i tehnike privlatenja, odabira i zadrzavanja

zaposlenika,

5. Kkonstruirati sustav za procjenu performansi (osobina/ucinka) zaposlenika,

6. procijeniti

kompenzacija za radna mjesta u poduzecu,
7. analizirati upravljaCke aspekte zaposljavanja, zastite i unapredenja uvjeta

rada i Zivota zaposlenih,

razliCite elemente kompenzacijskog sustava radi obraCuna

8. identificirati specificnosti pojedine organizacije (u zdravstvu) s obzirom na
karakteristike i zahtjeve ljudskih resursa, te ih primijeniti na oblikovanje
sistema upravljanja ljudskim resursima u konkretnoj organizaciji.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Predavanja Vjezbe

Tema Sati Tema Sati
UVOD: Pojam i sadrzaj menadzmenta ﬁ?jrl:mzc? u:1§i2{2r%fméi?3;nei'lg
ljudskih resursa (HRM). Mjesto i uloga | 1 na % ravliani 9 hud k'J 1
HRM u upravljanju organizacijom. upravijanje Judskim

resursima

ANALIZA | DIZAINIRANJE RADNIH Specifi¢nosti ljudskih resursa i
MJESTA kao osnova za upravljanje | 1 | upravijanja ljudskim resursima | 1
ljudskim. u zdravstvu.
PLANIRANJE LJUDSKIH RESURSA.
Planiranje ljudskih resursa kao dio
sistema  planiranja u  poduzecu. 1 Analiza slu¢aja iz prakse (uz 1
Vremenska  dimenzija  planiranja struénjaka iz prakse)
ljudskih resursa. Specifiénosti
planiranja ljudskih resursa.
REGRUTIRANJE: Regrutiranje
kadrova (lzvori regrutiranja, Metode
regrutiranja); ) L
SELEKCIJA: Selekcija kadrova (Pojam, | 1 | Analiza slucaja iz prakse (uz | ;
sadrzaj i proces selekcije. Informacijska strucnjaka iz prakse)
osnova o kandidatima. Intervju. Testovi.
Odluka o izboru kandidata).
OBUKA | RAZVOJ KADROVA
(Uvodenje u posao; Pojam, sadrzaj i ) L
karakteristike  obuke. Obuka vs. | q Ana[IZ? slucaja iz prakse (uz 1
obrazovanje. Proces i metode obuke. strucnjaka iz prakse)
Razvoj kadrova - razvoj karijere).
PRACENJE I UNAPRJEDENJE
PERFORMANSI (Procjena performansi
(osobina/ radnog ucinka) zaposlenika.) ) ) ) -
MOTIVACIJA |  MOTIVACISKI | 1 | |zlaganje i diskusija po | ;
PROCESI: Osnovne teorije motivacije; pristupnim radovima polaznika
Motivacija, zadovoljstvo na radu i radna
uspjeSnost.
KOMPENZACIJE I: Pojam i sadrzaj i
karakter kompenzacija. Oblici ] ] ) .
kompenzacija. Politika placa. Osnovna | 1 | |zlaganje i diskusija  po | ;
placa i njezino utvrdivanje. Metode pristupnim radovima polaznika
procjene sloZenosti.
KOMPENZACIJE II:  Stimulativno ] ] ) .
plac¢anje (Principi i modeli stimulativnog | 1 Izlaganje i diskusija  po 1

placanja). Naknade i dodaci. Beneficije.

pristupnim radovima polaznika
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ODNOSI ZAPOSLENIH I
POSLODAVACA: Radni odnosi
(Institucionalni  okvir. Zasnivanje i
prestanak radnog odnosa. Disciplinski
odnosi); Kolektivni odnosi pri radu | 1
(Sindikalno organiziranje i djelovanje.
Organiziranje poslodavaca i
menadZera. Kolektivho pregovaranje i
ugovaranje. Kolektivni sporovi i Strajk).
ZASTITA | UNAPREDENJE UVJETA
RADA | ZIVOTA ZAPOSLENIH I:
Sigurnost pri radu; Zdravstvena zastita.
Ostali vidovi zaStite i unapredenja
kvalitete Zivota zaposlenih (Socijalna
zastita. ZaStita prava zaposlenih.
Zastita posebnih grupa. Odmor i
rekreacija). 1
INFORMACIJSKI SUSTAV ZA
UPRAVLJANJE LJUDSKIM
RESURSIMA: Ciljevi i zadaci
informacijskog sustava za upravljanje
ljudskim resursima; Osnovni elementi
sustava; Dizajniranje informacijskog
sustava ljudskih resursa.

Izlaganje i diskusija po
pristupnim radovima polaznika

Izlaganje i diskusija po
pristupnim radovima polaznika

predavanja
seminari i radionice

viezbe

O on line u cijelosti
mjesovito e-uenje
1 terenska nastava

samostalni_zadaci

O multimedija

[ laboratorij

0 mentorski rad

O (ostalo upisati)

Vrste izvodenja
nastave:

Pristupni rad (referat): svaki polaznik pripremit ¢e referat na jednu temu iz prakse iz
domene upravljanja ljudskim resursima u dogovoru s predmetnim nastavnikom,
prezentaciju (pisani materijal, obrazloZenje, prezentacijski materijal) te je
prezentirati pred kolegama.

Obveze studenata

E;Qg\j/ime IstraZivanje Prakti¢ni rad
Pracéenje rada
studenata (upisati | Eksperimentalni Test na
udio u ECTS rad Referat ! raCunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad Test
ukupni broj ECTS
bodova odgovara S (Ostalo
bodovnoj vrijednosti Kolokvij Usmeni ispit |2 upisati)
predmeta): Ostal
Pismeni ispit 1 Projekt _ (Ostalo
upisati)
Ocjenjivanje i e Pristupni rad (referat)
vrjednovanje rada | ®  Pismeni ispit
studenata tijekom ¢ Usmeniispit
nastave i na
zavrSnom ispitu
Obvezna literatura . B_ro; Dostupnos_t
(dostupna u Naslov primjeraka | putem ostalih
P u knjiznici medija
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knjiznici i putem Fried, B.: Fundamentals of Human Resources in
ostalih medija) Healthcare, Health Administration Press, 2018.

Pisani / radni materijali s predavanja i vjezbi
nastavnika (dostupan u elektronskom obliku)

1. Bagat, M.: Model planiranja i upravljanja ljudskim potencijalima u sustavu
zdravstva u Republici Hrvatskoj, doktorska disertacija, Medicinski fakultet,
Zagreb, 2016.

2. Bahtijarevié-Siber, F.: Management ljudskih potencijala, Golden marketing,
Zagreb, 1999.

3. Marusi¢, S.: Upravljanje ljudskim potencijalima, ADECO - Ekonomski
institut, Zagreb, 2001.

4. Mathis, R. L., Jackson, J. H.: Human Resource Management, Thomson
South-Western, 2008.

5. McConnell, C.R.: Human Resource Management In Health Care: Principles
and Practice, Jones and Bartlett Publishers, Inc, 2019.

6. Noe, R.A; Hollenbeck, J.R; Gerhart, B; Wright, P.M: Menadzment ljudskih
potencijala, Mate, Zagreb, 2006.

7. Pynes, J.E., Lombardi, D.N.: Human Resources Management for Health
Care Organizations: A Strategic Approach, Jossey-Bass, 2011.

8. Srinivasan, A.V.: Managing a Modern Hospital, Response Books, New
Delhi 2008.

9. Skoko, I.: Upravljanje ljudskim resursima u organizaciji privatnih
zdravstvenih ustanova, doktorska disertacija, EF Osijek, 2018.

Dopunska literatura

e Pracéenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)
e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

Nacini pracenja e Analiza uspjesnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
kvalitete koji nastavu)
osiguravaju e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

stjecanje utvrdenih

Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi u¢enja
ishoda ucenja * P S p P provl J J

predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacdina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA UPRAVLJANJE POSLOVANJEM U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.

izv. prof.dr. sc. Zeljko Bodovna vrijednost

Nositelj/i predmeta Matelj_ak (ECTS) 5
prof. dr. sc. lvica Pervan
Nacin izvodenja =) S Y/ T
Suradnici nastave (broj sati u
semestru) 12 - 12 -
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Postotak primjene e-

o 20%
ucenja

Status predmeta Obvezni

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti polaznike za prakti€énu implementaciju procesa planiranja,

Ciljevi predmeta L o I . L
organiziranja, vodenja i kontroliranja u zdravstvenim organizacijama.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne |Preduvjeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
kompetencije studiju i studiranju.

potrebne za
predmet

Ishod u€enja predmeta:

1. nakon uspjesnog zavrsetka kolegija, polaznici ¢e biti sposobni primijeniti
izabrane alate i metode menadZzmenta u jednostavnim menadzerskim
aktivnostima i procesima.

Pojedinacni ishodi u¢enja:
2. formulirati menadzerske aktivnosti, funkcije, vjestine i uloge,

Ocekivani ishodi 3. procijeniti okolinu organizacije i primijeniti metode analize okoline,
u€enja na razini 4. preporuciti sustave planiranja (polaziSta planiranja, pojam i sadrzaj
predmeta (4-10 planiranja uz navodenje vrsta i sadrzaja menadzerskih planova te dobiti
ishoda ucenja) kvantitativne pokazatelje),

5. analizirati prirodu organiziranja uz oblikovanje organizacijske strukture
izradom organizacijskih shema (organigrama) i razlikovanjem temeljnih
oblika organizacijskih struktura,

6. prezentirati temeljna obiljeZja vodenja kao menadzerske funkcije uz
analizu motivacije, interpersonalnih procesa i timskog rada,

7. Prosuditi ostvarenje poslovnih ciljeva temeljem financijskog plana

Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Uvod u menadzment. Prakti¢ni primjeri iz
Menadzerske funkcije, | 2 | zdravstvenih organizacijama 1
aktivnosti, uloge i vjestine.
Poslovno okruzenje i metode Izrada metoda analize okoline
analize poslovnog okruzenja 2 | na primjeru zdravstvenih 2
organizacija
Sadrzaj predmeta Tem_eljl N menadzerskvog
detaljno razraden planiranja: polazista Izrada poslovnog plana na
prema satnici planiranja, pojam i sadrzaj | 3 | primjeru zdravstvenih 2
planiranja. Vrste i sadrzaj organizacija

nastave Y .
menadZerskih planova.

Priroda organiziranja Postupak izrade
poslovanja (oblikovanije 5 organizacijskog koncepta 5
organizacijske strukture, poslovanja na primjeru
temeljni oblici organizacijskih zdravstvenih organizacija
struktura).
Temeljna obiljezja vodenja u
organizacijama (vodstvo, P . .

. Lo roces vodenja na primjeru
vode, menadzZeri, motivacija, | 1 1

, : . zdravstvenih organizacija.
interpersonalni procesi, grupe

u poduzecu).
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Uloga financijskog plana u
planiranju i  kontroliranju
poslovanja. SpecifiCnosti Primjer izrade financijskog
izrade financijskog plana plana trgovackog drustva.

proracunskih korisnika | 2 | Primjer izrade financijskog 4
(zakonski okuvir, rokovi, plana prora¢unskog korisnika.
formati, rebalansi, javna
objava, veza s planom nabave,
izvori financiranja, EU projekti)

Vrste izvodenja
nastave:

O predavanja

[J seminari i radionice
O viezbe

O on line u cijelosti

0 mjeSovito e-u¢enje
[ terenska nastava

[0 samostalni_zadaci
O multimedija

O laboratorij

0 mentorski rad

O gostujuée predavanije

Obveze studenata

Pra(;’:enje r?da E;:g\ignje 1 Iestrazwanj Prakti¢ni rad 2
studenata (upisati ; :
udio u ECTS rEakdsperlmentaIm Referat 'r;e(v;sutnnaallu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad Test
ukupni broj ECTS Usmeni (Ostalo
bodova odgovara | Kolokviji o 2 I
bodovnoj vrijednosti Ispit uplsatl)( Ostalo
predmeta): Pismeni ispit Projekt upisati)
Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Singh, H., Essentials of Management for Healthcare
Professionals, Taylor nad Francis Group, 2018.

Pervan, I., Planiranje i kontrola poslovanja temeljem
financijskog plana-skripta, Ekonomski fakultet u
Splitu, 2021.

Dopunska literatura

1. Klepi¢, Z., Alfirevi¢, N., Rahimic, Z. (ur.): MenadZment, SveuciliSte u Mostaru,
Ekonomski fakultet SveuciliSta u Splitu, Ekonomski fakultet Univerziteta u
Sarajevu, 2020.

2. Mateljak, Z., Bilig, I. (2012.): Does type of organizational structures affect
organizational performances? Case study of Croatia, International Scientific
Conference “From Global Crisis to Economic Growth. Which Way to Take?*,
PDF on CD ROM with full papers, Belgrade, Republic of Serbia, pp. 925-
934., ISBN: 978-86-403-1244-8, Rad na engleskom jeziku, 16 referenci.

3. Mateljak, Z.; Kekez-Poljak, J., (2015.): Unaprjedenje sustava zdravstva u
Republici Hrvatskoj primjenom koncepta leana, Zbornik radova Sveudilista u
Dubrovniku, Hrvatska, Vol. 2, No. 1., str. 127-144, ISSN 1849-630X (Print);
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ISSN 1849-6571 (On-line), JEL Klasifikacija: M11, 118, H51, Rad na
hrvatskom jeziku, 24 reference.

4. Mili¢, A. (2021): Kako u nedostatku zakonskih odredbi napraviti izvjestaj o
izvrdenju financijskog plana proracunskog korisnika?, Riznica, br. 4, str. 20-
27.

5. Gulin, D. (2020): Preporuke za izradu godiSnjeg poslovnog plana poduzeca
za 2021., Ra¢unovodstvo i financije, br. 10, str. 60-63.

6. Valenta, | (2019): Financijski plan za startup poduzeca, Racunovodstvo i
financije, br. 4, str. 44-46.

7. Jakir Bajo, I. (2019): Financijski planovi proracunskih korisnika drzavnog
proracuna za razdoblje 2020. — 2022. godine, RaCunovodstvo, revizija i
financije, br. 10, str. 31-39.

e Pracenje pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Nacini pra¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA UPRAVLJANJE PROMJENAMA U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Kod Godina studija 1.
Nositelj/i predmeta| prof. dr. sc. Velimir Sri¢a Bodov(rllzac\érg(;dnost 4
Suradnici doc. dr. sc. Davor Perkov N?grigj i;;giegéamlﬁz;/e 1PO S 1\/0 T
Status predmeta Postotatjkég:jrgjene & 20%

OPIS PREDMETA

Usvojiti kompetencije vezane uz oshovhe pojmove i aktivnosti upravijanja
Ciljevi predmeta promjenama u zdravstvenim organizacijama, ukljuCujuc¢i uspjeSno upravljanje
inovacijama | digitalnom transformacijom.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne

kompetencije Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
potrebne za studiju i studiranju.
predmet

Pojedinagni ishodi u€enja predmeta:
1. definirati temeljne pojmove upravljanja promjenama u zdravstvenim
organizacijama, ukljuujuci uspjedno upravljanje inovacijama i digitalnom
transformacijom,

Oc¢ekivani ishodi 2. opisati izazove i probleme kreativnosti i upravljanja inovacijama na podrucju
ucenja na razini organizacijskih i tehnoloSkih promjena, posebno u uvjetima planiranja,
predmeta (4-10 koncipiranja i implementacije tehnoloskih promjena izazvanih digitalnom
ishoda ucenja) transformacijom,

implementirati faze upravljanja procesom promjena,

analizirati metode inoviranja i poticanja kreativnosti,

prezentirati timski projekt unapredenja rada zdravstvene organizacije ili
usluge.

akrw
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Predavanja Vjezbe
Tema Sati Tema Sati
Temeljni pojmovi i definicije 1 Rasprava 0 pojmovima i 1
upravljanja promjenama definicijama
Izazovi i pokretaci promjena 1 | Analiza primjera 1
StrateSki i operativni pristupi 1 Analiza primjera i studija 1
upravljanju promjenama slucajeva
Sadrzaj predmeta Mode] upravljanja 1 Pnr:njfana modela kroz studiju 1
: promjenama u 8 koraka slucaja
detaljno razraden Digitalna  transformacija i Analiza rimjera i  studija
prema satnici 'gita I "1 Allz primyj ! ud 1
promjene u zdravstvu sluCajeva
nastave - - - -
Otpori promjenama i kako ih . .
L 1 | Analiza primjera 1
otkloniti
Proizvodne i procesne | Analiza  primjera i studija 1
inovacije u zdravstvu sluajeva
Razvoj inovacijske | 1 | gy gija slucaja 1
organizacijske kulture
Individualne i timske tehnike 1 Analiza primjera i  studija 1
poticanja kreativnosti sluajeva
Izazovi buduénosti 1 | Analiza trendova 1
X predavanja . .
R X samostalni zadaci
X seminari i radionice O multimediia
Vrste izvodenja O viezbe - Iaboratori']
nastave: O on line u cijelosti J
X mjesovito e-u€enje D. rrgjgr!;orsrl'r.aq Ki ki
[ terenska nastava x individualni i timski projekti
Obveze studenata
Pracéenje rada Eg:tzgznje 1 Istrazivanje Prakti¢ni rad
studenata (upisati : :
udio u ECTS Eksperimentalni Referat Tevst na
. rad racunalu
bodovima za svaku Seminarski
aktivnost tako da Esej rad 1 Test
ukupni broj ECTS (Ostalo
bodova odgovara Kolokviji Usmeni ispit |2 isati
bodovnoj vrijednosti upisa )( Ostalo
redmeta): i i ispi i o
p ) Pismeni ispit Projekt upisati)
Ocieniivanie i Da polozi kolegij, student/studentica mora: (1) Pohadati najmanje 70% nastave; (2)
cjenjivanje i

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

napisati esej na temu ,Ja kao voda tima za uvodenje promjena“ ILI izraditi kriticki
prikaz aktualne teme o promjenama u zdravstvu (izvor: znanstveni, struéni ¢lanak ili
publicistika); (3) pripremiti i prezentirati (kao ¢lan tima) prijedlog unapredenja rada
zdravstvene organizacije ili usluge; (4) poloZiti pismeni ispit i (5) poloZiti usmeni ispit
(za studente koji nisu zadovoljni ocjenom)

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Sri¢a, V. (2017): Sve tajne kreativnosti — kako
upravljati inovacijama i posti¢i uspjeh, Algoritam i

Delfin, Zagreb

Sri¢a V. (2016), Sve tajne harmoni¢nog vodenja,

Algoritam i Delfin, Zagreb
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Dopunska literatura 1. P.er'kov D. (2019), Upravljanje. promjenama u poslovnoj organizaciji
digitalnog doba, Narodne novine, Zagreb
2. Sri¢a V. (2010), Zivot kao igra, Algoritam, Zagreb
e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

(nastavnik)

Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija
Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

NAZIV PREDMETA

UPRAVLJANJE ZNANSTVENO - ISTRAZIVACKOM OPREMOM U

BIOMEDICINI
Kod Godina studija 1.
prof. dr. sc. Katarina Bodovna
Nositelj/i predmeta| . Vukojevi¢ . vrijednost 4
izv. prof. dr. sc. Snjezana (ECTS)
Mardesi¢
izv. prof. dr. sc. Suzana e P S \ T
. izvodenja
- Konjevoda .
Suradnici : n nastave (broj
izv. prof. dr. sc. Natalija sati u 10 - 10 -
Filipovic¢
semestru)
Postotak
Status predmeta Izborni primjene e- 30%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Pojedinac cCe integrirati znanja o fazama upravljanja znanstveno-istrazivackom
opremom u biomedicini, a $to ¢e omoguditi jaCanje ucinkovitosti i odrzivosti
znanstveno-istraziva€ke infrastrukture u sektoru zdravstva.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju.

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:

1. osmisliti  moguénosti integriranja kriterija za odrZivost znanstveno-
istraZivacke infrastrukture kljuéne za postizanje znanstvene izvrsnosti u

biomedicini.

Pojedinagni ishodi u€enja:

definirati znanstveno-istraZivaCke organizacije utemeljene na misijama,
ustanoviti klju€ne kategorije dionika: znanost, prostor, drustvo,
razlikovati i definirati klju¢ne indikatore,

osmisliti upravljanje pristupom prostoru,

identificirati financijske, tehnicke i ljudske potencijale,

osmisliti dugoro¢ni ciklus upravljanja prostorom.

S A

Sadrzaj predmeta

detaljno razraden ||

Predavanja | Vjezbe

prema satnici
nastave
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Tema Sati Tema Sati
Upoznavanje s predmetom; . .. )
d . Upoznavanje s nacinom rada;
Upoznavanje s  osnovnim g o .
. . X Rad u timovima; Odabir
pojmovima vezanim za| 2 S . . 2
. .y kljunih pokazatelja i tko
znanstveno-istraZivacku rikuplia podatke
infrastrukturu prikuplia p
Pogreske [ upravljanje Odbor za znanstveni rad,;
pogreSkama u biomedicinskim Korisnicki pristup,
AR 2 o . . . 2
istrazivanjima nadogradnja i osoblje koje radi
na opremi
Upravijanje pristupom
prostoru. Zivotni ciklus | 2 | Studije utjecaja na troSkove 2
prostora
Rasprava o proracunu; ljudski
Ljudski potencijali 2 | potencijali i zivotni ciklus 2
kapitalne opreme
Znanstvena i tehnicka Poslovni  plan (donoS$enje
- . 2 . 2
ucinkovitost odluka, razvoj)
X predavanja . .
T X samostalni_zadaci
. . | s_e|'vnt|)nar| i radionice x multimedija
Vrste izvodenja xvjezbe . O laboratorij
nastave: O on line u cijelosti :
sl o O mentorski rad
X mjeSovito e-u¢enje - talo upisati
O terenska nastava (0s upisati)

Student je obvezan, samostalno ili u grupi, razraditi projekt prihvatljiv za financiranje

Clorezie stttz iz fondova EU / programa zajednice u sektoru zdravstva.

Pohadanje 0,5 Istrazivanje Praktlcn 15

nastave i rad
Pracenje rada . . Test na
studenata (upisati Eksperimentalni Referat racunal
udio u ECTS rad u
gﬁg\?r\]/én;f t;zos(\j/:ku Esej Seminarski rad Test
ukupni broj ECTS
bodova odgovara Kolokvij* (x2) Usmeni ispit (Ostalo
bodovnoj vrijednosti upisati)
predmeta):

Pismeni ispit* 2 Projekt (Ostalo

upisati)

Uvjeti za potpis: pozitivho ocijenjeni prakti¢ni rad.

Uvjet za izlazak na ispit je potpis.

Bodovni pragovi i odgovarajuce ocjene za pisane provjere znanja (ispit):
Ocjenjivanje i 0-19  nedovoljan (1)

vrjednovanje rada [20-24 dovoljan (2)

studenata tijekom |25-30 dobar (3)

nastave i na 31-35 vrlo dobar (4)

zavrSnom ispitu 36-40 izvrstan (5)

Struktura kona&ne ocjene: ispit (50% konacne ocjene), aktivno sudjelovanje na
nastavi (20% konaéne ocjene) i pozitivho ocijenjeni praktic¢ni (30% konacne

ocjene).

Ob literat Broj Dostupnost putem
vezna fiteratura Naslov primjeraka P! pu
(dostupna u u knjiznici ostalih medija
knjiznici i putem — — : —
. - Autorizirana predavanja i nastavni materijali Moodle

ostalih medija) ) -

na Moodle stranicama kolegija
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Sustainable European research
infrastructures - Publications Office of the
EU

Internet, besplatno
dostupno na stranicama
https://op.europa.eu/en/p

ublication-detail/-
/publication/16ab984e-
b543-11e7-837e-
Olaa75ed7lal/language
-en

Hans Peter Beck and Panagiotis Charitos
Editors. The Economics of Big Science.
Essays by Leading Scientists and
Policymakers

Internet, besplatno,
dostupno stranici
https://link.springer.com/c
ontent/pdf/10.1007%2F9

78-3-030-52391-6.pdf

1. Poglavlje u knjizii Errors and error in  biomedical

research_manuscript version

Dopunska literatura management

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

o Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjeSnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za
nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi€no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se
utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za
nastavu)

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

3. UVJETIIZVODENJA STUDIJSKOG PROGRAMA

3.1. Mjesta izvodenja studijskog programa

Zgrade sastavnice (navesti postojece zgrade, zgrade u izgradniji i planiranu izgradnju)

Identifikacija zgrade Ekonomski fakultet

Lokacija zgrade Split, Cvite Fiskovica 5

Godina izgradnje 2002. (2005. dogradnja)

Ukupna povrs$ina u m2 11.000

3.2. Popis nastavnika i suradnika po predmetima

PREDMET |
OBVEZNI PREDMETI

NASTAVNICI | SURADNICI

izv. prof. dr. sc. Lana Kordic¢
prof. dr. sc. Zeljko Mrnjavac
prof. dr. sc. Jozo Cizmi¢

Ekonomika u zdravstvu

Pravo u zdravstvu



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/16ab984e-b543-11e7-837e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/16ab984e-b543-11e7-837e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/16ab984e-b543-11e7-837e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/16ab984e-b543-11e7-837e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/16ab984e-b543-11e7-837e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/16ab984e-b543-11e7-837e-01aa75ed71a1/language-en
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-52391-6.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-52391-6.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-52391-6.pdf
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PREDMET

NASTAVNICI | SURADNICI

izv. prof. dr. ssc. Ratko Brnabi¢
doc. dr. sc. Marina Cari¢
doc. dr. sc. Blanka Kacer

Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama

prof. dr. sc. Branka Ramljak
prof. dr. sc. lvana Mami¢ Sacer

StrateSko i trziSno upravljanje u zdravstvenim
organizacijama

prof. dr. sc. Niksa Alfirevi¢
doc. dr. sc. Ljillana Najev Cacija

Upravljanje kvalitetom u zdravstvenim
organizacijama

prof.dr. sc. Davor Stimac, dr.med.

Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim
organizacijama

izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak
prof. dr. sc. lvica Pervan

IZBORNI

PREDMETI

Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projekata u
zdravstvu prema EU metodologiji

izv. prof. dr. sc. Lana Kordic¢
doc. dr. sc. Blanka Simundi¢

Brendiranje u zdravstvenim organizacijama

prof. dr. sc. Neven Seri¢

Etika u zdravstvenim organizacijama

prof. dr. sc. Marija Definis, dr. med.
prof.dr.sc. Ana Marusi¢, dr.med.

EU fondovi i europski projektni menadzment u
zdravstvu

izv. prof. dr. sc. Vinko Mustra
doc. dr. sc. Blanka Simundi¢
prof. dr. sc. Katarina Vukojevi¢

Financijski menadzment u zdravstvenim
organizacijama

prof. dr. sc. Ljiljana Viduci¢
izv. prof. dr. sc. Sandra Pepur
izv. prof. dr. sc. Mira Krneta

Informacijski sustavi u zdravstvu

izv. prof. dr. sc. Mario Jadri¢
izv. prof. dr. sc. Maja Cukusi¢

Interna kontrola i revizija u zdravstvenim
organizacijama

doc. dr. sc. Marko Cular
izv. prof. dr. sc. lvana Dropuli¢

Obvezno pravo u zdravstvu

izv. prof. Ratko Brnabic¢
doc. dr. sc. Sime Jozipovi¢
doc. dr. sc. Blanka Kacer

Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje u
zdravstvenim organizacijama

prof. dr. sc. Zoran Tomié
dr. sc. Smiljana Leinert Novosel, professor emeritus

Poslovno vodenje i upravljanje timovima u
zdravstvenim organizacijama

izv. prof. dr. sc. Ivana Bulog
prof. dr. sc. lvona Vrdoljak Raguz

Poslovno odlu€ivanje u zdravstvenim
organizacijama

izv. prof. dr. sc. Branka Marasovi¢
izv. prof. dr. sc. Blanka Skrabi¢ Peri¢

Procjena zdravstvenih tehnologija

prof. dr. sc. Ana Marusic
doc. dr. sc. Ljubo Znaor

Upravljacko racunovodstvo u zdravstvenim
organizacijama

izv. prof. dr. sc. Ivana Dropuli¢
doc. dr. sc. Marko Cular

Upravljanje kriznim situacijama u zdravstvenim
organizacijama

izv. prof. dr. sc. lvana Bili¢
izv. prof. dr. sc. Marina LovrinCevi¢

Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim
organizacijama

prof. dr. sc. Sre¢ko Goi¢
izv. prof. dr. sc. Ilvana Tadi¢

Upravljanje promjenama u zdravstvenim
organizacijama

prof. dr. sc. Velimir Sri¢a
doc. dr. sc. Davor Perkov

Upravljanje znanstveno-istrazivatkom opremom u
biomedicini

prof. dr. sc. Katarina Vukojevi¢
izv. prof. dr. sc. Snjezana Mardesi¢
izv. prof. dr. sc. Suzana Konjevoda

izv. prof. dr. sc. Natalija Filipovié
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3.3. Podaci o nastavnicima

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

prof. dr. sc. NikSa Alfirevié¢

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

STRATESKO | TRZISNO UPRAVLJANJE U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Rudera Boskovi¢a 5, Split

Telefon

+385 98 85 22 69

E-mail adresa

nalf@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1972

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

232134

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor u trajnom zvanju, 30.06.2016.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora za podrucje
drustvenih znanosti, polje ekonomije, granu organizacija i
menadzment

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu

Datum zaposlenja

1.10.1996.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Redoviti profesor

Podrudje rada

MenadZment i organizacija; informati¢ki menadzment

Funkcija

Redoviti profesor (trajno zvanje)

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Dr. sc. (ekonomija), dr. rer. soc. oec. (sociologija)

Ustanova Ekonomski fakultet SveuciliSta u Splitu; Alpen Adria University
of Klagenfurt

Mijesto Split — Hrvatska; Klagenfurt — Austrija

Nadnevak 2003; 2009

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2011-2013

Mijesto Klagenfurt

Ustanova Alpen Adria University of Klagenfurt

Podrudje usavrSavanja

Erasmus mobilnost — planiranje, provedba i nastava na
medunarodnim diplomskim (master) programima na engleskom
jeziku

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski -5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Njemacki — 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,

Nositelj predmeta Management na stru¢nom i preddiplomskom
studiju; Upravljanje promjenama, Poslovna inteligencija i



mailto:nalf@efst.hr
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studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Elektroni¢ko poslovanje na diplomskom studiju — sve na
Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Splitu

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

1.

Klepi¢, Zdenko; Alfirevi¢, Nik$a; Rahimic¢, Zijada:
Menadzment : Ekonomski fakultet Split — Sveugiliste u
Mostaru — Ekonomski fakultet Sarajevo, Split — Mostar —
Sarajevo, 2020. (odobreni udzbenik Sveudilista u Splitu)
Pavici¢, Jurica; Alfirevié, NikSa; Aleksi¢, Ljiljana. Marketing i
menadzment u kulturi i umjetnosti. Zagreb: Masmedia,
2006. (odobreni udzbenik Sveucilista u Splitu)

Alfirevi¢, Nik$a; Pavigié, Jurica; Najev Cadija, Ljiljana;
Mihanovié, Zoran; Matkovi¢, Jelena. Osnove marketinga i
menadZmenta neprofitnih organizacija. Zagreb : Skolska
knjiga, Institut za inovacije, 2013 (odobreni udzbenik
Sveudilista u Splitu)

Upravljanje organizacijskim promjenama i znanjem /
Alfirevié, Nik§a; Garbin Pranic¢evi¢, Daniela; Talaja, Anita
(ur.). Split : Ekonomski fakultet Split, 2014 (odobreni
udzbenik Sveucilista u Splitu)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

Talaja, Anita; MioCevi¢, Dario; Alfirevi¢, Nik$a; Pavici¢,
Jurica. "Market orientation, competitive advantage and
business performance: Exploring the indirect effects.”
Drustvena istrazivanja 26.4 (2017): 583-604.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Alfirevi¢, Nik$a, Jurica Pavigi¢, Ljiliana Najev Cagija.
"Inicijalna empirijska verifikacija modela interne marketinske
orijentacije za vrednovanje i unapredenje rada Skolskih
odbora u Republici Hrvatskoj." Ekonomski pregled 69.5
(2018): 475-511.

Alfirevi¢, Nik8a, Dijana Vican, Jurica PavicCi¢, Sa8a
Petkovié. "Entrepreneurial orientation of school principals
and principalship in Croatia and Bosnia & Herzegovina:
Psychological, educational and social perspectives.” Revija
za socijalnu politiku 25.1 (2018): 85-98.

Alfirevic, Niksa, Dijana Vican, and Jurica Pavici¢. "What
Drives the Perception of School Principals as Professional
Managers in Small European Countries? The Case of
Croatia." Croatian Journal of Education: Hrvatski ¢asopis za
odgoj i obrazovanje 20.4 (2018): 1299-1325.

Ziljak, Tihomir; Alfirevié, Nik$a; Pavigi¢, Jurica; Vugié,
Mario. "The promotion of vocational and adult learning in
Croatia: Results of a policy initiative and generic
implications for policy and education practice in South-East
Europe." Andrago$ke studije 1 (2018): 79-103.

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru&ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakticko -
pedagoSke kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2009., 2019., 2020. godiSnja nagrada Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Splitu za znanstveni rad.

2009. nagrada Mijo Mirkovi¢ Ekonomskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu za ¢lanak objavljen u znanstvenom
Casopisu.
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Titula, ime i prezime sunositelja/ice

izv. prof. dr. sc. lvana Bili¢

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

PrimoStenska 8, 21000 Split

Telefon

+385 21 430 785 ; mob. +385 98 428 425

E-mail adresa

ibilic@efst.hr

Osobna web stranica

http://linkd.in/10P9i2s
i

Godina rodenja

1974.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

293643

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

ViSi znanstveni suradnik, 20.04.2018.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor, 15.05.2018.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

DruStvene znanosti, Ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet

Datum zaposlenja

01.12.2006.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac¢, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrucje rada

Management

Funkcija

Izvanredni profesor na katedri za management

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti

Ustanova Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Mjesto Split

Nadnevak 29.11.2011.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2018

Mjesto Rovinj

Ustanova Dani komunikacija

Podrudje usavrSavanja QOdnosi s javno$éu, digitalna komunikacija
Godina 2017

Mjesto Zagreb

Ustanova Aspiria

Podrudje usavrSavanja Mindfulness

Godina 2015/2016

Mjesto Zagreb, Hrvatska

Ustanova Aspiria

Podrudje usavrSavanja Integral School of Organizaton Development
Godina 2010/2011

Mijesto New York; SAD

Ustanova Reputation Institute

Podrucje usavrSavanja Reputation Management

Godina 2008/2009.

Mjesto Long Beach, California, SAD

Ustanova California State University, Long Beach, CBA

Podruéje usavrSavanja

Komuniciranje/Odnosi s javnoScu

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

UPRAVLJANJE KRIZNIM SITUACIJAMA U ZDRAVSTVENIM

https://www.efst.hr/content.php?k=fakultet&p=69&o0soba=ibilic



http://linkd.in/10P9i2s
https://www.efst.hr/content.php?k=fakultet&p=69&osoba=ibilic
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Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski, 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski, 3
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Slovenski, 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Poslovno komuniciranje. (Struéni studij Poslovna ekonomija,
Preddiplomski studij Poslovna ekonomija Ekonomski fakultet
Split), Krizni menadzment (diplomski sveugilisni studij), Krizni
menadzment (diplomski specijalisti¢ki studij), Crisis
Management — nastava na engleskom, ERASMUS+ (diplomski
sveucilidni studij), Komunikacijske vjestine (TRIBE — Doktorski
studij), Poslovno komuniciranje (FGAG — Preddiplomski studij
geodezije i geoinformatike), Medunarodni menadzment (EFST
— poslijediplomski studij).

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najviSe 5 referenca)

1. Rizzo G. et al. (2020) Emergency Networks for Post-
Disaster Scenarios. In: Rak J., Hutchison D. (eds) Guide
to Disaster-Resilient Communication Networks.
Computer Communications and Networks. Springer,
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-44685-7_11

2. lvana, Bili¢; Vrki¢, Franka, Crisis Communication and Crisis
Management during the Crisis, case study of Croatia // Tools
and Techniques for Economic Decision Analysis / Stankovic,
Jelena et al. (ur.). IGI: IGI Global, 2017. str. 208-224

3. Bili¢, Ivana; Pivéevié, Smiljana; Cevra, Ana, Crisis
Management in Hotel Business — Insights from Croatia //
Communication Management Review, 02 (2017), 02; 100-
118. doi:10.22522/cmr20170225

4. Gusev, Marjan; Ristov, Sasko; Prodan, Radu; Dzanko,
Matija; Bilic, lvana, Resilient 0T eHealth solutions in case of
disasters // Proceedings of the 9th International Workshop
on Reliable Networks Design and Modelling (RNDM 2017),
Alghero, Italija, 2017

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

2015 - CA 15127 - COST Action Resilient communication
services protecting end-user applications from disaster-based
failures (RECODIS), Management Committee

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

Osposobljavanje na Ekonomskom fakultetu u Splitu

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2019 — Ekonomski fakultet u Splitu — Nagrada — uspostava Centra
za drustveno korisno uéenje

2018 - Ekonomski fakultet u Splitu — Priznaje za uspostavu Odnosa
s javnoscu, drustvenih mreZa i promociju poduzetnistva.

2012 - US Embassy Zagreb — Priznanje - Organizacija US
Alumni conference, Economic Transition Forum
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2012 - US Department of State — Priznanje za Project —
Entrepreneurship for VIPs

2012 - US Department of State — Priznanje za Project -
Ensuring Equal Access through Service Learning for Persons

with Disabilities;

2009 - US Department of State - Priznanje za Junior Faculty
Development Program

Titula, ime i prezime nositelja izv. prof. dr. sc. Ratko Brnabi¢
Predmet koji predaje na PRAVO U ZDRAVSTVU,
predloZzenom studijskom programu OBVEZNO PRAVO U ZDRAVSTVU
OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa Njivice 1, 21223 Okrug Gornji

Telefon +385 21 393 543

E-mail adresa rbrnabic@pravst.hr

Osobna web stranica -

Godina rodenja 30.08.1975

Maticni broj iz Upisnika 266520

znanstvenika

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i Visi znanstveni suradnik 18.11.2019.

datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko- | Izv. prof. dr.sc.
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Podrudje i polje izbora u Podrugje drustvenih znanosti, polje pravo
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja Pravni fakultet Split
Datum zaposlenja 30.04.2000.

Naziv radnoga mjesta (profesor, Izv. prof.

istrazivac, suradnik i sl.)

Podrudje rada Trgovacko pravo i pravo drustava
Funkcija procelnik

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Doktor znanosti
Ustanova Pravni fakultet
Mijesto Zagreb

Nadnevak 12.03.2010.
PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mijesto

Ustanova

Podrugje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na | engleski 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na | francuski 3
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na | Njemacki 2
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET
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Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih predmeta (navesti naziv
predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

Procelnik katedre za trgovacko pravo i pravo drustava na
Pravnom fakultetu u Splitu, predmeti Trgovacko pravo, Pravo
drustava na integriranom diplomskom studiju prava

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

1.Brnabi¢, Ratko, ODGOVORNOST UPRAVE ZA RIZICNE
POSLOVNE ODLUKE U RAZDOBLJU PANDEMIJE // Aktualne
teme iz raGunovodstva, revizije i poreza u praksi/ Vuko, Tina
(ur.). Split: UDRUGA RACUNOVODA | FINANCIJSKIH
DJELATNIKA SPLIT, 2020. str. 57-71

2. Brnabi¢, Ratko; Kuzmani¢, Zvonimir

PERSONAL REQUIREMENTS FOR SUPERVISORY BOARD
MEMBERS AND CONFLICT OF INTERESTS // Economic and
Social Development, International Scientific Conference on
Economic and Social Development: The Legal Challenges of
Modern World, 4 (2018), 31; 376-384

3.Brnabi¢, Ratko, OGRANICENJE OVLASTI UPRAVE ZA
ZASTUPANJE DRUSTVA S OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU // Casopis "Pravo u gospodarstvu" Casopis
za gospodarsko-pravnu teoriju i praksu, 57 (2019), 3; 337-355
4 .Brnabi¢, Ratko, ODGOVORNOST UPRAVE ZA
KORPORATIVNU USKLADENOST S POSEBNIM OSVRTOM
NA ZASTITU OKOLISA | PRIRODE // Suvremeni izazovi
pomorske plovidbe 2018 Zbornik radova 2. Medunarodna
znanstvena konferencija Pomorskog prava / Amizi¢-Jelovéic,
Petra (ur.).Split: Pravni fakultet Sveucilista u Splitu, 2018. str. 61-
87

5. Brnabi¢, Ratko,Proboj pravne osobnosti u novijoj sudskoj
praksi // 52. jesensko savjetovanje Radunovodstvo, revizija i
porezi u praksi / Aljinovié Baraé, Z. (ur.).Brela: Udruga
raéunovoda i financijskih djelatnika Split, 2017. str. 137-151

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime nositeljal/ice

izv. prof. dr. sc. Ivana Bulog

Predmet koji predaje na
predloZenom studijskom programu

POSLOVNO VODENJE | UPRAVLJANJE TIMOVIMA U
ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU/ICI

Adresa

Ante Staréevi¢a 129, 21251 Zrnovnica

Telefon

+385 95 811 9781

E-mail adresa

ivana.bulog@efst.hr
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Osobna web stranica

http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-
djelatnika/detalji/ivpavic

Godina rodenja

1979.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

274313

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

14. veljace 2014. godine — znanstveno zvanje viseg znanstvenog

suradnika

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

20. ozujka 2018. godine — znanstveno-nastavno zvanje
izvanrednog profesora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomije.

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet Split

Datum zaposlenja

2004.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac¢, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrucje rada Management
Funkcija /

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Dr. znanosti
Ustanova Ekonomski fakultet
Mjesto Split

Nadnevak 14.05.2010.

PODACI O USAVRSAVANJU — boravci duZi od mjesec dana

Godina 2005 (2 mjeseca)
Mjesto Stoke on Trent, UK
Ustanova Staffordshire University Business School

Podrucje usavrSavanja

Management

Godina 2008 (tri mjeseca)
Mijesto Ljubljana, Slovenia
Ustanova Ekonomski fakultet

Podrudje usavrSavanja

Management

PODACI O USAVRSAVANJU — boravci kraéi od mjesec dana

Godina 2012 /2014 / 2016 / 2018 / 2019
Mijesto Italija / Italija / Slovenija / Spanjolska/ Poljska
Ustanova Universita' Degli Studi Di Siena / Universita Politenica delle

Marche Facolta di Economia / Universidad Complutense de
Madrid, Madrid / University of Primorska, Koper/University of
Lodz, Poland

Podrugje usavrSavanja

Management/Poslovno vodenje/MenadZersko odluivanje

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski (5)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Francuski (3)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sliénih predmeta (navesti naziv

Nositeljica kolegija ,Poslovno vodenje* na stru¢énom studiju na
Ekonomskom fakultetu u Splitu od akademske godine 2017/2018.



http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-djelatnika/detalji/ivpavic
http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-djelatnika/detalji/ivpavic
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predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

Sunositeljica kolegija ,Poslovno vodenje“ na poslijediplomskom
studiju na Ekonomskom fakultetu u Splitu. od akademske godine
2014/2015.

Sudjelovanje u izvodenju nastave na predmetu ,Upravljanje u
zdravstvu®“ na diplomskom sveuciliSnom studiju na SveuciliSnom
odjelu zdravstvenih studija u ak. god. 2019./2020.

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udZbenika iz podrucja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

e Bulog Ivana, Kulovi¢ Dzenan., Granci¢ Ivan: (2018) “Ethical
Behavior in the Context of Managerial Decision Making and
Satisfaction of Employees: Lessons from the Experience of
the Post-Transition Country.” In: Ateljevi¢ J., Budak J. (eds)
Entrepreneurship in Post-Communist Countries. Springer,
Cham, str. 211-231., ISBN: 978-3-319-75906-7 (print), ISBN:
978-3-319-75907-4 (eBook).

e lvana Bulog: , Odlucivanje i konflikti — dinami¢nost procesa u
obiteljskim poduzec¢ima®“, u : D. Kruzi¢ (ur.): Obiteljsko
poduzetnistvo, SveuciliSte u Mostaru, Ekonomski fakultet i
SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet, Mostar, 2016, str.
245-269; ISBN: 978-9958-16-051-6 (Mostar); 978-953-281-
069-1 (Split).

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

¢ Ivana Bulog, Luka Dadi¢, lvan Mati¢: ,Individual Differences
and Decision Making Styles among University Students” 23rd
International Scientific Conference on Economic and Social
Development, 15-16 September 2017, Madrid.

e lvan Mati¢; Maja, Zoko; lvana Bulog: ,Compatibility of Project
Management Education’s Programs and Practice Demands:
Croatian Case®. 23rd International Scientific Conference on
Economic and Social Development, 15-16 September 2017,
Madrid.

e lvana Bulog; lvan Mati¢: ,Learning Styles and Preferences for
Different Types of Courses and Teaching of Croatian students
of Business“ Springer Proceedings in Business and
Economics,2016 .

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

e Seminar: Razvoj i usavr§avanje pedagoskih kompetencija
sveucilidnih nastavnika u organizaciji Filozofskog fakulteta
Sveugilista u Splitu i CIRCO — Centra za istrazivanje i razvoj
cjelozivotnog obrazovanja, 17. 11. 2014. — 28. 11. 2014.

e Rujan 2016. god. zavr§en seminar - ,Academic Teaching
Excellence — English as the Medium of Instruction” u
organizaciji British Councila na Ekonomskom fakultetu u
Splitu.

e Od rujna 2004. godine do danas sudjelovala u izvodenju 15
razliitih kolegija na sveuciliSnom preddiplomskom,
stru¢nom, diplomskom studiju, te poslijediplomskom studiju
na Ekonomskom fakultetu u Splitu.

PRIZNANJA | NAGRADE




Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZment zdravstvenih organizacija

Priznanja i nagrade za nastavni i e 2006. Nagrada Ekonomskog fakulteta u Splitu za znanstvene

znanstveni rad/umjetnic¢ki rad novake/asistente za ostvarene rezultate u znanstvenom i
nastavnom radu.

e 2010. Nagrada Ekonomskog fakulteta u Splitu za znanstvene
novake/asistente za ostvarene rezultate u znanstvenom i
nastavnom radu.

e 2010. Priznanje za najbolje prezentiran rad na medunarodnoj
konferenciji ,The Global Business, Finance & Economics
Research Conference®.

e 2010. Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za vrijedno
znanstveno djelo, kao dio autorskog tima monografije pod
nazivom ,Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa
unapredenja poslovnih procesa“

e 2012. Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za vrijedno
znanstveno djelo, za suautorstvo udzbenika ,Obiteljski
biznis-zivotni ciklusi, nasljedivanje i odrzivost®.

e 2015 - Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za vrijedno
znanstveno djelo, za suautorstvo udzbenika “Obiteljsko
poduzetnistvo”

e 2016. Priznanje Ekonomskog fakulteta za organizaciju
medunarodne konferencije ,8th International Conference:
The Economies of Balkan and Eastern Europe Countries in
the Changed World*

Titula, ime i prezime nositelja doc. dr. sc. Marina Carié

Predmet koji predaje na PRAVO U ZDRAVSTVU
predloZzenom studijskom programu

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa Rijecka 10, 21000 Split
Telefon +385 21 345 764
E-mail adresa mcaric@pravst.hr
Osobna web stranica -

Godina rodenja 1957.

Maticni broj iz Upisnika 266590

znanstvenika

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i -
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko- | Docent, 30. travnja 2013.
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Podrugje i polje izbora u Drustvene znanosti, polje pravo
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja Pravni fakultet Sveudilista u Splitu

Datum zaposlenja 1. oZujka 1997.

Naziv radnoga mjesta (profesor, Docent

istrazivag, suradnik i sl.)

Podrudje rada Kazneno procesho pravo

Funkcija Proc¢elnica Katedre za kazneno procesno pravo

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;

Zvanje Doktor pravnih znanosti

Ustanova Pravni fakultet

Mjesto Split
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Nadnevak | 25. srpnja 2012.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 1984., 1994.

Mijesto Dubrovnik, SAD (Washington, Chicago, New Orleans)
Ustanova - Inter-Univerzitetski centar Poslijediplomskog studija

Dubrovnik
- ABA Celli (American Bar Association — Central and East
European Law Initiative)

Podruéje usavrSavanja Kazneno procesno pravo, pravna klinika, viktimolgija

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na | Talijanski 3
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na -
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu Kazneno procesno pravo (integrirani preddiplomski studij i
sliénih predmeta (navesti naziv diplomski sveucili$ni studij prava)

predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih -
udzbenika iz podrudja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki - Novosti u sustavu nezakonitih dokaza s osobitim osvrtom na
radovi objavljeni u posljednjih pet ¢l. 10. st. 3. i 4. ZKP/08, Hrvatski ljetopis za kazneno pravo i
godina iz podrudja predmeta praksu, vol. 17, broj 2/2010, str. 839-866.

{TETES & MEETEmes) - Skraceni oblici kaznenog postupka, doktorska disertacija,

Pravni fakultet SveucilSta u Splitu, Split, 2012., 561+VII str.

- Postupak izvrSenja kazne zatvora — neka pitanja o
prvostupanjskoj nadleznosti suca izvrSenja (koautori prof. dr.
sc. Goran Tomasevi¢ i Marija Plei¢), u Europske znacajke i
dvojbe hrvatskog sustava izvrSenja kazne oduzimanja
slobode, Pravni fakultet, Zavod za kaznenopravna i
kriminoloSka istrazivanja ,lvan vucetic®, Split, 2012, str. 119-
151.

- Postupak izvrSenja kazne zatvora — sudska zastita prava
zatvorenika od postupka i tijela penalne administracije
(koautori prof. dr. sc. Goran Tomasevi¢ i Marija Pleic), u
Europske znacajke i dvojbe hrvatskog sustava izvrSenja
kazne oduzimanja slobode, Pravni fakultet, Zavod za
kaznenopravna i kriminoloSka istraZivanja ,lvan Vucetic,
Split, 2012, str. 153-179.

- Zastita osobnih podataka prikupljenih za potrebe kaznenog
postupka ( koautorica Plei¢,Marija ), Pravo na pristup
informacijama i zastita osobnih podataka: Zbornik radova,
Znanstveno-struéni skup s medunarodnim sudjelovanjem;
Bosiljka Britvi¢ Vetma, Marija Boban (ur.), Pravni Fakultet
Sveucilista u Splitu, Split, 2015, str.303-336

- Preporuka Vije¢a Europe o pojednostavljenju kaznenog
pravosuda i njezin utjecaj u pojednostavljenim procesnim
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formama u hrvatskom kaznenom procesnom zakonodavstvu,
Europeizacija kaznenog prava i zastita ljudskih prava u
kaznenom postupku i postupku izvrSenja kaznenopravnih
sankcija, Zbornik radova s medunarodnog znanstvenog
savjetovanja; Anita Kurtovi¢ Misi¢, Matko Paj¢i¢, Damjan
KoroSec, Borislav Petrovi¢( ur.), Pravni Fakultet Sveucilista u
Splitu, Split, 2017, str.177-263

- Court settlement between parties in contemporary criminal
procedural law,Economic and Social Development, 31th
International Scientific Conference on Economic and Social
Development — “ Legal Challenges of Modern World “ ; Book
of Proceedings; Marijan Cingula, Douglas Rhein, Mustapha
Machrafi ( ed.), Split, 7-8 June 2018, str.264-277

- Istrazivanje — Zakonodavni okvir i praktiCna primjena,
Hrvatski ljetopis za kaznene znanosti i praksu, vol. 25, broj
2/2018, str. 513-546

- Penal order in the light of limitations and excluding the
application of certain fundamental principles of criminal
procedure, lustinianus Primus Law Review-conference
edition,no.1/2020

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Hrvatski Europske znacajke i dvojbe hrvatskopg sustava izvrSenja
kazne oduzimanja slobode (018-0000000-1436).

- Pravni polozaj mladih punoljetnika u hrvatskom kaznenom
zakonodavstvu (018-0000000-1125).

Engleski 4 Seminar za razvoj i uasvrSavanje pedagoskih kompetencija
sveucilisnih nastavnika, Filozofski fakultet u Splitu, Split,
2013.

Projektni stru¢ni seminar , IURISPRUDENTIA — Unapredenje
kvalitete obrazovanja na pravnim fakultetima osje¢kog,
rijeCkog i splitskog sveucilidta, Pravni fakultet u Splitu, Split,
20. i 21. listopada 2015.

Mentorska radionica ,Uloga i kompetencije mentora na
poslijediplomskim doktorskim studijima®, Pravni fakultet
SveuciliSa u Splitu, 25. Veljace 2019.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime sunositelja/ice prof. dr. sc. Jozo Cizmié
Predmet koji predaje na

predlozenom studijskom programu PRAVO U ZDRAVSTVU
OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa 21000 Split, Pozeska 8

Telefon +385 99 794 2431

E-mail adresa jcizmic@pravst.hr

Osobna web stranica www.pravst.hr
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Godina rodenja

1958.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

188501

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor u trajnom zvanju, 16. srpnja 2014.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

DruStvene znanosti, polje pravo

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Pravni fakultet Sveucili§ta u Splitu

Datum zaposlenja

10. 11. 1988.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

profesor

Podrucje rada

Gradansko procesno pravo

Funkcija

Predstojnik Zavoda za istrazivanje gradanskih sudskih
postupaka i suradnju s pravosudem, ravnatelj poslijediplomskog
specijalisti¢kog studija ,Medicinsko pravo“, savjetnik rektora za
pravna pitanja

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti

Ustanova Pravni fakultet Sveucili§ta u Splitu
Mjesto Split

Nadnevak 20. srpnja 2001.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2002.

Mjesto Berlin

Ustanova Frei Universitat Berlin

Podrucje usavrSavanja

gradansko procesno pravo, ste€ajni postupak

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik, 4

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Na Poslijediplomskom specijalistitkom studiju ,Medicinsko
pravo“ na Pravnhom fakultetu SveuciliSta u Splitu, nositelj sam
obveznih predmeta ,Lije¢nicko pravo® i ,Medicinsko gradansko
procesno pravo®, te izbornog predmeta ,Pravno uredenje
inventivne djelatnosti u medicini*.

Na SveuciliSnom odjelu za zdravstvene studije Sveucilista u Splitu
nositeli sam predmeta: ,Osnove zdravstvenog prava‘,
.Zdravstveno pravo“ i ,Pravo pacijenata®,

Poslijediplomski specijalistiCki studij ,Medicinsko pravo® Pravnog
fakulteta Sveucilista u Splitu, Nositelj predmeta: ,Zdravstveno
strukovno staleSko pravo® (izborni predmet).

Na Medicinskom fakultetu Sveudilita u Splitu — Studiju medicine
bio sam nositelj izbornog predmeta «Zdravstveno pravo i etikay,
na stru¢nom dodiplomskom studiju «Studiju radiologije» nositel;j
sam obveznog predmeta «Zdravstveno pravo i etika», a na
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struénom studiju «Studij fizioterapije» izbornog predmeta
«Zakonodavstvo na podrucju zdravstvar.

Autorstvo sveugilisnih/fakultetskih CIZMIC, J. — KRALJIC, S., Hrestomatija medicinskega prava, E-
udzbenika iz podrudja predmeta knjiga,, Univerza v Mariboru — Univerzitetna zalozba, Maribor,
marec 2020., 730 str., ISBN 978-961-286-335-7 (pdf), DOI
10.18690/978-961-286-335-7, COBISS.SI ID 98294785, Date of
first publication 2020-03-04, urednicka knjiga.

CIzMIC, J. — CVITKOVIC, M. — KLARIC, A., Zdravstveno
strukovno staleSko pravo, Pravni fakultet Sveudilista u Splitu —
University of Maribor — Hrvatska lijecni¢ka komora, University of
Maribor Press 2017., str. 400., ISBN: 978-961-286-099-8.
Osnove zdravstvenog prava (za studente preddiplomskih
sveucilisnih zdravstvenih studija), nastavni materijal, Sveuciliste u
Splitu, Split, 2014. (koautorstvo Lj. Zuni¢).

Komentari zdravstvenih zakona, Knjiga 1., - Zakon o
zdravstvenoj zaStiti, - Zakon o pravima, obavezama i
odgovornostima pacijenata - Zakon o apotekarskoj djelatnosti,
.Privredna Stampa“, Sarajevo, 2011. (koautorstvo S. Bodnaruk,
B. Hrabac, S. Huseinagic).

Jankovi¢, Stipan; Cizmié, Jozo. Lijeéniéka pogreska-medicinski i
pravni aspekti, Poslijediplomski te€aj stalnog medicinskog
usavrSavanja |. kategorije . Split : Impresum, 2007 (zbornik).

Struéni, znanstveni i umjetnicki CIzMIC, J., Prigovori i problemi kod sudsko-medicinskog
radovi objavljeni u posljednjih pet vjestacenja, “Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu”, god. 57,
godina iz podrudja predmeta 3/2020, str. 633-655.

(najvise 5 referenca)
CIzMIC, J., Tko je vlasnik / posjednik medicinske
dokumentacije?, rad u zborniku radova s medunarodnog
kongresa “2. Kongres KOKOZ-a i 4. hrvatski kongres
medicinskog prava s medunarodnim sudjelovanjem”, “Pravni
fakultet Sveucilista u Splitu”, Rovinj, 2020., str. 1-32.

CIZMIC, J., Medicinsko pravo i (personalizirana) integrativha
bioetika, referat u zborniku radova s 28. Posvetovanja
MEDICINA, PRAVO IN DRUZBA, Univerzitetna zalozba
Univerze v Mariboru, Maribor, Marec 2019., str. 213-244.
CIZMIC, J., Kuéni red stacionarnih zdravstvenih ustanova —
prava i obveze pacijenata, rad u zborniku radova s
medunarodnog kongresa “1. Kongres KOKOZ-a i 3. hrvatski
kongres medicinskog prava s medunarodnim sudjelovanjem”,
“Pravni fakultet Sveucilista u Splitu”, Rabac, 2019., str. 1-40.
CIZMIC, J., Aktualno stanje na podrudju medicinskog prava, rad
u zborniku radova s medunarodnog kongresa “1. hrvatski
kongres medicinskog prava s medunarodnim sudjelovanjem”,
“Pravni fakultet Sveucilista u Splitu”, Osijek, 2017., str. 89.-124.

Strucni i znanstveni radovi iz ,=Uloga i kompetencije mentora na poslijediplomskim doktorskim
metodike i kvalitete nastave studijima“ u okviru Programa cjelozivotnog obrazovanja
objavljeni u posljednjih pet godina Pravnog fakulteta SveuciliSta u Splitu, dana 25. veljace 2019.
(najvise 5 referenca) »Razvoj i kretanje pravne struke u Republici Hrvatskoj — Quo

Vadis®, u okviru projekta Europskog socijalnog fonda:
JURISPRUDENTIA —Unapredenje kvalitete obrazovanja na
pravnim fakultetima osje¢kog, rijec¢kog i splitskog sveugilista, u
Splitu, 06. travnja 2016.

Struéni, znanstveni i umjetnicki Medunarodni  bilateralni  projekt Ministarstva znanosti i
projekti iz podrucja predmeta koji obrazovanja: Prava, obveze i odgovornosti pacijenata u



https://doi.org/10.18690/978-961-286-335-7
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/98294785
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su se provodili u posljednjih pet ostvarivanju pravne ZzaStite, znanstveno-istrazivacki projekt u
godina (najviSe 5 referenca) sklopu zajedni¢ke hrvatsko-slovenske suradnje za razdoblje
2018. - 2019., voditel;.

Znanstveni projekt Pravnog fakulteta SveuciliSta u Splitu:
Medicinskopravna znanost, zakonodavstvo i praksa u svjetlu
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji (voditelj).

U sklopu kojega programa i u Seminar za razvoj i usavrSavanje pedago$kih kompetencija
kojem je opsegu nositelj stekao sveuciliSnih nastavnika, u organizaciji Filozofskog fakulteta
metodicko- psiholosko-didakti¢ko - | Sveudilista u Splitu i CIRCO — Centra za istrazivanje i razvoj
pedagoske kompetencije? cjelozivotnog obrazovanja, odrzan 28. veljace 2013.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i Nagrada za znanost SveuciliSta u Splitu za 2018. godinu za
znanstveni rad/umjetnicki rad najbolje rangirane znanstvenike, Odluka Senata Sveuilista u
Splitu od 19. 12. 2019.

Nagrada za znanstvenu izvrsnost u znanstvenoistrazivackom
radu Pravnog fakulteta Sveucilista u Splitu 20. 02. 2020.

agrada za znanstvenu produktivnost u 2018/2019. godini
Pravnoga fakulteta Sveucilista u Splitu, 20. 02. 2020.

Zahvala Pravne fakultete Univerze v Mariboru — posebno
priznanje in zahvala za izjemni prispevek pri ustvarjanju Studija
prava v Mariboru, Maribor 2020.

Zahvalnica SveuciliSnog odjela za forenziéne znanosti
Sveucilista u Splitu za veliki doprinos osnivanju SveuciliSnog
odjela za forenzitne =znanosti i ustrojstvu diplomskog
sveucilisnog studija ,Forenzike®, Split 2020.

Zahvalnica ,SveuciliSta Nikola Tesla“ za recenzije radova na 3.
Interdisciplinarne znanstveno-struéne konferencije S
medunarodnim sudjelovanjem ,Odrzivi razvoj ruralnih krajeva
2017.%, Gospi¢, 29.-30. rujna 2017.

ZAHVALNICA Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo, kao
nositelja poglavlja 7. pregovora o pristupanju Republike Hrvatske
Europskoj uniji, za aktivnho sudjelovanje u radu Radne skupine i
vrijedan osobni doprinos uspjeSnom zatvaranju pregovora o
poglavlju 7. (5. oZujka 2009.)

Priznanje grada Rijeke na 2. izloZbi inovacija, 27. listopada 2000.
godine, za knjigu "Ogledi iz prava industrijskog vlasnistva",
Zahvalnica Hrvatskog saveza inovatora za potporu u prezentaciji
inventivhog rada, dodijeljena na 28. Hrvatskom salonu inovacija —
INOVA 2003., Ogulin 12. rujna 2003. 14.3.

Zahvalnica Moot Court Croatia za velikoduSnu pomo¢ Moot Court
Croatia natjecanju, 11. svibnja 2014.

Zahvalnica Visokog sudskog i tuzilatkog vije¢a Bosne i
Hercegovine za ugesce i struénu pomoé u Pilot projektu ,Sudska
nagodba“, 17. rujna 2014.

Povelja Drustva inovatora DIATUS Split, za dugogodi$nju vjernost
i doprinos razvoju inovatorstva, 30. travnja 2015.

Nagrada Studentskog zbora Pravnog fakulteta SveudiliSta u Splitu,
u znak trajne zahvalnosti i priznanja za razumijevanje i uvazavanje
svih studentskih potreba i interesa, u Splitu, rujan 2015.

Povelja Hrvatske lije¢nicke komore i Hrvatske komore
zdravstvenih radnika za izniman doprinos ustrojavanju,
promicanju i razvitku medicinskog prava kao zasebnog

znanstvenog podrucja i medicinsko-pravne struke. Sastavni dio
Povelje je i medalja s logom medicinskog prava, 13. studenoga
2016.
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Priznanje Sveucilista u Mostaru, Pravni fakultet u povodu
petnaest godina odrzavanja Medunarodnog savjetovanja
“Aktualnosti gradanskog i trgovatkog zakonodavstva i pravne
prakse”, za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu
Savjetovanja, Neum, 16. lipnja 2017.

Priznanje Pravnog fakulteta SveuciliSta u Splitu za organizaciju
medunarodnih savjetovanja ,,Aktualnosti gradanskog procesnog
prava — nacionalna i usporedna pravnoteorijska i prakticna
dostignuc¢a®“, Split, 26. listopada 2017.

Titula, ime i prezime sunositeljal/ice

izv. prof. dr. sc. Maja Cukusié

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

INFORMACIJSKI SUSTAVI U ZDRAVSTVU

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Put Znjana 2A, 21000 Split

Telefon

+385 21 430758

E-mail adresa

maja.cukusic@efst.hr

Osobna web stranica

http://www.linkedin.com/in/mcukusic

Godina rodenja

1980.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

300571

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor, 29. ozujka 2016.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Drustvene znanosti, polje Ekonomija, grana Poslovna
informatika

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet u Splitu

Datum zaposlenja

01.12.2007.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivag, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrudje rada

Poslovna informatika

Funkcija Voditelj uspostavnog istrazivackog projekta HRZZ
PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;

Zvanje Doktorica ekonomskih znanosti

Ustanova Ekonomski fakultet u Splitu

Mijesto Split, Hrvatska

Nadnevak 20.06.2011.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2002.

Mijesto Freiburg, Njemacka

Ustanova Telematika, Institut za informatiku i druStvene znanosti,

Sveuciliste u Freiburgu

Podrucje usavrSavanja

Pripravnistvo u okviru TEMPUS projekta s podrucja poslovne
informatike — inteligentni agenti

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik - 5

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Francuski jezik - 2
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KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih predmeta (navesti naziv
predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

Poslovna inteligencija - EFST, diplomski studij, | semestar,
suradnik u nastavi

ViSedimenzijski informacijski sustavi - EFST, diplomski studij,
Il semestar, nositeljica kolegija

ERP sustavi - EFST, preddiplomski studij, VI semestar,
sunositeljica kolegija

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Visedimenzijski informacijski sustavi: Skladistenje i analiticka
obrada podataka / Garaca, Zeljko; Cukusi¢, Maja (ur.). Split:

Ekonomski fakultet u Splitu, 2011.

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. Cukusi¢, M. (2021) Contributing to the current research
agenda in digital transformation in the context of smart
cities. International Journal of Information Management,
58, 102330, 3 doi:10.1016/}.ijinfomgt.2021.102330.

2. Ningevi¢ Pasali¢, I., Cukusié, M. & Jadri¢, M. (2021) Smart
city research advances in Southeast Europe. International
Journal of Information Management, 58, 102127, 11
doi:10.1016/j.ijinfomgt.2020.102127.

3. Jadri¢, M., Ningevi¢ Pasali¢, |. & Cukusi¢, M. (2020)

Process Mining Contributions to Discrete-event Simulation
Modelling. Business systems research, 11 (2), 51-72
doi:10.2478/bsrj-2020-0015.

4. Cukusié, M. (2020) Uncovering Barriers to Smart City

Development in Croatia. In: Kovacevic, T. & Akrap, I. (ed.)
Conference Proceedings of the 4th Contemporary Issues
in Economy & Technology — CIET 2020. Split, University of
Split, University Department of Professional Studies, pp.
236-247.

5. Strize, A., Jadri¢, M. & Cukusié, M. (2020) Smart City
Solutions and the Potential of Using Web APIs. In:
Akkucuk, U. (ed.) Handbook of Research on Creating
Sustainable Value in the Global Economy. Hershey, PA,
IGI Global, pp. 38-54 d0i:10.4018/978-1-7998-1196-
1.ch003.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

1. Jadrié, M., Cukusi¢, M. & Garaca, Z. (2017) ANALYSIS OF
THE METHODOLOGICAL AND TECHNOLOGICAL
ASPECTS OF STUDY PROGRAMS IN THE FIELD OF
BUSSINES AND ECONOMICS IN THE REPUBLIC OF
CROATIA. Ekonomska misao i praksa, 2017 (2), 747-776.

2. Granié, A., Naki¢, J. & Cukusié, M. (2017) Preliminary
evaluation of a 3D serious game in the context of
entrepreneurship education. In: Strahonja, V. & Kirini¢, V.
(ed.) CECIIS 2017: 28th Central European Conference on
Information and Intelligent Systems: Proceedings.
Varazdin, Faculty of Organization and Informatics,
University of Zagreb, pp. 91-98.

3. Jadri¢, M., Cukusié, M. & Garada, Z. (2017) Analysing
Students' Behaviour Patterns in Online Assessment. In:
Strahonja, V. & Kirini¢, V. (ed.) Proceedings of 28th
International Conference 2017. Varazdin, Faculty of
Organization and Informatics, University of Zagreb, pp. 83-
90.

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

e Glavni istraziva€ i voditelj projekta HRZZ-UIP-2017-05-

7625 MIS4SC (Korisniku orijentiran (re)dizajn procesa i
modeliranje informacijskih sustava na primjeru smart city
usluga) od 01.01.2018
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e Znacajno profesionalno iskustvo u brojnim intranet /

Internet / extranet projektima za istaknute domace i
inozemne Kklijente (>30 stru¢nih projekata)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

¢ Autorica je brojnih znanstvenih radova iz podrudja

modernizacije procesa obrazovanja i dvije knjige vezane
za koritenje tj. primjenu koncepata e-uéenja.

¢ Ima ekstenzivno iskustvo (akademsko i prakti¢no) u

podrucdju e-u€enja u obrazovnim i poslovnim okruzenjima.

o Koristi nekoliko razli€itih sustava za e-u€enje i alata za

planiranje i implementaciju treninga (licem-u-lice, e-u¢enje
i m-ucenje te ucenje hibridnim putem).

e Polazila je seminar "Razvoj i usavrSavanje pedagoskih

kompetencija sveudiliSnih nastavnika" u studenom, 2014.

e U prosincu 2012. godine je nakon dvomjese¢nog

sudjelovanja u programu i polaganja testa primila certifikat
Moodle Course Creator Certificate (MCCC).

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

¢ Nagradena za vrijedna znanstvena djela na Ekonomskom

fakultetu, Sveuciliste u Splitu (prosinac 2013. i 2014.)

¢ Nagradena za izniman uspjeh kao Asistent na

Ekonomskom fakultetu, Sveuciliste u Splitu (prosinac
2011.)

¢ Nagrada Dekana Fakulteta organizacije i informatike za

iznimno akademsko postignuce tijekom diplomskog studija
(prosinac, 2003.)

e TEMPUS Grant — pripravnistvo u Njemackoj (rujan, 2002.)
e Stipendija Grada Splita za nadarene studente (listopad,

1999. - prosinac, 2003.)

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

doc. dr. sc. Marko Cular

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

INTERNA KONTROLA | REVIZIJA U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA
UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Cvite Fiskovi¢a 5

Telefon

+385 91 893 2849

E-mail adresa

mcular@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1987.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

334714

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni suradnik, 20.4.2018.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Docent, 22.10.2019.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Ekonomija, Radunovodstvo

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet

Datum zaposlenja

01.03.2012.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivag, suradnik i sl.)

Docent

Podrudje rada

Racunovodstvo i revizija

Funkcija

Nastavno osoblje
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PODACI O SKOLOVANJU — Najvi$i postignuti stupan;

Zvanje Doktor znanosti

Ustanova Sveugiliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Mjesto Split

Nadnevak 14.11.2017.

PODACI O USAVRSAVANJU (znaéajna usavrsavanja u proteklih 5 godina)
Godina 2016.

Mijesto Ljubljana, Slovenija

Ustanova Ekonomski fakultet u Ljubljani
Podruéje usavrSavanja Eksperimentalna istrazivanja u drustvenim znanostima
Godina 2017.

Mijesto Ljubljana, Slovenija

Ustanova Ekonomski fakultet u Ljubljani
Podrucje usavrSavanja Eksperimentalno istrazivanje u podrucju revizije
Godina 2017.

Mjesto Mostar, BIH

Ustanova Ekonomski fakultet u Mostaru

Podrucje usavrSavanja Racunovodstvo

Godina 2017.

Mjesto Zagreb, Hrvatska

Ustanova Hrvatska revizorska komora

Podrucje usavrSavanja Koristenje radom internih revizora
Godina 2018.

Mjesto Ljubljana, Slovenija

Ustanova Ekonomski fakultet u Ljubljani
Podrucje usavrSavanja Revizija

Godina 2018.

Mjesto Milano, Italija

Ustanova European Accounting Association
Podrucje usavrSavanja Interna i eksterna revizija

Godina 2019.

Mijesto Lovran, Hrvatska

Ustanova Institut internih revizora Slovenije
Podruéje usavrSavanja Kontrola kvalitete i interna evaluacija projekata
Godina 2019.

Mijesto Beograd, Srbija

Ustanova Fakultet organizacionih nauka
Podrugje usavrSavanja Racunovodstvo i revizija javnog sektora
Godina 2019.

Mijesto Sarajevo, BIH

Ustanova Revizorska komora FBIH

Podruéje usavrSavanja Kontrola kvalitete

Godina 2020.

Mijesto Ljubljana, Slovenija

Ustanova Institut internih revizora Slovenije

Podrucje usavrSavanja

Suradnja interne i eksterne revizije

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski (4)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki (3)
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Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Spanjolski (3)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sliénih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

- Interna kontrola i revizija, diplomski studij
- Interna kontrola, specijalisti¢ki diplomski struéni studij

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

- Perkovi¢, A., Cular, M. (2021): Model tri linije: principi i
primjena, RIF, 4/2021, Zagreb.

- Cular, M., Dradéek, M., Slapni¢ar, S., Vuko, T. (2021): How
effective is internal auditors' cyber security assurance?,
popularan rad.

- Cular, M., Supe, P. (2020): Drzavna revizija lokalnih jedinica,
Journal of Economy and Business, Vol. 26., 52-69.

- Cular, M., Slapni¢ar, S., Vuko, T. (2020): The effect of
internal auditors’ engagement in risk management
consulting on external auditors’ reliance decision, European
Accounting Review, Vol. 29, No. 5, 999-1020.

- Cular, M. (2019): Utjecaj organizacije interne revizije i
ucinkovitog revizijskog odbora na koriStenje rada interne
revizije u eksternoj reviziji, Economic thought and practice,
Vol. 29, No. 1, pp. 3-22.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

- (2020-2021): How comprehensive is internal auditors’ cyber
security assurance?, University of Queensland.

- (2016-2019): Erasmus+ Project Cooperation for innovation
and the exchange of good practices-Capacity Building in the
field of Higher Education: Financial management,
accounting and controlling curricula development for
capacity building of public administration (FINAC), No.
573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP.

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoSke kompetencije?

- Integracija slijepih i slabovidnih osoba u visokoobrazovni
sustav, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

- Informacijska sigurnost na radnom mjestu, Ekonomski
fakultet u Splitu.

- RazvojiusavrSavanje pedagoskih kompetencija sveucilisnih
nastavnika, Centar za istraZivanje i razvoj cjeloZivotnog
obrazovanja.

- Drustveno korisno ucenje u visokom obrazovanju,
Ekonomski fakultet u Splitu.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umijetnicki rad

- Certificate of Best Presenter Award, The Finance, MIS,
Economics & Global Business Research Conference,
Istanbul, Turkey.

- Exceptional student at Postgraduate (doctoral) study,
Ekonomski fakultet u Splitu.

- Award for the best doctoral thesis in the field of accounting,
auditing and finance, The Croatian Association of
Accountants and Financial Professionals Zagreb.
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- Certificate of Best Paper Award, 54. Savjetovanje
Racunovodstvo, revizija i porezi u praksi, The Association of
Accountants and Financial Professionals Split.

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

prof. dr. sc. Marija Definis, dr. med.

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

ETIKA U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Tijardovi¢eva 22, Split

Telefon

+385 91 201 6431

E-mail adresa

marija.dg@gmail.com

Osobna web stranica

Godina rodenja

1960.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

207083

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor u trajnom zvanju; 21. srpnja 2016.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Biomedicina i zdravstvo — Klinicke medicinske znanosti

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Klini€ki bolnicki centar Split / Medicinski fakultet Sveuciista u
Splitu

Datum zaposlenja

1989.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

LijeCnik specijalist/profesor

Podrudje rada

Sudska medicina, nastavnik

Funkcija

Procelnik katedre za sudsku medicinu

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Specijalizacija iz sudske medicine

Ustanova Medicinski fakultet SveudiliSta u Zagrebu

Mjesto Zagreb

Nadnevak 1993.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 1996.; 2000.; 2003.; 2004.

Mjesto Connecticut, USA; Montpellier, Francuska; Pristina, Kosovo;
PlitviCka jezera, Hrvatska

Ustanova Ured glavnog sudskomedicinskog istrazitelja; Internacionalna

radionica; Ured za nestale osobe i forenziku Odjela za
pravosude pri UNMIK; Eurotox edukacijskii te€aj

Podrucje usavrSavanja

Sudska medicina; Forenzi¢na antropologija; Sudska medicina i
identifikacija; Toksikologija

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik - 5

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)



mailto:marija.dg@gmail.com

Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZment zdravstvenih organizacija

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sliénih | Redovni predmeti-dodiplomska:

predmeta (navesti naziv predmeta, - Sudska medicina, Medicinski fakultet

studijskoga programa na kojem se Split/Mostar/Sveucilisni studij za forenzi€ne znanosti Split
izvodi/izvodio i razinu studijskoga - Medicinska kriminalistika, Pravni fakultet Mostar
programa) - Etika, Humanistika, Medicinski fakultet Split/Mostar

- Forensic medicine, Medical studies in English, Split

- Medical humanities, Medical studies in English, Split

Izborni predmeti-dodiplomska:

- Nasilje u zivotnoj i radnoj sredini, Medicinski fakultet Split/
Mostar

- Prometni traumatizam, Medicinski fakultet Split/Mostar

- lznenadna smrt, Medicinski fakultet Split/Mostar

- Zapisano u kostima, Medicinski fakultet Split

- Pravna medicina, Pravni fakultet Mostar

- Sudden death, Medical studies in English, Split/Mostar

Poslijediplomski studij:

- Bio(arheo)logija novotvorina, Medicinski fakultet Split

- Biomedicina i zdravstvo, Medicinskii fakultet Mostar

- CSI, Pravni fakultet Split

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih - koautor priruénika "Odabrana poglavlja medicinske
udzbenika iz podrucja predmeta kriminalistike", Policijska akademija MUP-a RH. Zagreb:
Policijska akademija, 1996.

- koautor knjige "Primjena analize DNA u sudskoj medicini i
pravosudu". Zagreb: Nakladni zavod Matice Hrvatske, 2001.

- koautor priruénika "Patoanatomski nalaz u ovisnika". U:
Lackovi¢ Z, ur. Nova saznanja o farmakologiji “droga”. Zagreb:
Medicinska naklada, 2001.

- autor skripte "Materijali za poslijediplomski te€aj usavrSavanja
lije¢nika iz mrtvozorstva". Split: Medicinski fakultet, 2004, 2005.
- koautor knjige "Analiza DNA u sudskoj medicini i pravosudu".
Zagreb: Medicinska naklada, 2008.

- koautor knjige "Osnove forenzi¢ne toksikologije". Split: Redak,
2011.

- koautor knjige "Infekcije u ginekologiji i perinatologiji. Zagreb:
Medicinska naklada, 2012.

Strucni, znanstveni i umjetnicki 1. Petaros A, Mikulka A, Bakovi¢ M, Definis-Gojanovié¢ M,
radovi objavljeni u posljednjih pet Stemberga V. Investigation of WWIl/postwar mass burials in
godina iz podrudja predmeta Croatia — The implementation of the Croatian model of the
(najviSe 5 referenca) search for the imprisoned and missing persons. For Sci Int

2021;318:110609

2. Sutlovi¢ D, Prkacin |, Vaiano F, Bertol E, Bratinéevi¢ MV,
Definis-Gojanovié¢ M. A case of synthetic cannabinoid
poisoning in Croatia. Arh Hig Rada Toksikol.
2018;69(2):186-190.

3. Sutlovic D, Kljucevic Z, Sliskovic L, Susnjar H, Viskovic
I, Definis-Gojanovic M. Methadone Maintenance
Treatment: A 15-year Retrospective Study in Split-Dalmatia
County, Croatia. The Drug Monit. 2018;40(4):486-494.

4. Rastovi¢ P, Definis Gojanovié M, Berberovi¢ M, Pavlovié
M, Lesko J, Gali¢ G, Pandza M. Isometric muscle fatigue of
the paravertebral and upper extremity muscles after
whiplash injury. Ann Saudi Med. 2017;37(4):297-307.

5. Petricevic J, Curic A, Karaman |, Forempoher G, Definis-
Gojanovic M. First Case of Bilateral Fibular Aplasia, Tibial
Campomelia and Oligodactyly Syndrome (FAT-CO
Syndrome).Clin Stud Med Case Rep. 2017;4(3):046.



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29990295
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29990295
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29649094
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29649094
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29649094
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Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki Znanstveni:

projekti iz podruc€ja predmeta koji e “Utjecaj rata na promjene mortaliteta u Splitsko-
su se provodili u posljiednjih pet dalmatinskoj zupaniji”’, broj 0216015 (2005.-2006.,
godina (najviSe 5 referenca) voditelj projekta)

e “AntropoloSka analiza  kostura  srednjovjekovne
populacije iz juzne Hrvatske”, broj 216-21608000-0799
(2007.-danas, voditelj projekta)

e |-SEE — Project for strengthening information exchange
between Italy and South East Europe neighboring
countries on new psychoactive substances -
JUST/2013/ISEC/DRUGS/AG/6426 with the European
Commission (2015.-2016., voditelj projekta za Hrvatsku)

Strucni:

e Nacionalni program identifikacije posmrtnih ostataka
Zrtava rata u Republici Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini
(1991. -danas)

¢ Assesment mission on healthcare provision in prisons in
North Macedonia. CoE and EU programme on
«Strenthening the protection of the rights of sentenced
person». Skopje, 27 January — 01 February 2019.

U sklopu kojega programa i u 1. International Symposium on the Occasion of 100 Year

kojem je opsegu nositelj stekao Anniversary of Abraham Flexner’s Report on Medical
metodicko- psiholosko-didakticko - | Education. Split, 2010

pedagoske kompetencije? 2. Video-konferencija: Ugitelji i nastavnici buduénosti: ususret

«novom normalnom». CoE, 2020.

3. International Conference: Building New Bridges Together:
Strenghtening Ethics in Higher Education after Cocid-19.
Globethics, 2020.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i 1983.: Rektorova nagrada Sveudilista u Zagrebu (Keleuva S,
znanstveni rad/umjetnicki rad Definis M, Paladino J, Kati¢ Z. Neuropsihijatrijsko istraZivanje
bolesnika s kroni¢nim subduralnim hematomom)

1996.: Young Investigators’ Award, XVIlith Meeting of IAFS,
Tokio, Japan (Definis Gojanovi¢ M, Capkun V. Homicides and
suicides in war period in Croatia)

1998.: Spomenica Domovinskog rata (ldentifikacija zrtava rata)
2003., 2005. i 2008.: Nagrada za kvalitetno izvodenje nastave
po ocjenama studentske ankete (3. i 1. mjesto), Medicinski
fakultet SveuciliSta u Splitu

Titula, ime i prezime sunositelja/ice izv. prof. dr. sc. lvana Dropulié
Predmet koji predaje na UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO U ZDRAVSTVENIM
predloZenom studijskom programu ORGANIZACIJAMA

INTERNA KONTROLA | REVIZIJA U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa Svetog Spasa 25, 21000 Split

Telefon + 38521430773

E-mail adresa ivana.dropulic@efst.hr

Osobna web stranica http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-

djelatnika/detalji/isoce

Godina rodenja 1984.
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Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

300582

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

ViSi znanstveni suradnik, 16.10.2020.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

Docent, 29. 06. 2021.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Drustvene znanosti, Ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Ekonomki fakultet

Datum zaposlenja

03.12.2007.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Docent

Podrucje rada

Menadzersko racunovodstvo

Funkcija

Docent

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;

Zvanje Doktor znanosti iz polja ekonomije grana raCunovodstvo
Ustanova Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet

Mjesto Split

Nadnevak 26.07.2013.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2016.

Mjesto Mostar, BIH

Ustanova Ekonomski fakultet SveuciliSta u Mostaru

Podrucje usavrSavanja

U okviru ERASMUS+ mobilnost osoblja u svrhu poduc¢avanja
od 21.11. do 27.11.2016. godine - 8 sati predavanja na
hrvatskom jeziku na bachelor razini na temu ,Proces dono3enja
odluka i relevantne informacije®.

Godina 20109.
Mijesto Mostar, BIH
Ustanova Ekonomski fakultet SveuciliSta u Mostaru

Podrucje usavrSavanja

U okviru ERASMUS+ mobilnost osoblja u svrhu poducavanja
od 14.01. do 18.01.2019. godine - 8 sati predavanja na
hrvatskom jeziku na master razini na temu ,Integrirano
upravljanje performansama®“.

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski, 5

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

MenadZersko raCunovodstvo (struéni studij)

MenadZersko raCunovodstvo Il (sveuéilidni studij, diplomski
studij)

Upravljacko raunovodstvo hotela (sveuciliSni studij, diplomski
studij)

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Dropuli¢, |., Letica, M., Dragija Kosti¢, M. (2019) Upravljacko
racunovodstvo u teoriji i praksi, Split: Ekonomski fakultet
Sveudilista u Splitu.

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

Dropuli¢, 1. (2020) Analiza prakse izvjeStavanja o drustvenoj
odgovornosti drustava za osiguranje i reosiguranje, Zbornik
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, 18(1), str. 27-44., ISSN:
1333-8900 (Tisak), ISSN: 1845-495X (Online).

Pervan, I., Dropuli¢, I. (2020) The influence of integrated
information systems on the implementation of advanced
managerial accounting technigues, Ekonomski
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vjesnik/Econviews, 33(2), str. 383-395., ISSN: 0353-359X
(Tisak), ISSN: 1847-2206 (Online).

Pervan, I., Dropuli¢, I. (2019) The impact of integrated
information systems on management accounting: Case of
Croatia, Management — Journal of Contemporary Management
Issues, 24(1), str. 21-38., ISSN: 1331-0194 (Tisak), ISSN:
1846-3363 (Online).

Dropuli¢, I., Cular, M. (2019) The effect of corporate social
disclosure practice on reporting quality: Evidence from the
insurance sector in Croatia, Management — Journal of
Contemporary Management Issues, 24(2), str. 23-38., ISSN:
1331-0194 (Tisak), ISSN: 1846-3363 (Online).

Dropuli¢, 1. (2019) Utjecaj informacijskih tehnologija na
upravljacko racunovodstvo, Zbornik radova (Journal of
Economy and Business), No. Posebno izdanje 2019, str. 62-
76., ISSN: 1840-3255 (Tisak), ISSN: 2712-1097 (Online).

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoSke kompetencije?

Program stru¢nog usavrSavanja: Razvoj i usavrSavanje
pedagoskih kompetencija sveuciliSnih nastavnika u periodu od
17.11. do 28.11.2014. godine na Ekonomskom fakultetu
Sveudilista u Splitu.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Priznanje Ekonomskog fakulteta za vrijedno djelo u 2020.
godini u kategoriji sveuciliSnog udzbenika: Upravljacko
racunovodstvo u teoriji i praksi, Ekonomski fakultet u Splitu,
2019.

Titula, ime i prezime suradnika/ce

izv. prof. dr. sc. Natalija Filipovié¢

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom

UPRAVLJANJE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM
OPREMOM U BIOMEDICINI

programu
OPCE INFORMACIJE O SURADNIKU/CI

Adresa Put mira 16, 21210 Solin
Telefon +385 91 729 9332

E-mail adresa

natalija.filipovic@mefst.hr

Osobna web stranica

http://www.mefst.unist.hr/research/departments-laboratories-
and-research-groups/laboratory-for-neurocardiology/2364

Godina rodenja

1975.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

264494

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Visi znanstveni suradnik, 29.03.2018.

Znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno ili nastavno
zvanje i datum posljednjega
izbora

Izvanredni profesor, 19.06.2019.

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Biomedicina i zdravstvo, Temeljne medicinske znanosti

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

| Sveugiliste u Splitu Medicinski fakultet



http://www.mefst.unist.hr/research/departments-laboratories-and-research-groups/laboratory-for-neurocardiology/2364
http://www.mefst.unist.hr/research/departments-laboratories-and-research-groups/laboratory-for-neurocardiology/2364
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Datum zaposlenja

17.01.2011.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrudje rada

Anatomija; neuroznanost; embriologija; metaboli¢ke bolesti

Funkcija Voditeljica laboratorija za heurokardiologiju
Funkcija Predsjednica Povjerenstva za dobrobit Zivotinja
Funkcija Odgovorna osoba za dobrobit Zivotinja
Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi

i postignuti stupanj

Zvanje Doktorica znanosti

Ustanova Veterinarski fakultet SveudiliSta u Zagrebu
Mjesto Zagreb

Nadnevak 05.05.2008.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2016.

Mjesto Budimpesta

Ustanova Laboratory of Neuronal Network and Behavior

Research Centre for Natural Sciences
Hungarian Academy of Sciences

Podrucje usavrSavanja

Metode temeljnih neuroznanstvenih istrazivanja - anterogradna
i retrogradna obiljezavanja puteva,stereotaksijsko injiciranje
virusa i primjena u bazi¢nim neuroznanstvenim istrazivanjima,
primjena optogenetike u kombinaciji s elektrofiziologijom u u
bazi¢nim neuroznanstvenim istrazivanjima, bihevioralna
testiranja miSeva i njihova primjena, stereotaksijska injiciranja

Godina 2011.

Mijesto Zagreb

Ustanova Galapagos Resesearch Center Ltd.

Podrucje usavrSavanja Laboratory Animal science course (FELASA cat. C equivalent)
Godina 2005.

Mjesto Ljubljana

Ustanova InStitut za fiziologijo, farmakologijo in toksikologijo, Veterinarska

fakulteta Univerze v Ljubljani

Podruéje usavrSavanja

endokrinologija, metode odredivanja hormona (EIA, RIA)

Godina 2006.

Mijesto Zagreb

Ustanova Institut Ruder BoSkovi¢

Podrudje usavrSavanja Metodolo$ki te€ajevi u biologiji i medicini: DNA i RNA
Godina 2007.

Mijesto Zagreb

Ustanova MZOS

Podrugje usavrSavanja

~Workshop on writing and speaking about science effectively*

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na | engleski 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na | njemacki 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢énih predmeta (navesti naziv
predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

voditeljica Laboratorija za neurokardiologiju

voditeljica izbornog kolegija, ,Obrada i analiza
mikrofotografija za znanstveni rad" na doktorskom studiju
,Biologija novotvorina®“ na Medicinskom fakultetu

Sveugilista u Splitu (od 2018)
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e Predavac na ljetnoj skoli: Split Summer School — Course:
+Application of Imaging Techniques in Life Sciences®,
Sveugiliste u Splitu (2018 i 2019)

¢ voditeljica obaveznog kolegija ,Anatomija“ na integriranom
studiju ,Dentalna medicina“, Medicinski fakultet Sveucilista
u Splitu (od 2013)

e voditeljica obaveznog kolegija, ,Pokusne Zivotinje i
zZivotinjski modeli" na doktorskom studiju Translacijska
istrazivanja u biomedicini“ na Medicinskom fakultetu
Sveugilista u Splitu (od 2012 do 2015)

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Prevodilastvo publikacije Sobotta Atlas anatomije ¢ovjeka; 3.
hrvatsko izdanje; Naklada Slap, Jastrebarsko, 2013. ISBN 978-
953-191-772-8

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. Benzon, B.; Vukojevic, K.; Filipovic, N.; Tomi¢, S.; Glavina
Durdov, M. Factors That Determine Completion Rates of
Biomedical Students in a PhD Programme. Educ. Sci.
2020, 10, 336. https://doi.org/10.3390/educsci10110336

2. Vukojevi¢, Katarina; Filipovi¢, Natalija; Tomi¢, Snjezana;
Glavina Durdov, Merica.How to improve completion rates
of students in PhD program Cancer Biology? // Orpheus
Conference 2019 ; Quality Training Environments for
Biomedical researchers.

2019. 21-21

3. Grkovi¢, lvica; Jeli¢i¢ Kadi¢, Antonia; Jeri¢, Milka; Vuica,
Ana; Filipovi¢, Natalija.Different components of the final
grade in anatomy: how do they compare with subjective
preexam evaluation of student performance // The 6th
International Symopisum of Clinical and Applied Anatomy,
Book of abstracts

4, Urli¢, M., Urli¢, 1., Urli¢, H., MaSek, T., Benzon, B., Vitlov
Uljevi¢, M., Vukojevi¢, K., Filipovi¢, N.** (2020): Effects of
Different n6/n3 PUFAs Dietary Ratio on Cardiac Diabetic
Neuropathy. Nutrients 12: 2761.

5. Vitlov Uljevi¢, M., K. Star&evi¢, T. Masek, |. BoCina, I.
Restovi¢, N. Kevi¢, A. Racetin, G. Kretzschmar, M. Grobe,
K. Vukojevi¢, M. Saraga-Babi¢, N. Filipovi¢** (2019):
Dietary DHA/EPA supplementation ameliorates diabetic
nephropathy by protecting from distal tubular cell damage.
Cell and tissue research. 378: 301-317.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru&ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

2021. -. Karakterizacija kandidat gena za kongenitalne
anomalije bubrega i urotrakta. HRZZ 1P-06-2016-2575 —
istrazivag

2014. - «BioWine - Bioloski u€inci vina» (Hrvatska znanstvena
zaklada 8652) — istrazivad

2011. - 2014. «Mehanizmi sréane boli kod ishemije, metabolickih
promjena i starenja»

(216-2160528-0067 MZOS RH) — istrazivad

2007. - 2014. «Metabolizam minerala u domacih zivotinja
tijekom visoke proizvodnje i stresa» (053-1080229-2104 MZOS
RH) — istrazivac

2002.-2007. «Metabolicke promjene u peradi tijekom stresa»
(0053310 MZOS RH) — znanstveni novak



https://doi.org/10.3390/educsci10110336
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U sklopu kojega programa i u Vjestina medicinske edukacije i znanstvenog rada, Sveuciliste u
kojem je opsegu nositelj stekao Splitu Medicinski fakultet

metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko
-pedagoske kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime nositeljal/ice prof. dr. sc. Sre¢ko Goi¢

Predmet koji predaje na UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U ZDRAVSTVENIM

predloZzenom studijskom programu ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU/ICI

Adresa Tolija 56, 21412 Pucis¢a

Telefon +385 91 795 8540

E-mail adresa goic@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja 1959.

Maticni broj iz Upisnika 111242

znanstvenika

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i Znanstveni savjetnik, prosinac 2007.

datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko- Redoviti profesor u trajnom zvanju, 25.01.2013.

nastavno ili nastavno zvanje i

datum posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u Podrucje druStvenih znanosti, znanstveno polje ekonomije,

znanstveno ili umjetni¢ko zvanje grana Management i upravljanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja Ekonomski fakultet Sveucgilista u Splitu

Datum zaposlenja Ozujak 1982.

Naziv radnoga mjesta (profesor, Redoviti profesor

istrazivag, suradnik i sl.)

Podrudje rada MenadZment, MenadZment ljudskih resursa

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;

Zvanje Doktor drustvenih, humanistickih i teoloskih znanosti iz
znanstvenog podrucja ekonomije

Ustanova Ekonomski fakultet SveudiliSta u Zagrebu

Mijesto Zagreb

Nadnevak 1996.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2011.

Mijesto Newcastle, UK

Ustanova Newcastle University

Podrudje usavrSavanja LLL program 'Principles and practices for developing Learning
to Learn across the phases'

Godina 2011.

Mijesto Aberdeen, Scotland

Ustanova University of Aberdeen

Podrugje usavrSavanja visiting scholar

Godina 2011.

Mijesto Ljubljana, Slovenia

Ustanova Faculty of Economics, Ljubljana University

Podrugje usavrSavanja visiting lecturer u sklopu ERASMUS programa

Godina 2013.

Mijesto Ancona, ltalija
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Ustanova Faculty of Economics, Universita Politecnica delle Marche
Podrucje usavrSavanja visiting lecturer u sklopu ERASMUS programa

Godina 2014.

Mijesto Poitiers, Francuska

Ustanova Poitiers University

Podrudje usavrSavanja

LLL program 'Teaching skills and lifelong training for lecturer-
researchers: why and how '

Godina 2015.

Mjesto Bitola, FYROM

Ustanova Univerzitet "Sv Kliment Ohridski"— Bitola
Podrugje usavr8avanja visiting lecturer u sklopu ERASMUS programa
Godina 2016.

Mijesto Skopje — Bjeljina - Beograd

Ustanova NALAS - GIZ

Podrucje usavrSavanja

Training of Trainers: Efficient organization and effective
management of communal affairs; Preparations for
infrastructure investment projects; Results-based strategic
programme planning and management

Godina 2017.

Mjesto Beograd, Srbija

Ustanova Univerzitet u Beogradu, Fakultet Organizacionih Nauka
Podrucje usavrSavanja visiting lecturer u sklopu ERASMUS programa

Godina 2017.

Mjesto Split

Ustanova British Council

Podrucje usavrSavanja training: Research Connect

Godina 2017.

Mjesto Ljubljana, Slovenia

Ustanova Faculty of Economics, Ljubljana University

Podrucje usavrSavanja visiting lecturer u sklopu ERASMUS programa

Godina 2019.

Mijesto Sarajevo, BiH

Ustanova Univerzitet u Sarajevu, Ekonomski Fakultet

Podrudje usavrSavanja visiting lecturer u sklopu ERASMUS programa

Godina 2019.

Mijesto Beograd, Srbija

Ustanova Univerzitet u Beogradu, Fakultet Organizacionih Nauka

Podruéje usavrSavanja

visiting lecturer u sklopu ERASMUS programa

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski -5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski - 4
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Francuski - 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Od 1998. uvodi i samostalno izvodi predmet 'Upravljanje
ljudskim resursima' na dodiplomskom studiju, a od Skolske
godine 2006/07 i na stru¢nom studiju;

uvodenjem novih programa po 'bolonjskom sustavu', od
2005/6 do danas nositelj je i predaje predmete: 'Poslovno
komuniciranje' na stru¢nom i preddiplomskom studiju,

100
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'Poslovno planiranje' na stru¢nom i preddiplomskom studiju,
'Menadzment ljudskih resursa' na stru¢nom i preddiplomskom
studiju, predmet 'Strateski menadZment ljudskih resursa' na
diplomskom studiju, te predmet 'Organizacija i upravljanje
ljudskim resursima (na projektima)' na specijalistickom
diplomskom studiju.

Nositelj je kolegija 'Ekonomika upravljanja ljudskim resursima’,
te kolegija 'Organizacijsko komuniciranje' na Poslijediplomskom
specijalistickom studiju Poslovna ekonomija na Ekonomskom
fakultetu Split, od 2006. godine.

Sunositelj je i suizvodal nastave Kkolegija 'Projektni
menadZzment', te kolegija 'Poduzetni¢ki projekt’ na
Poslijediplomskom specijalistic(kom studiju Poslovna ekonomija
na Ekonomskom fakultetu Split, od 2006. godine.

Nositelj je kolegija 'Ekonomika upravljanja ljudskim resursima’,
Poslijediplomskom doktorskom studiju Poslovna ekonomija na
Ekonomskom fakultetu Split, od 2006. godine.

Nositelj je kolegija 'Ekonomika upravljanja ljudskim resursima’,
te sunositelj i suizvodal nastave kolegija 'Projektni
menadzment’, na zajednic¢kom Poslijediplomskom
specijalistickom studiju Poslovna ekonomija Ekonomskog
fakulteta Split i Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Mostaru, od
2006. godine.
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Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

zajedno s Mr.sc. NikSom Alfirevicem skripta ‘Management -
sluCajevi i zadaci za vjezbe’, Ekonomski fakultet Split, 1997.
(recenzent prof. M.Buble).

Koautor skripta 'Poduzetni¢ka radionica: Od poduzetni¢ke
ideje do izrade poslovnog plana’', Ekonomski fakultet Split,
2005, 2006, 2007., (urednik Dr.sc. D.KruZié; recenzent prof. Z.
Dulgic¢).

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvisSe 5 referenca)

Goi¢, S;.Tadi¢, |., "Upravljanje ljudskim resursima na projektima
unapredenja poslovnih procesa”, in: Buble, M. (ed.). Utjecaj
organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapredenja
poslovnih procesa, SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet,
Split, (2010). pp. 179-195.,

Goi¢, S; Jones, D., "Do innovative workplace practices foster
mutual gains? Evidence from Croatia”, in T. Kato (ed.):
Advances in the Economic Analysis of Participatory & Labor-
Managed Firms, Volume 11, Emerald Group Publishing Limited,
(2010), pp. 23 - 68.,

Goi¢, S., "Employee Financial Participation in Croatian
Enterprises: A Recent Study". Global Business & Economics
Anthology. Il, 1 (2011); pp. 244-254.

Goié, S., Zuni¢, A., "Factors Influencing Employee Satisfaction:
Empirical Study in a Large Manufacturing Enterprise", Advances
in Business-Related Scientific Research Conference 2012
(ABSRC 2012), March 28-30, 2012, Venice, Italy; Full Text on
CD ROM

Goi¢, S., "Organizational structure, organizational dynamics,
and organizational culture: a research from croatian
enterprises”, Active Citizenship by Knowledge Management &
Innovation ; Proceedings of the Management, Knowledge and
Learning International Conference 2013, Proceedings, Bankok,
Celje, Lublin: ToKnowPress, 2013. pp. 47-56.

Goi¢, S., Planini¢, M., "Investments in Employees: Attitudes and
Practices in Croatian Enterprises ", MakeLearn 2014: Human
Capital without Borders; Knowledge and Learning for Quality of
Life; Proceedings of the Management, Knowledge and Learning
International Conference 25-27 June 2014, Portoroz, Slovenia,



http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=455662
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=455662
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=552789
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=552789
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=682487
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=682487
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=682487
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Proceedings, Bankok, Celje, Lublin: ToKnowPress, 2014.; pp.
1289-1298.

Goi¢, S., "Impact of Mobbing on Health and Absenteeism
among Nurses*, Referred Proceedings of the 13th
International Conference of the Society for Global Business
and Economic Development Managing the “Intangibles’:
Business and Entrepreneurship Perspectives in a Global
Context, Ancona — Italy, July 16-18, 2014; pp. 359-370

Goi¢, S., "Employees older than 50 on Croatian labour market
— need for a new approach", Journal of Human Resource
Management, vol. XX, no. 2, Volume 11, 2017, pp. 1 — 11.
Goi¢, S., (zajedno s T. Karassavoglou, P. Polychronidou),
Editor: Finance in Central and Southeastern Europe, Cham:
Springer, 2017, DOI:10.1007/978-3-319-64662-6

Goi¢, S., Bakoti¢, D., Tadi¢, I., ,Motivation of employees 50+”
Procedings of the 6th Mediterannean Interdisciplinary Forum
on Social Science and Humanities, MIFS 2018, Kocani,
Makedonija: European Scientific Institute, 2018. pp. 47-58.

Struéni i znanstveni radovi iz Web stranice kao podrsku nastavi iz slijedecih predmeta:
metodike i kvalitete nastave - Poslovno komuniciranje — preddiplomski studij

objavljeni u posljednjih pet godina (https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=45) — stranice
(najvise 5 referenca) su postavljene u Skolskoj godini 2009/10, a aktivno se

koriste do danas;

- Menadzment ljudskih resursa — preddiplomski studij
(https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=40) — stranice
su postavljene u Skolskoj godini 2009/10, a aktivno se
koriste do danas;

- Poslovno planiranje — preddiplomski studij
(https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=37) — stranice
su postavljene u Skolskoj godini 2009/10, a aktivno se
koriste do danas;

- StrateSki menadzment ljudskih resursa — diplomski studij
(https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=39) — stranice
su postavljene u Skolskoj godini 2009/10, a aktivno se
koriste do danas.

- Organizacija i upravljanje ljudskim resursima —
specijalisti¢ki diplomski studij
(https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=22) — stranice
su postavljene u Skolskoj godini 2009/10, a aktivho se
koriste do danas.

Struéni, znanstveni i umjetnicki e Glavni istrazivag na projektu MZOS "Uloga ljudskih resursa
projekti iz podrucja predmeta Kkoji u izvodenju projekata unapredenja poslovnih procesa”,
su se provodili u posljednjih pet MZOS RH, (2007-2012.)

godina (najviSe 5 referenca) e EU Project: "Assessing and Benchmarking Financial

Participation in the EU 25" (agreement ref. No.
VS/2006/0770); project head: Dr. Jens Lowitzsch, 2007.-
2009.

o EU Project: “Development and Implementation of Common
Bachelor’s Degree programme in the European Context
(DICBDPEC)”; (Project No: 510570-LLP-1-2010-1-SK-
ERASMUS-ECDSP; Grant Agreement: 2010-3909/001-
00), project head: prof. dr. Laura Gressnerova, 2011-2013.

e EU Project: COST Action TU1408: ,Air Transport and
Regional Development” (ATARD); ¢lan Management
Committee, 2015-2019.

¢ ERASMUSH+ Project: ,Innovative Counselling to Promote
the Participation of People 50+ on the Labour Market and
in Societal Life, (Project No: 2016-1-DE02-KA202-



https://www.bib.irb.hr/934296
https://www.bib.irb.hr/976429
https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=45
https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=40
https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=37
https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=39
https://moodle.efst.hr/course/view.php?id=22
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003399), Grant holder University of Applied Sciences
Mannheim, Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit,
project head: prof. dr. Bernd-Joachim Ertelt, Role in the
Project: Lead researcher of the University of Split team,
2016-20109.

o ERASMUSH+ Project: ,Raising capacity for adult education
in career counselling at the Faculty of Economics,
University of Split, (Project No: 2017-1-HR01-KA104-
035266), Grant holder University of Split, Faculty of
Economics, project head: prof. dr. Sre¢ko Goi¢, Role in
the Project: project head, 2017-2018.

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

- viSe od 30 godina rada u nastavi na Sveudilidtu
- niz programa struénog usavrSavanja.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

izv. prof. dr. sc. Mario Jadri¢

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

INFORMACIJSKI SUSTAVI U ZDRAVSTVU

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa Domovinskog rata 50, 21000 Split
Telefon +385 91 4430739

E-mail adresa jadric@efst.hr

Osobna web stranica http://www.linkedin.com/in/mjadric
Godina rodenja 1983.

Maticni broj iz Upisnika 292585

znanstvenika

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor, 20. Svibanj 2016.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Drustvene znanosti, polje Informacijske i komunikacijske
znanosti, grana Informacijski sustavi i informatologija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet u Splitu

Datum zaposlenja

15.12.2006.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivag, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrudje rada

Poslovna informatika

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;

Zvanje Doktor informacijskih znanosti
Ustanova Fakultet organizacije i informatike
Mijesto Varazdin

Nadnevak 22.12.2010.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mijesto

Ustanova

Podruéje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI
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Materinski jezik

Hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik - 4

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih predmeta (navesti naziv
predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

e Kompjutorske simulacije (doktorski studij Poslovne
ekonomije)

¢ Simulacije poslovnih procesa (diplomski studij Poslovne
ekonomije, 1. godina)

o Informacijski sustavi (stru¢ni studij Management malog
poduzeéa, 3.godina)

e Poslovni informacijski sustavi (preddiplomski studij Poslovne
ekonomije, 3. godina)

e E-uCenje (EFST, diplomski studij Poslovne ekonomije, 1.
godina, sunositelj kolegija)

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

1. Rudarenje podataka: Razli€iti aspekti informacijskog
drustva / Garada, Zeljko; Jadri¢, Mario (ur.). Split: Ekonomski
fakultet u Splitu, 2011

2. Cukusié, Maja; Jadrié, Mario

E-ugenje: koncept i primjena, Zagreb: Skolska knjiga, 2012
(monografija)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najviSe 5 referenca)

6. Strize, Ante; Jadri¢, Mario; Cukusi¢, Maja: Smart City
Solutions and the Potential of Using Web APIs //
Handbook of Research on Creating Sustainable Value in
the Global Economy / Akkucuk, Ulas (ur.). Hershey, PA:
IGI Global, 2020. str. 38-54 do0i:10.4018/978-1-7998-1196-
1.ch003

7. Ningevi¢ Pasalié, lvana; Cukusié, Maja; Jadri¢, Mario:
Smart city research advances in Southeast Europe //
International Journal of Information Management, In Press
(2020), 102127, 11 doi:10.1016/j.ijinfomgt.2020.102127

8. Jadri¢, M., Cukusié, M. & Garada, Z. (2017) Analysing
Students' Behaviour Patterns in Online Assessment. U:
Strahonja, V. & Kirini¢, V. (ur.) Proceedings of 28th
International Conference 2017. Varazdin, Faculty of
Organization and Informatics, University of Zagreb, str. 83-
90.

9. Brali¢, A., Cukusié, M. & Jadri¢, M. (2015) Comparing
MOOCs in m-learning and e-learning settings. U:
Biljanovi¢, P. (ur.) Proceedings of 38th International
Convention MIPRO 2015.. Rijeka, Croatian Society for
Information and Communication Technology, Electronics
and Microelectronics - MIPRO, str. 1080-1085.

10.Jadrié, M. & Cukusié, M. (ur.) (2015) Informacijsko-
komunikacijske tehnologije u cjeloZivotnom uéenju. Split,
Ekonomski fakultet u Splitu.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

1. Jadri¢, Mario; Cukusié, Maja. Preporuke za tehnologke
inovacije studijskih programa iz podrucja Ekonomije i
Poslovne ekonomije // Preporuke za inovaciju studijskih
programa iz ekonomije i poslovne ekonomije na temelju
ishoda u€enja / Host, Alen ; Alfirevi¢, NikSa (ur.). Split :
Ekonomski fakultet Sveucgilista u Splitu, 2016. Str. 151-191.
2. Informacijsko-komunikacijske tehnologije u cjelozivotnom
udenju / Jadrié, Mario; Cukusié, Maja (ur.). Split : Ekonomski
fakultet u Splitu, 2015 (monografija).

3. Cukusi¢, Maja; Garaca, Zeljko; Jadrié¢, Mario.
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Online Self-Assessment and Students' Success in Higher
Education Institutions. // Computers & education. 72 (2014) ;
100-109

4. Cukusié, Maja; Jadrié, Mario. E-uéenje: koncept i primjena.
Zagreb: Skolska knjiga, 2012.

5. Jadri¢, Mario; Cukusié, Maja; Lenkié, Marina. E-uéenje:
Moodle u praksi. Split: Ekonomski fakultet u Splitu, 2012.

Strucni, znanstveni i umjetnicki o |strazivaC na projektu HRZZ-UIP-2017-05-7625 MIS4SC
projekti iz podrucja predmeta koji (Korisniku orijentiran (re)dizajn procesa i modeliranje

su se provodili u posljednjih pet informacijskih sustava na primjeru smart city usluga) od
godina (najvise 5 referenca) 01.01.2018

¢ VVoditelj bilateralnog hrvatsko-slovenskog znanstvenog
projekta pod nazivom ,Komparativha analiza trendova i
faktora uspjeha u razvoju pametnih gradova u Sloveniji i
Hrvatskoj*

e E-learning ekspert u projektu “Usvajanje nacela HKO u
visokoobrazovnim institucijama u polju ekonomija —
ECONQUAL”, 2016.

¢ Ekspert za e-ucenje na projektu IPA 4.1.2.2.02.02.¢c11
“Studirajmo zajedno”

U sklopu kojega programa i u ¢ Uspjesno pohadao seminar - Academic Teaching

kojem je opsegu nositelj stekao Excellence — English as the Medium of Instruction — British
metodic¢ko- psiholosko-didakti¢ko - Council

pedagoske kompetencije? » Uspjesno je pohadao seminar ,Razvoj i usavrdavanje

pedagoskih kompetencija sveuciliSnih nastavnika“

o Certificirani je kreator Moodle teCajeva ,Moodle Course
Creator Certificate (MCCC)".

¢ Autor dvije knjige vezane za podrucje pedagoskih i
tehnoloSkih aspekata e-u€enja.

¢ Suurednik znanstvene knjige "Rudarenje podataka: razliciti
aspekti informacijskog drustva" koja uklju¢uje studentske

radove.
PRIZNANJA | NAGRADE
Priznanja i nagrade za nastavni i e Priznanje za vrijedno znanstveno djelo (Cukusi¢, Maja;
znanstveni rad/umjetnicki rad Garaca, Zeljko; Jadri¢, Mario, Odrednice i pokazatelji

uspjeSnosti visokih ugilista u Hrvatskoj, DruStvena
istrazivanja. 23, 2) Ekonomski fakultet u Splitu, 2014.

e Priznanje za vrijedno znanstveno djelo (Cukusi¢, Maja;
Garada, Zeljko; Jadri¢, Mario, Online Self-Assessment and
Students' Success in Higher Education Institutions. //
Computers & education. 72), Ekonomski fakultet, 2013.

¢ Priznanje za vrijedno znanstveno djelo (Knjiga “E-ucenje:
koncept i primjena”), Ekonomski fakultet, 2012.

e Nagrada za izvrsnost u kategoriji doktorskih disertacija,
Rotary Club Varazdin, 2011.

Titula, ime i prezime nositelja/ice doc. dr. sc. Sime Jozipovié

Predmet koji predaje na OBVEZNO PRAVO U ZDRAVSTVU
predlozenom studijskom programu

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU/ICI

Adresa Krlezina 26, 21 000 Split
Telefon +385 91 1222 777
E-mail adresa sjozipov@efst.hr
Osobna web stranica /

Godina rodenja 1988.
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Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Doc. dr. sc. 03/2019

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

docent

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Drustvene znanosti; polje: pravo

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLE

NJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet u Splitu

Datum zaposlenja

03.2019

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

docent

Podrucje rada

Znanstveno-nastavna djelatnost u polju prava

Funkcija Docent

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Dr. sc.

Ustanova Sveuciliste Ludwig Maximilian
Mijesto Munchen, SR Njemacka
Nadnevak 20.2.2017

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2015. — 2016

Mijesto Cambridge, Massachusetts
Ustanova Harvard, Pravni fakultet

Podruéje usavrSavanja

Pravo

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski i njemacki

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski 5

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sliénih predmeta (navesti naziv
predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

Nositelj niza kolegija vezanih uz sadrzaj predmeta kako u sferi
europskog prava tako i u sferi nacionalnog prava.

Autorstvo sveudiliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

1.The Tax Lawyer , Georgetown Law v. 69, br. 3/2016: How Can
Tax Colleétion Be Struétured to Observe and Preserve Taxpayer
Rights: A Dis¢ussion of the Practice and Possibilities, ¢o-author:
K. Fogg

2. Springer; Jozipovi¢: The Relation of the EU State Aid Law to
International Tax Law and Tax Planning, 2018.

3. Zbornik radova Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci (1991)
v. 36, br. 2/2015: Odnos porezne uprave prema poreznim
obveznicima u postupcima predste€ajne nagodbe

4. Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu, Vol.65 No.3-4 Kolovoz
2015.: Preoblikovanje trazbina vjerovnika u udjele u duzniku —
usporedno pravna obiljeZja i ustavnopravna pitanja zastite prava
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manjinskih ¢lanova drustva i manjinskih vjerovnika u postupku
predste€ajne nagodbe co-author: A. Juki¢

5. Hrvatska pravna revija br. 6/2015Uloga ministra financija u
postupcima raspolaganja poreznim dugom kod preustroja
poduzeéa u poteSkocama hrvatsko rjeSenje i komparativna
analiza sustava poreznih nagodbi u SAD-u i SR Njemackoj

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru&ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

Predavac€ u svojstvu docenta obavlja nastavu u predmetima
bitno sli¢ne strukture (navedeni gore).

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

e Scholarship of the Max Planck Society (for the
preparation of a doctoral thesis), summa cum laude, Feb.,
2018;12011-2013 (for development of a master thesis)

¢ DAAD scholarship (German National Agency for
Academic Exchange)

e LL.M. European and int. business law - Graduated at top
of the class (Grade A)

e University of Split: Deans Award (extraordinary study
achievements)

e First student in classto acquire the title Mag. iur. —1,5
years before the regular date (national record)

e EU scholarship for an internship in the UK 2010-2011

o City of Split Award for extraordinary achievements in
international cooperation 2010

¢ Regional scholarship for excellent academic
achievements 2008-2010
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Titula, ime i prezime nositelja

doc. dr. sc. Blanka Kacer

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

PRAVO U ZDRAVSTVU,
OBVEZNO PRAVO U ZDRAVSTVU

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Put RadoSevca 7, Split

Telefon

+385 21 393 500

E-mail adresa

blanka.kacer@pravst.hr

Osobna web stranica

www.pravst.hr/BlankaKacer

Godina rodenja

1979.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

330605

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Visa znanstvena suradnica u znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti — polje pravo, 15.02.2021.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Docentica, 02.02.2016.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Drustvene znanosti, polje pravo.

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

| Pravni fakultet Sveugili$ta u Splitu
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Datum zaposlenja

02.02.2016.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Docentica

Podrucje rada

Znanstveno podrucje pravo, znanstvena grana gradansko i
gradansko procesno pravo

Funkcija

Predstojnica Zavoda za gradansko-pravne znanosti Pravnog
fakulteta SveudiliSta u Splitu od 30.09.2021. Nositeljica i
sunositeljica niza kolegija. Ravnateljica Poslijediplomskog
specijalistickog studija Sportsko pravo pri Pravnom fakultetu
Sveugilista u Splitu od 18.06.2019. godine.

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi

postignuti stupanj

Zvanje Dr.sc.

Ustanova Poslijediplomski znanstveni studij iz gradanskopravnih i
obiteljskopravne znanosti pri Pravnom fakultetu SveuciliSta u
Zagrebu

Mijesto Zagreb

Nadnevak 14.11.2013.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mijesto

Ustanova

Podruéje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik, 5

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki jezik, 5

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢énih predmeta (navesti naziv
predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

Sunositeljica/nositeljica na Pravnom fakultetu SveuciliSta u Splitu
(Integrirani preddiplomski i diplomski sveudcili$ni studij prava) na
kolegiju Gradansko pravo 1 i nizu izbornih kolegija na Katedri za
gradansko pravo (Zdravstveno pravo, Prava osobnosti u
medicinskom pravu, Autorsko pravo, Sportsko pravo, Doping i
pravo), te na kolegijima na Poslijediplomskom specijalistiCkom
studiju Medicinsko pravo (Pravo pacijenata, Gradansko pravo u
medicini) i Poslijediplomskom specijalistickom studiju Sportsko
pravo pri Pravnom fakultetu Sveudilista u Splitu (Sportsko
gradansko pravo, Pravo osoba u $portu, Sport i intelektualno
vlasni$tvo), kao i na stru¢nom Upravnom studiju Pravnog fakulteta
Sveucilista u Splitu na kolegiju Osnove gradanskog prava.

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udZbenika iz podrugja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podru¢ja predmeta

(najvisSe 5 referenca)

1. Farmaceutsko pravo i odgovornost za Stetu, osobito s aspekta
povrede prava osobnosti, Medicina, pravo in druzba, Pravna
fakulteta Univerza v Mariboru, Maribor, 2021., str. 289.-317.

2. Pravno adekvatna uzroCnost u sluajevima gradanskopravne
odgovornosti zbog povrede medicinskog standarda (ukljucujudi
informirani pristanak na temelju podataka dobivenih od robota),
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medunarodni znanstveni skup ,Usluge i prava korisnika“, odrzan
26.06.2020., Pravni fakultet Univerziteta u Kragujevcu,
Kragujevac, 2020., str. 633.- 663. (koautorstvo s dr.sc. Hrvojem
Vojkoviéem)

2. Sraz stigmatizacije lije¢nicke profesije i zastite prava pacijenata
kroz prizmu gradanskopravne odgovornosti, Zbornik radova s
medunarodnog kongresa ,2. kongres KOKOZA-a i 4. kongres
medicinskog prava s medunarodnim sudjelovanjem®, odrzan 13.-
15. ozujka 2020., Pravni fakultet Sveudilista u Splitu, Rovinj,
2020., str. 155. -175.

3. Dokazana ili predmnjevana krivnja, medunarodni znanstveni
skup ,Pravo i snaga umnosti — 32. godina kopaonictke Skole
prirodnog prava — Slobodan Perovi¢®, Pravni Zivot, Casopis za
pravnu teoriju i praksu, Pravo i vriieme, br. 10., Tom Il, odrzan na
Kopaoniku 13.-17.12.2019., Udruzenje pravnika Srbije, Beograd,
2019., str. 617.- 633.

4. Robotika i umjetna inteligencija u medicini -gradanskopravni
aspekt odgovornosti za Stetu, rad u zborniku radova s ,28.
savjetovanja Medicina, pravo i druzba®, ,Pravna fakulteta Univerze
v Mariboru i ZdravniSko drustvo Maribor®, Maribor, 2019., str. 71.-
89. (koautorstvo s Hrvojem Kacgerom)

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakticko -
pedagoske kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime suradnika/ce

izv. prof. dr. sc. Suzana Konjevoda

Predmet koji predaje na
predloZenom studijskom programu

UPRAVLJANJE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM OPREMOM
U BIOMEDICINI

OPCE INFORMACIJE O SURADNIKU/CI

Adresa

Siroka ulica 12, 23000 Zadar

Telefon

+385 23 250 534

E-mail adresa

suzana.konjevoda@gmail.com

Osobna web stranica

Godina rodenja

1966.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

233835

Znanstveno ili umjetnicko zvanje i
datum posljednjega izbora

znanstveno zvanje visi znanstveni suradnik - 14.05..2015.
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Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor - 18.10.2017.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

podruéje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske
znanosti, grana oftalmologija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Opc¢a bolnica Zadar, SveuciliSte u Zadru

Datum zaposlenja

01.04. 2001. ; 08.05.2015.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Rukovoditelj odjela za oftalmologiju; izvanredni profesor

Podrudje rada

Biomedicina i zdravstvo

Funkcija

Rukovoditelj odjela za oftalmologiju OB Zadar

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje Doktor znanosti (Poslijediplomski doktorski studij)
Ustanova Medicinski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu

Mjesto Zagreb

Nadnevak 29.12.2005.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2001-2001

Mijesto Erlangen, Njemacka

Ustanova UNI- KLINIKUM Erlangen

Podrugje usavrSavanja

Biomedicina - oftalmologija

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanije jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski - 5 (izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

1. Pisanje znanstvenih projekata, SveuciliSte u Zadru
2. Jednogdisnji studij:

1. MenadZer u zdravstvu

2. Menadzerljudskih potencijala

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udZbenika iz podrudja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. (COVIDSurg Collaborative ; GlobalSurg Collaborative)
Grsi¢, KreSimir; Mihanovi¢, Jakov; Bani¢ HadZibegovi¢,
Suzana Konjevoda,Ana; Kopjar, Tomislav; Bitunjac,
Kristina; Grulovié, Karlo; Vuékovi¢, Marijana; Santak,
Goran; Borovi¢, Emanuel; Bosak Versi¢, Ana et al.Timing
of surgery following SARS-CoV-2 infection: an international

prospective cohort study / Anaesthesia (2021)
doi:10.1111/anae.15458

2. Konjevoda, Suzana; Canovic, Samir; Pastar, Zrinjka;
Tabain, Irena; Savic, Vladimir; Barbic, Ljubo; Dzelalija,
Boris; Vukojevic, Katarina; Stevanovic, Vladimir; Mardesic,
Snjezana et al.Ophthalmic manifestations of novel
coronaviruses: precautionary measures and diagnostic
possibilities // Journal of global health, 10 (2020), 1;
010340, 4 doi:10.7189/jogh.10.010340
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https://www.bib.irb.hr/1114519
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Konjevoda S, Delalija B, Canovié S. West Nile virus retinitis
in a patient with neuroinvasive disease. Journal of the
Brazilian Society of Tropical Medicine 2019;52:90065.
Kovagevi¢ S, Canovié S, Pavigi¢ Didovi¢ A, Kolega MS,
Basi¢ JK. Ocular surface changes in glaucoma patients
related to topical medications. Collegium Antropologicum
2015;39(1):47-9.

Kovadevi¢ S, Canovié S, Pavigi¢ AD, Kolega MS, Brnjac
AO, Morovi¢ M. Motor ocular neuropathy caused by
mefloguine. Gen Med (Los Angel)

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru¢ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

Suradnik u znanstveno-istrazivackog projekta 3598 pod
nazivom ,GenetiCke odrednice razvoja glaukoma i katarakte
u izoliranim populacijama“. Projekt financira Ministarstvo
znanosti i tehnologije republike Hrvatske.

Sudjelovala je i na projektu The differential diagnosis of red
eye: a survey of medical practicioners from Eastern Europe
and Middle East 2006.

Voditelj studije: « Efficiacy and Safety assessment of T1580
verusu vehicle in Patients with Severe Dry Eye disease
(DED) - feasibillity»

Voditelj klinicke studije. «Kontaktne lece acuvue Advance
with Hydraclear»

Voditelj klinicke studije: ,, Efficacy and Safty Assessment of
T1580 versus Vehicle in Dry Eye Disease Treatment*
Voditelj projekta ,Ocular melanoma as a part of project
about early detaction melanoma® . Nositelj projekta MPNE.
Struéni suradnik u RH - EU projekta : Early detection of skin,
mucosal and ocular melanoma in cross-border area —
MELAdetect odabran za financiranje u sklopu programa
INTEREG (CBC BiH - CG — HR).

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakticko -
pedagoSke kompetencije?

UspjeSno pohadan teCaj “Trajna medicinska izobrazba —
edukacija edukatora“, Sveuciliste u Mostaruu Medicinski
fakultet 2019.

EU-CONEXUS International Staff Training Week (virtual)
“Virtual and Blended Teaching".

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime sunositeljal/ice

izv. prof. dr. sc. Lana Kordi¢

Predmet koji predaje na
predloZenom studijskom programu

EKONOMIKA U ZDRAVSTVU
ANALIZA TROSKOVA | KORISTI INFRASTRUKTURNIH

PROJEKATA U ZDRAVSTVU PREMA EU METODOLOGIJI

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Ul. don Frane Buli¢a 68, 21210 Solin

Telefon

+385 91 44 30 753

E-mail adresa

lana.kordic@efst.hr

Osobna web stranica /
Godina rodenja 1984.
Mati€ni broj iz Upisnika 295024

znanstvenika
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Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno zvanje viSeg znanstvenog suradnika; Mati¢ni odbor
za podrucje drustvenih znanosti — 11. sjednica, 12.04. 2019.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor, 01.07.2019.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Podrucje druStvenih znanost, polje ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet SveucgiliSta u Splitu

Datum zaposlenja

01.04.2007.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrucje rada

Ekonomija (gospodarstvo hrvatske, ekonomika javnog sektora,
ekonomika zdravstva, izgradnja materijalne infrastrukture i
pruzanje javnih usluga, javno-privatno partnerstvo, metodologija
mjerenja ucinkovitosti i djelotvornosti javnih usluga)

Funkcija

n/a

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor drustvenih znanosti iz polja ekonomije, grana opée
ekonomije (Kordi¢, L., 2013. Utjecaj ukljucivanja privatnog
sektora na ucinkovitost i djelotvornost pruzanja zdravstvenih
usluga, doktorska disertacija, Ekonomski fakultet Sveugili§ta u
Splitu.)

Ustanova Ekonomski fakultet SveuciliSta u Splitu

Mjesto Split

Nadnevak 11.05.2013.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 01.10.2011.-29.02.2012. i 04.10.2010.-24.02.2011.

Mjesto Ljubljana, Slovenija

Ustanova Faculty of Administration, University of Ljubljana

Podrucje usavrSavanja

Ekonomika zdravstva, metodologija mjerenja u€inkovitosti,
javno-privatno partnerstvo u zdravstvu

Godina 2008.
Mijesto Split
Ustanova SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet i Razbor d.o.o.

Podrudje usavrSavanja

Ekonomska politika EU; Program obuke predavaca o
upravljanju predpristupnim programima i projektima EU

Godina 2008.
Mijesto Zagreb
Ustanova Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Centar za

makroekonomska istrazivanja

Podrucje usavrSavanja

Metodologija; Applied Econometrics Course

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski - 5

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

e Sunositeljica kolegija ,Ekonomika u zdravstvu“ na
diplomskom studiju Sestrinstva, SveuciliSnog odjela
zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu pri Katedri za
drustveno-humanisti¢ke znanosti.

¢ Nositeljica kolegija ,Financiranje infrastrukturnih
projekata i JPP“, smjer Poslovna ekonomija, usmjerenje
Financijski management, smjer Ekonomija, usmjerenje
Ekonomska politika i financijska trzista, diplomski
sveucilidni studij
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Sunositeljica kolegija ,Gospodarstvo hrvatske®,
preddiplomski sveudciliSni studij, te ,Ekonomska politika
EU“i ,Industrijska politika EU“, smjer Ekonomija,
diplomski sveucilidni studij

Angazirana na sliedeéim programima cjelozivotnog
obrazovanja koje je provodio Ekonomski fakultet u
Splitu:

e Osnovni elementi pripreme cjelovite studije
izvodljivosti za EU fondove, Narugitelj: Razvojna
agencija Splitsko-dalmatinske zupanije (2014.)

e lIzrada predinvesticijske studije — analiza troSkova i
koristi. Narucitelj: Razvojna agencija Splitsko-
dalmatinske Zupanije (2013.)

e Drzavne potpore i EU fondovi te izrada
predinvesticijske studije — analiza troSkova i
koristi. Narugitelj: Razvojna agencija Sibensko-
kninske Zupanije (2013.)

e Moguénost financiranja udruga i razrada projekata
za EU fondove. Narugditelj: Ministarstva branitelja
(2013.12014.)

e Upravljanje programima i projektima financiranih iz
bespovratnih sredstava Europske Unije, Modul I1.
— Osmisljavanje i priprema projekata. (2009.)

U okviru programa ERASMUS, u razdoblju 03.-07.

travnja 2017., sudjelovala je u izvodenju nastave na

Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Sarajevu, s

temama iz podrucja ekonomike javnog sektora te
financiranja infrastrukturnih projekata s posebnim
naglaskom na javno-privatna partnerstva

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

Kordi¢, L. Mesuring hospital efficiency and
effectiveness, in Romina Prziklas DruZeta, R., Skare,
M. and Kraljevi¢ Paveli¢, S. (eds.) 2021. Novel
perspective in economics of personalized medicine and
healthcare systems, (prihvacen za objavu)

Kordi¢, L., Mrnjavac, Z., Bejakovic, P., 2021. Private
investment in health, in Romina PrzZiklas Druzeta, R.,
Skare, M. and Kraljevi¢ Pavelié, S. (eds.) 2021. Novel
perspective in economics of personalized medicine and
healthcare systems, (prihvacen za objavu)

Simudié, B., Kordi¢, L., Mrnjavac, Z., 2021. Health
tourism in Croatia — Questioning economic impact and
policy regulation, in Romina Prziklas Druzeta, R.,
Skare, M. and Kraljevié Paveli¢, S. (eds.) 2021. Novel
perspective in economics of personalized medicine and
healthcare systems, (prihvacen za objavu)

Kordi¢, L., 2017. Ownership versus efficiency: A cross-
country comparation of health systems, DIEM:
Dubrovnik International Economic Meeting, Managing
Business Growth in a Volatile Environment, Vol. 3, No.
1, 288-299.

Arneri¢, J., Kordi¢, L., 2017. Contribution of Private
Sector to the Effectiveness of Health Care Provision,
Proceedings of the 14th International Symposium on
OPERATIONAL RESEARCH, SOR'17, Zadnik Stirn, L.,
Kljaji¢ Borstnar, M., Zerovnik, J., Drobne, S. (ed.),
Slovenian Society Informatika — Section for Operational
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Research, Ljubljana, September 27-29 2017, Bled,
Slovenia, 359-364.

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

e Aktivno sudjelovanje na izradi sliedecih struénih
projekata:

¢ Koncept veteranskih centara rezidencijalno-
hospicijskog tipa. Narugitelj: Ministarstvo branitelja
(2013.-2014.)

e Strategija razvoja grada Splita do 2030. Narugcitel;:
Grad Split (2018.- nadalje) (¢lan tima zaduzen za
podrucje zdravstva)

e Mi—jucer, danas, sutra. Projekt financiram
sredstvima Europskog socijalnog fonda (2020.-
2023.) (¢lan tima koji se bavi problematikom
iseljavanja medicinskih sestara)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

e Pohadala velik broj radionica i edukacija od kojih

posebno treba izdvoijiti:

¢ Seminar Academic teachig Excellence — English as
the Medium of Instruction, British Council, Split
(2016.)

e Seminar Razvoj i usavr§avanje pedagoskih
kompetencija sveuciliSnih nastavnika, Sveuciliste u
Splitu Filozofski fakultet i CIRCO — Centar za
istrazivanje i razvoj cjelozivotnog obrazovanja, Split
(2014.)

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

e Priznanje Ekonomskog fakulteta Split za vrijedno
znanstveno djelo u 2020. godini

Titula, ime i prezime suradnika/ice

izv. prof. dr. sc. Mira Krneta

Predmet koji predaje na
predloZenom studijskom programu

FINANCIJSKI MENADZMENT U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SURADNIKU/CI

Adresa

21000 Split, Vukovarska 113

Telefon

+385 21 475 462; +385 98 239 987

E-mail adresa

mkrneta@hbor.hr; mira.krneta@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1958.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

092366

Znanstveno ili umjetnicko zvanje i

ViSi znanstveni suradnik

datum posljednjega izbora 7.5.2016.
Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko- | lzvanredni profesor
nastavno ili nastavno zvanje i 20.5.2016.

datum posljednjega izbora

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Znanstveno podrucje drustvenih znanosti — polje ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Hrvatska banka za obnovu i razvitak

Datum zaposlenja

1.6.2004.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Voditelj Podruénog ureda za Dalmaciju
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Podrucje rada

Savjetovanje, informiranje, edukacija poduzetnika i nadzor
koriStenja financijskih proizvoda i aktivnosti Banke.

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje Doktor ekonomskih nauka

Ustanova Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
Mjesto Zagreb

Nadnevak 2005.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2018.

Mjesto Zagreb

Ustanova HBOR — Simulus grupa d.o.0. Zagreb

Podrudje usavrSavanja

Kreditna i financijska analiza.

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski (4)
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski (3)

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet Split, sveuciliSni
diplomski studij, kolegij: Investicije u hotelijerstvu, izborni
predmet.

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udZbenika iz podrudja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. Tomljenovi¢ Ljerka and Krneta Mira; (2019), Growth
attitude small and medium enterprises in Croatia: an
empirical analysis; 13 International Conference
“Challenges of Europe: Growth, Competitiveness,
Innovation and Well-being”. 22 - 24 May, Bol - Island
Brac.

2.  Krneta, Mira; Alfirevi¢, Ana Marija; Renduli¢, Darko;
(2017); UCINKOVITOST PODUZETNICKOG
OBRAZOVANJA — PERCEPCIJA STUDENATA U
HRVATSKOJ. ICEI 2017 “The Role of Economic
Thought in Modern Environment” / Kozarevi¢, Emira ;
Okici¢, Jasmina (ur.). Tuzla: University of Tuzla Faculty
of Economics, str. 578-592.

3. Krneta, Mira; Najev Cagija, Ljiljana; Alfirevi¢, Ana Marija;
(2017); ASSESSING THE IMPACT OF PRIOR
ENTREPRENEURSHIP EXPERIENCE ON STUDENT
ENTREPRENEURIAL ATTITUDE — CASE OF
CROATIA - ECONOMIC DEVELOPMENT AND
ENTREPRENEURSHIP IN TRANSITION ECONOMIES:
Is free trade working for transitional and developing
economies? / Ateljevi¢, Jovo ; Borovi¢, Zoran (ur.).
Banja Luka: Faculty of Economics in Banja Luka., str.
587-597.

4. Petkovi¢, S., Krneta, M. and Alfirevi¢, A. (2017).
University Students’ Entrepreneurial Intentions in
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Transitional Countries: Insights from Bosnia and
Herzegovina and Croatia;
https://www.researchgate.net/publication/314967159 Pe
tkovic_S_Krneta_M_and_Alfirevic_A 2017_University_
Students%27_Entrepreneurial_Intentions_in_Transitiona
|_Countries_Insights_from_Bosnia_and_Herzegovina_a
nd_Croatia

5. Langer, Josef; Alfirevi¢, Nik§a; Pavici¢, Jurica; Krneta,
Mira; (2016); Intentions and Perceptions of the
Entrepreneurial Career Among Croatian Students: Initial
Results of a Longitudinal Empirical Study //
Contemporary Entrepreneurship: Multidisciplinary
Perspectives on Innovation and Growth / Dieter
Bdgenhold, Jean Bonnet, Marcus Dejardin, Domingo
Garcia Pérez de Lema (ur.). Cham, Switzerland:
Springer International Publishing AG, str. 213-228.

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

e Ekonomski fakultet u Splitu, izborni predmet na
diplomskom sveuciliSsnom studiju, prva godina —
Investicije u hotelijerstvu, po 30 sati predavanja i vjezbi
od akademske godine 2010./2011.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

e Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za suradnju na
podrudju poduzetnistva i edukacije, 2018. godina.

Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Smiljana Leinert Novosel, professor emeritus

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

ODNOSI S JAVNOSCU | KRIZNO KOMUNICIRANJE U
ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Adresa

Petrova 1, Zagreb

Telefon

+385 91 53 42 817

E-mail adresa

smiljana.leinert-novosel@zg.t-com.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1952.

Mati€ni broj iz Upisnika znanstvenika

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Redovita profesorica u trajnom zvanju (od 1.10.2009.)
Profesorica emerita (od 1.10.2019.)

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Podrudje i polje izbora u znanstveno
ili umjetni¢ko zvanje

Drustveno-humanisti¢ko podrucje, polje politologije

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Fakultet politiCkih znanosti (u miru)

Datum zaposlenja

1976.

116
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Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivag, suradnik i sl.)

Profesor

Podrudje rada

Istrazivanje i nastava iz metodologije sa statistikom; participacija
Zena u politici; javno i politiCko komuniciranje

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje

Profesorica emerita

Ustanova

SveudiliSte u Zagrebu

Mjesto

Zagreb

Nadnevak

1.10.2019.

PODACI O USAVRSAVANJU

Podrudje usavrSavanja

Godina

Mjesto

Ustanova

Podrudje usavrSavanja

Godina

Mijesto

Ustanova

Podrugje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski (5)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Slovenski (3-4)

Strani jezik i poznavanje jezika na
ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Francuski (3)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

e preddiplomska nastava na predmetu »Statistika» na
studiju politologije te studiju novinarstva, FPZG-a ( od
1976.god.)

e na preddiplomskoj razini na studiju novinarstva FPZG-a,
sa kolegijem «Komunikologija» (od 2005. — 2019.)

¢ nadiplomskoj razini na studiju novinarstva FPZG-a, s
kolegijem «Mediji i rodne uloge» (od 2008.- 2019 )

e poslijediplomski specijalisti¢ki studij « Vanjska politika i
diplomacija» na Fakultetu politickih znanosti, kolegij
«Diplomatsko komuniciranje» (2011.-)

e poslijediplomski specijalisti¢ki studij «Odnosi s
javnoscu» na Fakultetu politiCkih znanosti, kolegij
«Napredne komunikacijske vjestine» (2011.-)

o doktorski studij Politologije, na Fakultetu politi¢kih
znanosti, kolegij «Diplomacija i diplomatsko
komuniciranje « ( 2013.)

o doktorski studij «Komunikologija», SveuciliSte u Osijeku,
Sveuciliste u Dubrovniku, kolegij «Metode istrazivanja u
komunikacijskim znanostima», (2015.-)

e na poslijediplomskom prijelaznom doktorskom studiju
na Fakultetu politickih znanosti "Hrvatski politiCki sustav
i upravljanje" sa kolegijem «Zene i politika» (2004. -
2006.)
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poslijediplomski specijalisti¢ki studij »Vodstvo» na
Ekonomskom fakultetu sa kolegijem "Komunikologija"
(2007.-2011.)

doktorski studij na Edukacijsko- rehabilitacijskom
fakultetu, kolegij «Odnosi s medijima i javno
komuniciranje» (2007.- 2019.)

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podru&ja predmeta
(najviSe 5 referenca)

“Zene - polititka manjina”, NIRO “Radni¢ke novine”,
Zagreb, 1990, str. 247.

"Stavovi poslodavaca prema profesionalnoj i obiteljskoj
angaziranosti Zena” Drzavni zavod za obitelj,
materinstvo i mladez, Zagreb, 2003. str. 137.

,Zena na pragu 21. stolje¢a — izmedu majéinstva i
profesije”, TOD i Edac, Zagreb, 2004.

«Statistika u informacijskom drustvu», koautorsvo sa
Zuzul J., Simovi¢ V. ECNSI, Zagreb, 2008. str.447
«Komunikacijski kompas», Plejada, Zagreb,
2012.,str.208.

«Komunikacijski kompas», drugo, proSireno izdanje,
Plejada, 2015., str.238

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji su
se provodili u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Vodenje domacih projekata

1988.-1990. «Proucavanje razloga nedovoljne
zastupljenosti Zena u politiCckom zZivotu Republike
Hrvatske»

2000.- 2002. «Komuniciranje u Saboru s posebnim
osvrtom na razlike medu spolovima»

2002.-2004. «Stavovi poslodavaca o zapoSljavanju
zena»

Sudjelovanje u domacim projektima

1990.-2000. «lzbori, stranke i parlament u Hrvatskoj»
2000.-2005. «lzbori, stranke i parlament u Hrvatskoj»
2006.-2010. «Hrvatski politiCki sustav, upravljanje i javne
politike»

2006.-2010. «Medijska kultura u suvremenoj Hrvatsko;j:
pluralizam medija i medijske politike»

2006.-2008. «Uvodenje odnosa s javnos$c¢u na hrvatska
sveucilita »

2008.-2011. «Percepcija, iskustva i stavovi o rodnoj
diskriminaciji u Republici Hrvatskoj»

Sudjelovanje u medunarodnim projektima

2001.-2002. “Women in parliaments in CEE countries
(Hungary,Croatia,Slovenia ) ,

2001.-2004. “Institucionalni okvir, socio-ekonomska
transformacija i politicka kultura u SRJ (Srbiji i Crnoj gori
) i Hrvatskoj”

U sklopu kojega programa i u kojem
je opsegu nositelj stekao metodicko-
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psiholosko-didakti¢ko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Nagrade za znanost

1990. - nagradena je Republickom nagradom za
znanstvenoistrazivacki rad na podrucju prou¢avanja mjesta i
uloge Zene u drustvu.

Stru¢na nagrada

2017. - Pro PR Award

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

izv. prof. dr. sc. Marina Lovrincevié

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

UPRAVLJANJE KRIZNIM SITUACIJAMA U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Put Tr§¢enice 15, 21000 Split

Telefon

tel. +385 21 430 684; mob. +385 99 2700 008

E-mail adresa

mlovrinc@efst.hr

Osobna web stranica

http://lwww.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-
djelatnika/detalji/mlovrinc

Godina rodenja

1978.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

295566

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

ViSi znanstveni suradnik, 20.04.2018.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor, 15.05.2018.

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Drustvene znanosti, Ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet

Datum zaposlenja

01.02.2003.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivag, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrudje rada

Menadzment

Funkcija

Izvanredni profesor na Katedri za menadzment

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;

Zvanje Doktor znanosti

Ustanova SveudiliSte u Splitu, Ekonomski fakultet
Mijesto Split

Nadnevak 09.02.2012.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2008.

Mijesto Leeds, United Kingdom
Ustanova Leeds Metropolitan University
Podrudje usavrSavanja Korporativno upravljanje
Godina 2006.

Mijesto Stoke-on-Trent, United Kingdom
Ustanova Staffordshire University
Podrudje usavrSavanja MenadZment

Godina 2006.

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik | Hrvatski
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Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski, 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski, 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Krizni menadzment (diplomski sveudili§ni studij), Krizni
menadzment (diplomski specijalisti¢ki studij)

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. LovrinCevi¢, M., Glamuzina, M., Kruzi¢, D., Radosevi¢, I.
(2015): Who matters when crisis strikes? Identification of
relevant stakeholder groups in crisis hitten companies,
Dynamics of organizational change: Beyond identity and
reputation (Eds. Tipuri¢, D., Vrdoljak Raguz, I., Darabo§,
M.), Pearson Education Limited, Harlow, UK, pp. 125-
137, ISBN: 978-1-78447-988-6

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruc€ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvisSe 5 referenca)

e 2015 - CA 15127 - COST Action Resilient
communication services protecting end-user applications
from disaster-based failures (RECODIS)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

e Osposobljavanje na Ekonomskom fakultetu u Splitu

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

e 2008. Nagrada “Mijo Mirkovi¢” za koautorstvo u knjizi
“Korporativno upravljanje”

e 2010. Nagrada Ekonomskog fakulteta u Splitu za
koautorstvo u monografiji “Utjecaj organizacijskih
varijabli na uspjeh programa unapredenja poslovnih
procesa’

e 2013. Nagrada Ekonomskog fakulteta u Splitu za
koautorstvo u monografiji “Moguénosti restrukturiranja
Aluminij d.d. Mostar

e 2015. Nagrada Ekonomskog fakulteta u Splitu za
koautorstvo u udzbeniku “Obiteljsko poduzetnistvo”.

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

izv. prof. dr. sc. Branka Marasovi¢

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

POSLOVNO ODLUCIVANJE U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Ulica Marina Getaldi¢a 5

Telefon

+385 91 4430 697

E-mail adresa

Branka.marasovic@efst.hr

Osobna web stranica
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Godina rodenja

1974.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

274372

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni savjetnik, 9. 5. 2014.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor, 1. 10. 2016.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Ekonomija, kvantitativna ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu

Datum zaposlenja

1.10. 2002.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrucje rada

Kvantitativne metode u ekonomiji

Funkcija Procelnica Katedre za kvantitativnhe metode
PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Dr. sc.

Ustanova Ekonomski fakultet u Splitu
Mjesto Split

Nadnevak 19. 2. 2010.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mijesto

Ustanova

Podruéje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik, 4

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Kvantitativhe metode u menadZzmentu, preddiplomski studij
Poslovne ekonomije, Ekonomski fakultet u Splitu

Metodi¢ko optimiranje 1, diplomski studij Industrijsko
inZenjerstvo, Fakultet Elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje

Autorstvo sveudiliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najviSe 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

e Babi¢, Z., T Peri¢, B. Marasovi¢ (2017): Production
Planing in the bakery Via De Novo programming
Approach, Proceedings of the 14th  International
Symposium on OPERATIONAL RESEARCH SOR'17,
Bled, Slovenia, pp. 481-486, ISBN 978-961-6165-50-1,
baze citiranja:
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e Tadi¢, I, B. Marasovi¢ (2018): Analyze of human
resource allocation in higher education applying integer
linear programming, 27th International Scientific
Conference on Economic and Social Development —
Rome, 1-2 March 2018, Economic and Social
Development: Book of Proceedings; 266-276 baze
citiranja:

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru&ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

Dodiplomski studij matematike i informatike na Fakultetu
prirodoslovno matemati¢kih znanosti i odgojnih podrucja

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2019. - Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za sveucili$ni
udzbenik ,Aktuarska matematika“.

2018. — Priznanje Splitsko-dalmatinske Zupanije za sudjelovanje
u radu Centra izvrsnosti iz matematike u Skolskoj godini 2017 .-
2018.

2013. — Priznanje za najbolju prezentaciju znanstvenog rada na
medunarodnoj  znanstvenoj  konferenciji ,The  Global
Management, Finance & Information Technology Research
Conference®, New York, SAD.

2013. — Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za urednistvo
zbirnog znanstvenog djela ,Matematicki modeli u analizi razvoja
hrvatskog financijskog trzista“.

2010. - Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za uspjeSnu
organizaciju 13. Konferencije iz operacijskih istrazivanja.

2008. - Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za vrijedno
znanstveno djelo za suautorstvo na knjizi-sveuciliSsnom
udzbeniku ,Financijsko modeliranje®.

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

izv. prof. dr. sc. Snjezana MardeSi¢

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

UPRAVLJANJE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM OPREMOM
U BIOMEDICINI

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Mosecka 93b, 21000 Split

Telefon

+385 21 557 804

E-mail adresa

smardesi@mefst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1979.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

307826

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno zvanje znanstveni savjetnik — 13.11.2018.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor 1.4.2019.

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

podrucje biomedicina i zdravstvo, polje temeljne medicinske
znanosti

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Medicinski fakultet, SveuciliSte u Splitu

Datum zaposlenja

1. 7.2008.



mailto:smardesi@mefst.hr
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Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrudje rada Biomedicina i zdravstvo

Funkcija Procelnica Katedre za histologiju i embriologiju

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje Doktor znanosti
Ustanova Medicinski fakultet, SveuciliSte u Splitu
Mjesto Split

Nadnevak 10.2.2012.
PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mjesto

Ustanova

Podruéje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski — 5 (izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki - 3

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih 3. Pisanje znanstvenih projekata, Medicinski fakultet,
predmeta (navesti naziv predmeta, Sveuciliste u Splitu

studijskoga programa na kojem se 4. lzrada novog Sustava upravljanja i financijske kontrole
izvodi/izvodio i razinu studijskoga Medicinskog fakulteta u Splitu

programa)

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udZbenika iz podrudja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki 1. Solic, I.; Racetina, A.; Filipovic, N.; Mardesic, S.;

radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

Bocina, I.; Galesic-Ljubanovic, D.; Glavina Durdov, M.;
Saraga-Babic, M.; Vukojevic, K. Expression Pattern of
a-Tubulin, Inversin and Its Target Dishevelled-1 and

Morphology of Primary Cilia in Normal Human Kidney
Development and Diseases. International Journal of
Molecular Science 22 (7), 2021.

2. Boric, K.; Mardesic, S.; Martinovic Kaliterna, D.; Radic,
M.; Tadin Hadjina, I.; Vukojevic, K.; Kosovic, I.; Solic, I.;
Zekic Tomas, S.; Saraga-Babic, M.Expression of
apoptotic and proliferation factors in gastric mucosa of
patients with systemic sclerosis correlates with form of
the disease. Scientific Reports 9 (1), 2019.

3. Racetin A, Raguz F, Durdov MG, Kunac N, Saraga M,
Sanna-Cherchi S, Solji¢ V, Martinovié V, Petrigevi¢ J,
Kosti¢ S, Mardesi¢ S, Tomas SZ, Kablar B, Restovic I,
Lozi¢c M, Filipovi¢ N, Saraga-Babi¢ M, Vukojevi¢ K.
Immunohistochemical expression pattern of RIP5,
FGFR1, FGFR2 and HIP2 in the normal human kidney
development. Acta Histochem.;121(5):531-538, 2019.

4. Beci¢ T, Bilan K, MardeSi¢ S, Vukojevi¢ K, Saraga-
Babi¢ M. Growth factors FGF8 and FGF2 and their
receptor FGFR1, transcriptional factors Msx-1 and
MSX-2, and apoptotic factors p19 and RIP5 participate
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in the early human limb development Acta Histochem.
120(3):205-214, 2018.

5. Rancic A, Filipovic N, Marin Lovric J, Mardesic S,
Saraga-Babic M, Vukojevic K; Neuronal differentiation
in the early human retinogenesis. Acta Histochemica
119(3):264-272, 2017.

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru¢ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

2018. -2023. suradnik na projektu Karakterizacija kandidat gena
za kongenitalne anomalije bubrega i urotrakta. HRZZ IP-06-
2016-2575

2020 - 2023 suradnik na projektu SI4CARE -Social Innovation for
integrated health CARE of ageing population in ADRION
Regions.

2019. - 2023. suradnik na projektu ,MEDICINSKA+:
Unaprjedenje rada Medicinske Skole Ante Kuzmani¢a Zadar -
regionalnog centra kompetentnosti u sektoru zdravstva,*

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoSke kompetencije?

UspjeSno pohadan te€aj “Trajna medicinska izobrazba -
edukacija edukatora“, Sveuciliste u Splitu Medicinski fakultet
2011.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime sunositeljal/ice

prof. dr. sc. lIvana Mami¢ Sacer

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

RACUNOVODSTVO U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Trg J. F. Kennedya 6, 10000 Zagreb

Telefon

+385 98 271 252

E-mail adresa

imamicsac@efzg.hr

Osobna web stranica

https://www.efzg.unizg.hr/katedre-29721/racunovodstvo-
29788/clanovi-29977/prof-dr-sc-ivana-mamic-sacer-
30252/30252

Godina rodenja

1975.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

225985

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni savjetnik, 2016

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redovni profesor, 2016

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Ekonomija, radunovodstvo

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Datum zaposlenja

1.2.1998.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Redoviti profesor

Podrucje rada

Racunovodstvo, medunarodno racunovodstvo, analiza
financijskih izvjeStaja, drZzavna revizija
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Funkcija

Predsjednica Odbora za €asopise Ekonomskog fakulteta
Zagreb

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje Dr. sc.

Ustanova Ekonomski fakultet Sveudilidta u Zagrebu
Mijesto Zagreb

Nadnevak 13.05.2005.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2008, 2021

Mijesto Harvard, SAD

Ustanova Harvard Business School

Podrudje usavrSavanja Financijsko izvjeStavanje, poduzetniStvo, online nastava
Godina 2012

Mijesto Cambridge, UK

Ustanova University of Cambridge

Podrudje usavrSavanja Financijsko izvjeStavanje, poduzetnistvo
Godina 2018,2019,2020

Mijesto Bec, online

Ustanova Worldbank

Podruéje usavrSavanja

Public sector accounting and reporting

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Njemacki 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Nositelj kolegija Drzavna revizija — diplomski sveuciliSni studij
Sunositelj kolegija Revizija javnhog sektora — poslijediplomski
sveucilidni studij

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta

Grupa autora (2020) Drzavna revizija — pretpostavka
odgovornosti i transparentnosti u javhom sektoru, Ekonomski
fakultet Zagreb

Zager, K., Tusek, B., Mami¢ Sager, ., Sever Mali§, S., Zager, L.
(2016) Racunovodstvo | - Radunovodstvo za neracunovode /
Zager, L. (ur.). Hrvatska zajednica radunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. Mami¢ Sacer, lvana; Pavi¢, lvana; Brozovi¢, Mateja
Acquisition of real estate as investment property
according to national and international accounting
standards - case of Croatia// Ekonomski
vjesnik, 33 (2020), 2; 517-530 (medunarodna recenzija,
prethodno priopéenje, znanstveni)

2. Mami¢ Sacer, |; Zyznarska-Dworczak, B. (2020) Assets
Measurement Principles According to Croatian and
Polish Accounting Standards // Croatian Economic
Survey, 22 (2020), 1; 41-64 doi:10.15179/ces.22.1.2
(medunarodna recenzija, pregledni rad, znanstveni)



https://www.bib.irb.hr/1100415
https://www.bib.irb.hr/1100415
https://www.bib.irb.hr/1100415
https://www.bib.irb.hr/1071543
https://www.bib.irb.hr/1071543
https://www.bib.irb.hr/1071543
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3. Mami¢ Sacer, |; Pavi¢, |; Brozovi¢, M. (2020) The
importance of annual reports in evaluating the
performance of listed accommodation companies in
Croatia // Zbornik radova RED 2020 - 9th International
Scientific Symposium "Region, Entrepreneurship,
Development" / Leko Simié, Mirna ; Crnkovi¢, Boris
(ur.).

Osijek: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, 2020. str. 1103-
1118 (predavanje, medunarodna recenzija, cjeloviti rad
(in extenso), znanstveni)

4. Mami¢ Sacer, Ivana; Pavi¢, lvana; Vukovi¢, Dijana
Supreme Audit Institutions Annual Reporting to
Parliament and General Public — European Union
Member States Experience // Proceedings of the
International Conference Theory and Applications in the
Knowledge Economy TAKE 2017 — Zagreb, Croatia, 12
to 14 July 2017 / Tomé, Eduardo ; Neumann, Gaby ;
Knezevi¢, Blazenka (ur.).

Zagreb: Published by Eduardo Tomé, Lisbon/Portugal
(www.take-conference.com), 2017. str. 42-54
(predavanje, medunarodna recenzija, cjeloviti rad (in
extenso), znanstveni)

5. Mami¢ Sacer, |. (2016) Racunovodstvene procjene i
prosudbe povezane s nematerijalnom imovinom //
Racunovodstvo i financije, 2016 (2016), 6; 10-12
(podatak o recenziji nije dostupan, ¢lanak, stru¢ni)

Cjelokupan popis radova dostupan je na sliedec¢oj poveznici:
https://bib.irb.hr/lista-radova?autor=2225985

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki 1. Koordinator na projektu ,lzvrsnost i u€inkovitost u visokom
projekti iz podrucja predmeta koji obrazovanju u polju ekonomije — E4“ financiranom od

su se provodili u posljednjih pet strane Europskog socijalnog fonda s ciljem izrade

godina (najviSe 5 referenca) standarda zanimanja i standarda kvalifikacija (nositelj

projekta: Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu), 2020.

2. Voditeljica projekta Hrvatske zaklade za znanost STRUNA
— ,lzgradnja hrvatskoga raCunovodstvenog nazivlja“
(voditeljica projekta: prof. dr. sc. lvana Mami¢ Sacer),
2018.-2019.

3. Suradnica na projektu Sveucilista u Zagrebu (kratkoro&na
potpora) pod nazivom ,Utjecaj promjena racunovodstvenih
nacela mjerenja prihoda na uspjeSnost poslovanja
poduzeéa“, 2018. (voditeljica projekta doc. dr. sc. lvana
Pavic)

4. Voditeljica projekta Sveucilista u Zagrebu (kratkorocna
potpora) pod nazivom ,Unaprjedenje modela sastavljanja
biljeski uz financijske izvjestaje, 2017.

5. Voditeljica projekta Sveucilista u Zagrebu (kratkoro&na
potpora) pod nazivom ,Analiza utjecaja raCunovodstvenih
procjena na vrednovanje bioloSke imovine i dugotrajne
imovine namijenjene prodaji, 2016.

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao



https://www.bib.irb.hr/1065196
https://www.bib.irb.hr/1065196
https://www.bib.irb.hr/1065196
https://www.bib.irb.hr/1065196
https://www.bib.irb.hr/938422
https://www.bib.irb.hr/938422
https://www.bib.irb.hr/938422
https://www.bib.irb.hr/826788
https://www.bib.irb.hr/826788
https://bib.irb.hr/lista-radova?autor=2225985
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metodicko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2006. - Nagrada Hrvatske zajednice raCunovoda i
financijskih djelatnika za doktorsku disertaciju
2008. - Nagrada "Mijo Mirkovi¢" za knjigu "Analiza
financijskih izvjestaja"

Titula, ime i prezime sunositeljal/ice

prof. dr. sc. Ana Marusi¢, dr. med.

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

ETIKA U ZDRAVSTVU
PROCJENA ZDRAVSTVENIH TEHNOLOGIJA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Medicinski fakultet Sveugili§ta u Splitu, Soltanska 2, 21000 Split

Telefon

+385 98 508 647, posao: +385 21 558 812

E-mail adresa

ana.marusic@mefst.hr

Osobna web stranica

http://www.mefst.unist.hr/nastava/katedre/istrazivanja-u-
biomedicini-i-zdravstvu/nastavnici-903/prof-ana-marusic-md-

phd/9657
Godina rodenja 1962.
Maticni broj iz Upisnika 136152

znanstvenika

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni savjetnik, podrucje biomedicine i zdravstva, polje
javno zdravstvo, 2020.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni savjetnik i redoviti profesor u trajnom zvaniju,
podrucje biomedicine i zdravstva, polje temeljnih medicinskih
znanosti, 2008.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnic¢ko zvanje

1. podrugje biomedicine i zdravstva, polje javno zdravstvo
2. podrugje biomedicine i zdravstva, polje temeljnih medicinskih
znanosti

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Medicinski fakultet Sveucilista u Splitu

Datum zaposlenja

2008.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivag, suradnik i sl.)

Redoviti profesor u trajnom zvanju

Podrudje rada

Anatomija, Javno zdravstvo

Funkcija

Proc¢elnica Katedre za istraZivanja u biomedicini i zdravstvu

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;

Zvanje Doktor medicine i doktor medicinskih znanosti
Ustanova Medicinski fakultet SveudiliSta u Zagrebu

Mijesto Zagreb

Nadnevak 1985./1989.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 1989.-1990.

Mijesto Farmington, CT, USA

Ustanova University of Connecticut Health Center Medical School

Podrugje usavrSavanja

Molekularna i stani€na biologija kosti

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski —izvrsno (5)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki — dobro (3)



http://www.mefst.unist.hr/nastava/katedre/istrazivanja-u-biomedicini-i-zdravstvu/nastavnici-903/prof-ana-marusic-md-phd/9657
http://www.mefst.unist.hr/nastava/katedre/istrazivanja-u-biomedicini-i-zdravstvu/nastavnici-903/prof-ana-marusic-md-phd/9657
http://www.mefst.unist.hr/nastava/katedre/istrazivanja-u-biomedicini-i-zdravstvu/nastavnici-903/prof-ana-marusic-md-phd/9657
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Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Francuski — dovoljno (2)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sliénih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Etika u istrazivanjima, obvezni predmet doktorskog studija
TRIBE

Znanstvena metodologija, obvezni predmet doktorskog studija
TRIBE

Kritic¢ka procjena znanstvenih ¢lanaka, obvezni predmet
doktorskog studija TRIBE

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Marusi¢ A .Poglavlja 14. Znanstvena publikacija, 15. Grada
znanstvenog ¢lanka, 16. Pisanje znanstvenog ¢lanka. U:
Marusi¢ M, ur. Uvod u znanstveni rad u medicini, 6. izdanje.
Medicinska naklada, Zagreb, 2019.

Marusic A. Approaches to the detection of research misconduct
— The role of the peer review process. In: Wells F, Farthing M,
ed. Fraud and Misconduct in Biomedical Research. London:
The Royal Society of Medicine Press, 2008.

Marusic A, Haug C. The journal editor’s perspective. In: Foote
M, ed. Clinical trial registries. A practical guide for sponsors and
researchers of medicinal products. Basel: Birkhduser, 2006.

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najviSe 5 referenca)

Tomi¢ V, Buljan I, Marusi¢ A. Perspectives of key stakeholders
on essential virtues for good scientific practice in research
areas. Account Res. 2021 Mar 10. doi:
10.1080/08989621.2021.1900739. Epub ahead of print.
Séepanovié¢ R, Labib K, Buljan I, Tijdink J, Marusi¢ A. Practices
for Research Integrity Promotion in Research Performing
Organisations and Research Funding Organisations: A Scoping
Review. Sci Eng Ethics. 2021 Jan 27;27(1):4.

Wang X, Chen Y, Akl EA, Tokali¢ R, Marusi¢ A, Qaseem A,
Falck-Ytter Y, Lee MS, Siedler M, Barber SL, Zhang M, Chan
ESY, Estill J, Kwong JSW, Okumura A, Zhou Q, Yang K, Norris
SL; RIGHT working group. The reporting checklist for public
versions of guidelines: RIGHT-PVG. Implement Sci. 2021 Jan
11;16(1):10.

Jer¢i¢ Martini¢-Cezar |, Maru$i¢ A. Completeness of reporting in
abstracts of randomized controlled trials in subscription and
open access journals: cross-sectional study. Trials. 2019 Dec
2;20(1):669.

Juri¢ D, Boli¢ A, Prani¢ S, Marusi¢ A. Drug-drug interaction
trials incompletely described drug interventions in
ClinicalTrials.gov and published articles: an observational
study. J Clin Epidemiol. 2019 Oct 22;117:126-137.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Buljan I, Marusi¢ M, Tokali¢ R, Vidak M, Peri¢i¢ TP, Hren D,
Marusi¢ A. Cognitive levels in testing knowledge in evidence-
based medicine: a cross sectional study. BMC Med Educ. 2021
Jan 7;21(1):25.

Rogulji¢ M, Perigi¢ TP, Gelemanovié A, Jukié A, Simunovi¢ D,
Buljan I, Marusi¢ M, Marusi¢ A, Wager E. What Patients,
Students and Doctors Think About Permission to Publish
Patient Photographs in Academic Journals: A Cross-Sectional
Survey in Croatia. Sci Eng Ethics. 2019 Sep 20. doi:
10.1007/s11948-019-00134-y. [Epub ahead of print]

Krnic Martinic M, Meerpohl JJ, von EIm E, Herrle F, Marusic A,
Puljak L. Attitudes of editors of core clinical journals about
whether systematic reviews are original research: a mixed-
methods study. BMJ Open. 2019 Aug 30;9(8):e029704.
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Buljan I, Jeron¢i¢ A, Mali¢ki M, Marusi¢ M, Marus$i¢ A. How to
choose an evidence-based medicine knowledge test for
medical students? Comparison of three knowledge measures.
BMC Med Educ. 2018;18:290.

Banozi¢ A, Buljan I, Mali¢ki M, Marusi¢ M, Marusi¢ A. Short-
and long-term effects of retrieval practice on learning concepts
in evidence-based medicine: Experimental study. J Eval Clin
Pract. 2018;24:262-263.

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru¢ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

Hrvatska zaklada za znanost “Profesionalizam u zdravstvu -
ProHealth”, 2015-2019

Hrvatska zaklada za znanost ,Profesionalizam u zdravstvu —
odluCivanje u praksi i znanosti — ProDeM*, od 2020.
H2020-SwafS-16-2016 — EnTIRE (Mapping Normative
Frameworks for Ethics and Integrity of Research), od 2017.
H2020-SwafS-2016-17 — VIRT2UE (Virtue based ethics and
Integrity of Research: Train-the-Trainer program for Upholding
the principles and practices of the European Code of Conduct
for Research Integrity), od 2018.

H2020-SwafS-2018-1 — SOPs4RI (Standard Operating
Procedures for Research Integrity SOPs4RlI), od 2019.

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoSke kompetencije?

Predmeti Anatomija (od 1986. godine) i Istrazivanje u
biomedicini i zdravstvu (od 1995. godine)

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2019.:
2017.:
2006.:
2002.:

Nagrada Sveucilista u Splitu za znanstveni rad
Meritorious Award, Council of Science Editors
Drzavna nagrada za znanstveno postignuce
Strossmayerova nagrada HAZU

2001.: Strossmayerova nagrada HAZU

1999.: Odlikovanje Reda Danice Hrvatske s likom Rudera
Boskovi¢a za doprinos znanosti

Titula, ime i prezime sunositeljal/ice

izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

UPRAVLJANJE POSLOVANJEM U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Vrboran 29, 21 000 Split

Telefon

+385 91 6146 000

E-mail adresa

zeljko.mateljak@efst.hr

Osobna web stranica

http://lwww.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-
djelatnika/detalji/zmatelja

Godina rodenja

1983.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

295421

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

ViSi znanstveni suradnik, 10.07.2019.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvandredni profesor, 20.07.2021.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Organizacija i menadZment

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet

Datum zaposlenja

21.05.2007.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivag, suradnik i sl.)

profesor
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Podrucje rada

MenadZment, Poslovna pripajanja i spajanja, MenadZment
javnog sektora

Funkcija

Docent

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje Doktor ekonomski znanosti
Ustanova Sveugiliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Mjesto Split

Nadnevak 28.06.2012.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2017.

Mijesto Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Ustanova Ekonomski fakultet

Podrudje usavrSavanja MenadZment

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2018.

Mjesto Maribor, Republika Slovenija
Ustanova Ekonomsko-poslovni fakultet
Podrucje usavrSavanja MenadZment

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik, razina 5.

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Menadzment,

preddiplomski sveuciliSni studij Ekonomija i

Poslovna ekonomija

Menadzment, preddiplomski struéni studij Menadzment malog
poduzeéa i turisticko poslovanje

MenadZment, integrirani studij Industrijsko inZenjerstvo

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta

1.

Mati¢, I., Pavi¢, |., Mateljak, Z. (2009.): MenadZment:
Priruénik za nastavu — 2. izmijenjeno izdanje, Sveuciliste u
Splitu, Ekonomski fakultet, Split, ISBN: 978-953-281-019-6,
Rad na hrvatskom jeziku, 47 referenci.

Mateljak, Z.; Mihanovi¢, D.; Veza, I. (2017.): Upravljanje
proizvodnjom, SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet,
Split, (UDK: 658.05 (075.8); ISBN: 978-953-281-077-6, Rad
na hrvatskom jeziku, 408 referenci.

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

Kljajic-Dervié, M., Mateljak, Z., Sumar, S. (2019):
Identification of problems which limit an increase of
effectiveness of manufacturing companies,
INTERDISCIPLINARY MANAGEMENT RESEARCH XV
(IMR) Book Series: Interdisciplinary Management
Research-Interdisziplinare Managementforschung,
Volume: 15, pp. 465-491, ISSN 1847-0408, Rad na
engleskom jeziku, 16 referenci, rad objavljen u zbornika
radova s medunarodnog znanstvenog skupa s
medunarodnim uredniStvom uz dvije medunarodne
anonimne recenzije. Zbornik radova citiran u bazama: Web
of Science database, namely Conference Proceedings
Citation Index — Social Science & Humanities (part of Web
of Science Core Collection), EBSCO — Business Source
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Ultimate and Business Source Corporate Plus, ProQuest
ABI/Inform Collection, EconPapers

2. Mateljak, Z. (2020): Utjecaj spolne zastupljenosti u
upravljackim pozicijama na profitabilnost velikih poduzeéa
u Republici Hrvatskoj, Zbornik radova Veleudilista u Rijeci,
Volume: 8, No. 1, pp. 1-17, ISSN 1848-1299 (tisak), ISSN
1849-1723 (online), Rad na hrvatskom jeziku, 23 reference,
Zbornika radova s medunarodnim uredniStvom uz dvije
medunarodne anonimne recenzije. Zbornik radova citiran u
bazama: Emerging Sources Citation Index (ESCI) - Web of
Science Core Collection (Clarivate Analytics - ex Thomson
Reuters) te u ERIH PLUS (European Reference Index for
the Humanities and Social Sciences). Casopis je uvrsten u
Norwegian Register for Scientific Journals, Series and
Publishers (,Nordic list®).

3. Mateljak, Z., Renduli¢, D., Mihanovié, D. (2020): Upravljanje
proizvodnjom i projektima u knjizi: Menadzment (urednici
Klepi¢, Z., Alfirevi¢, N., Rahimi¢, Z.), SveuciliSte u Mostaru,
Ekonomski fakultet Sveugilista u Splitu, Ekonomski fakultet
Univerziteta u Sarajevu, str. 353-384., ISBN 978-953-281-
087-5, Rad na hrvatskom jeziku, 430 referenci (sva
poglavlja).

4. Mateljak, Z., Kraljevi¢, M. (2020): Razina implementacije
nacela organizacijske kulture i njen utjecaj na motivaciju
zaposlenika u djelatnosti osiguranja splitsko-dalmatinske
Zupanije, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta Sveucilista
u Mostaru, Volume: 26, pp. 85-110, ISSN 1840-3255
(Tisak), ISSN 2712-1097 (Online), Rad na hrvatskom
jeziku, 23 reference, Zbornika radova s medunarodnim
urednistvom uz dvije medunarodne anonimne recenzije.
Zbornik radova citiran u bazama: CEEOL, ROAD, Hr¢ak,
EBSCO, EconlLit (2009-2016).

5. Mateljak, Z.; Sapunar, S. (2018.): Level of implementation
strategy development of small hydroelectric sector in a
function of intensity exploitation renewable energy and
development energy market in the Republic of Croatia,
Conference proceedings with 9th International Conference
of the School of Economics and Business, ICES, Sarajevo,
BiH, ISSN: 2490-3620, str. 205-223, Rad na engleskom
jeziku, 17 referenci.

Struéni i znanstveni radovi iz 1. Mateljak, Z. (2016.): Kada je pripajanja drustava
metodike i kvalitete nastave opravdano, Privredni vjesnik, 14.03.2016. godine
objavljeni u posljednjih pet godina 2. Mateljak, Z. (2016.): AKVIZICIJE, Kako preuzeti drugu
(najvise 5 referenca) tvrtku, a ne pogrijesiti, Lider, 08.07.2016. godine

3. Mateljak, Z. (2016.): Organizacija tvrtke, Analiza iznutra i
izvana alfa je i omega uspjeha, Lider, 15.10.2016. godine

4. Mateljak, Z. (2018.): MOTIVACIJA, Onaj tko je na visoj
upravljackoj stepenici 'grize jace', Lider, 25.05.2018.
godine

5. Mateljak, Z. (2019.): PRIPREMA PROIZVODNJE, Osam
koraka koji se ne smiju preskociti, Lider, 04.01.2019.
godine

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru&ja predmeta koji -
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u Seminar: Razvoj i usavrSavanje pedagoskih kompetencija
kojem je opsegu nositelj stekao sveuciliSnih nastavnika u organizaciji Filozofskog fakulteta
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metodicko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

Sveudilista u Splitu i CIRCO — Centra za istraZivanje i razvoj
cjelozivotnog obrazovanja, 17. 11. 2014. — 28. 11. 2014.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

1. skupnu nagradu za knjigu ,Utjecaj organizacijskih varijabli
na uspjeh programa unaprjedenja poslovnih procesa“ (ur.
Marin Buble) u izdanju Ekonomskog fakulteta Sveudcilista u
Splitu, kao koautor, 2010.

2. priznanje za izvorni znanstveni Clanak ,Utjecaj spolne
zastupljenosti u upravljackim pozicijama na profitabilnost
velikih poduze¢a u Republici Hrvatskoj, Zbornik radova
Veleudilista u Rijeci, Volume: 8, No. 1, pp. 1-17, ISSN
1848-1299 (tisak), ISSN 1849-1723 (online), autor, koji
dodatno obogacuje podrucje ravnopravnosti spolova u
Republici Hrvatskoj dodijeljen od strane Sveucilista u Splitu.

3. priznanje za vrijedno djelo od Ekonomskog fakulteta u
Splitu u 2020. godini za koautorstvo sveuciliSnog udzbenika
,Menadzment® (urednici Klepi¢, Z., Alfirevi¢, N., Rahimic,
Z.)izdanog od strane Sveucilista u Mostaru, ekonomskog
fakulteta, Sveucilista u Splitu i Ekonomskog fakulteta,
Univerziteta u Sarajevu, 2020.

Titula, ime i prezime nositelja

prof. dr. sc. Zeljko Mrnjavac

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

EKONOMIKA U ZDRAVSTVU

Adresa

Ekonomski fakultet Split, Cvite Fiskovi¢a 5, 21 000 Split

Telefon

+385 91 517 0563

E-mail adresa

mrnjavac@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1963.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

198715

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor u trajnom zvanju, 2007.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Drustvene znanosti, polje Ekonomije

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet Split

Datum zaposlenja 1992

Naziv radnoga mjesta (profesor, Profesor
istrazivag, suradnik i sl.)

Podrudje rada Ekonomija
Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;
Zvanje Dr. sc.
Ustanova Ekonomski fakultet Split
Mijesto Split

Nadnevak 1996

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mijesto

Ustanova

Podrudje usavrSavanja
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MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski 4
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Njemacki 4
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski 4
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih e Ekonomika u zdravstvu na diplomskom studiju OZS
predmeta (navesti naziv predmeta, e Gospodarstvo Hrvatske, Ekonomska politika na
studijskoga programa na kojem se preddiplomskom studiju EFST

izvodi/izvodio i razinu studijskoga e Ekonomska politika EU te Industrijska politika EU na
programa) diplomskom studiju EFST

e Trziste rada EU i socijalna politika te Infrastruktura i
razvoj: teorija i politika na poslijediplomskom studiju

EFST
Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta
Struéni, znanstveni i umjetnicki 1. Kordi¢, L., Mrnjavac, Z., Bejakovi¢, P., 2021. Private
radovi objavljeni u posljednjih pet investment in health, in Romina Prziklas Druzeta, R.,
godina iz podrudja predmeta Skare, M. and Kraljevi¢ Pavelié, S. (eds.) 2021. Novel
(najvisSe 5 referenca) perspective in economics of personalized medicine and

healthcare systems, (prihvacen za objavu)

2. Simudié, B., Kordi¢, L., Mrnjavac, Z., 2021. Health
tourism in Croatia — Questioning economic impact and
policy regulation, in Romina Prziklas Druzeta, R., Skare,
M. and Kraljevi¢ Paveli¢, S. (eds.) 2021. Novel
perspective in economics of personalized medicine and
healthcare systems, (prihvacen za objavu)

3. Kordi¢, L., Mrnjavac, Z., Simundié, B., & Bejakovié, P.
(2019). Quality of Government—Scandinavia vs. South
East Europe. In Investigating Spatial Inequalities.
Emerald Publishing Limited.

4. P Bejakovi¢, Z Mrnjavac (2016) The role of the tax
system and social security transfers in reducing income
inequality: The case of the republic of Croatia,
Ekonomski pregled 67 (5), 399-417

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki e MI—jucCer, danas, sutra, projekt financiran sredstvima
projekti iz podrucja predmeta koji Europskog socijalnog fonda

su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakticko -
pedagoSke kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i e Priznanje Ekonomskog fakulteta Split za vrijedno
znanstveni rad/umjetnicki rad znanstveno djelo u 2020. godini
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Titula, ime i prezime sunositelja/ice

izv. prof. dr. sc. Vinko Mustra

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

EU FONDOVI | EUROPSKI PROJEKTNI MENADDZMENT U
ZDRAVSTVU

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Borisa Papandopula 17, 21 000 Split

Telefon

+385 21430 771

E-mail adresa

vmustra@efst.hr

Osobna web stranica

http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-
djelatnika/detalji/vmustra

Godina rodenja

1983.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

293485

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

znanstveno zvanje viSeg znanstvenog suradnika — 22.11.2019.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

izvanredni profesor, 25.11.2019

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu

Datum zaposlenja

srpanj, 2006.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac¢, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrucje rada

Regionalna ekonomija i politika, EU fondovi, lokalni i urbani
razvoj, pametna specijalizacija,

Funkcija

pro¢elnik Katedre za opcu ekonomiju

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti (Poslijediplomski doktorski studij Ekonomija)
Ustanova Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu

Mijesto Split

Nadnevak 2009-2012

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2007-2008

Mjesto Prag, Republika Ce$ka

Ustanova Poslijediplomski doktorski studij pri Center for Economic

Research and Graduate Education of Charles University
(CERGE ) u Pragu, Republika Ceska, u trajanju od tri semestra

Podruéje usavrSavanja ekonomija
MATERINSKI | STRANI JEZICI
Materinski jezik Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski — 5 (izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se

5. Projekti za EU fondove, specijalisti¢ki diplomski studij,
Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu

6. Regionalna ekonomija i politika, doktorski
Ekonomski fakultet, Sveuc iliste u Splitu

studij,



mailto:vmustra@efst.hr
http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-djelatnika/detalji/vmustra
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izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Regionalna politika EU, diplomski studij, Ekonomski
fakultet, SveuciliSte u Splitu

Regional Development Management, prediplomski
studij, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu
Regionalna ekonomija, prediplomski studij, Ekonomski
fakultet, SveucilisSte u Splitu

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Izvijedtaj o provedbi regionalne politike u Republici
Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy
Research Consortium (EoRPA) i za narucitelja
European Policies Research Centre (EPRC), 2015
IzvjeStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020., u
sklopu programa IQ net, i za narucitelia European
Policies Research Centre (EPRC), 2015

IzvjeStaj o provedbi regionalne politike u Republici
Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy
Research Consortium (EoRPA) i za narucitelja
European Policies Research Centre (EPRC), 2016
IzvieStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020., u
sklopu programa IQ net, i za naruditela European
Policies Research Centre (EPRC), 2016

IzvjeStaj o implementaciji i ucinkovitosti financijskih
instrumenata u sklopu programa Study on improving the
take up and effectivness of Financial instruments, i za
narucitelia European Policies Research Centre
(EPRC), 2016

Izvie$taj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblie 2014.-
2020.tijekom zadnjih Sest mjeseci, u sklopu programa
IQ net, i za naruditelja European Policies Research
Centre (EPRC), 2017

IzvjeStaj o provedbi regionalne politike u Republici
Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy
Research Consortium (EoRPA) i za narucitelja
European Policies Research Centre (EPRC), 2017
IzvieStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020.
tijekom zadnjih Sest mjeseci, u sklopu programa 1Q net,
i za naruditelja European Policies Research Centre
(EPRC), jesen 2017

IzvieStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020.
tijekom zadnjih Sest mjeseci, u sklopu programa 1Q net,
i za narucitelia European Policies Research Centre
Delft (EPRC Delft), prolje¢e 2018.

IzvjeStaj o provedbi regionalne politike u Republici
Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy
Research Consortium (EoRPA) i za narucitelja
European Policies Research Centre (EPRC Delft),
2018.

IzvieStaj o koriStenju tehnicke pomoci za potrebe
izgradnje administrativnih kapaciteta za razdoblje
2014.-2020. (EPRC Delft), 2018.

IzvieStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020.
tijekom zadnjih Sest mjeseci i priprema za Kohezijsku
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22.

23.

24,

25,

26.

27.

politiku u programskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu
programa 1Q net, i za narucitelia European Policies
Research Centre Delft (EPRC Delft), jesen 2018.
IzvieStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020.
tijekom zadnjih Sest mjeseci i priprema za Kohezijsku
politiku u programskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu
programa IQ net, i za narucitelja European Policies
Research Centre Delft (EPRC Delft), prolje¢e 2019.
IzvjeStaj o provedbi regionalne politike u Republici
Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy
Research Consortium (EoRPA) i za narucitelja
European Policies Research Centre (EPRC Delft),
2019.

IzvieStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020.
tijekom zadnjih Sest mjeseci i priprema za Kohezijsku
politiku u programskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu
programa IQ net, i za naruciteljia European Policies
Research Centre Delft (EPRC Delft), jesen 2019.
IzvieStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020.
tijekom zadnjih Sest mjeseci i priprema za Kohezijsku
politiku u programskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu
programa 1Q net, i za narucitelia European Policies
Research Centre Delft (EPRC Delft), proljece 2020.
IzvjeStaj o provedbi regionalne politike u Republici
Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy
Research Consortium (EoRPA) i za narucitelja
European Policies Research Centre (EPRC Delft),
2020.

IzvieStaj o upravljanju i implementaciji Strukturnih
fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020.
tijekom zadnjih Sest mjeseci i priprema za Kohezijsku
politiku u programskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu
programa 1Q net, i za narucitelia European Policies
Research Centre Delft (EPRC Delft), jesen 2020.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru¢ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

IstraZiva€ na OBZOR 2020 projektu HNV Link (Grant
Agreement number: 696391 — HNV-Link — H2020-
ISIB-2014-2015/H2020-1S1B-2015-1)

Sudjelovao u ERASMUS+ projektu: FINanacial
management, Accounting and Controlling curricula
development for capacity building of public
administration / FINAC (2016 —2019)

Istrazivaé na OBZOR 2020 projektu SmartCulTour
project (Smart Cultural Tourism as a Driver of
Sustainable Development of European Regions), grant
agreement number 870708 (2020-)

Voditelj tima za Hrvatsku u sklopu struénog projekta
.Falling into the Middle-Income Trap? A Study on the
Risks for EU Regions to be Caught in a Middle-Income
Trap“, za narucitelja London School of economics and
Poliitcal science i Europsku komisiju, 2020
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U sklopu kojega programa i u 1. Program obuke predavaca o upravljanju predpristupnim
kojem je opsegu nositelj stekao programima i projektima EU, 2008, u organizaciji
metodicko- psiholosko-didakti¢ko - Ekonomskog fakulteta u Splitu i Razbor d.o.o.
pedagoske kompetencije? 2. Cost Benefit Analysis of Investment Projects - EU

Structural funds, Cohesion fund and Instrumentfor Pre-
Accession, University of Milan, Centre for Industrial
Studies, September, 2012

3. Europski fondovi nakon pristupanja Europskoj uniji -
Ususret novoj financijskoj perspektivi', HGK, 19. Lipnja
2013.

4. Milan Summer School in Cost-Benefit Analysis of
Investment Projects - The New Programming Period
2014-2020, University of Milan, Centre for Industrial
Studies, September, 2014

5. UspjeSno pohadan seminar ,Razvoj i usavrSavanje
pedagoskih kompetencija sveucilisnih nastavnika®,
Sveugiliste u Splitu Filozofski fakultet i CIRCO — Centar
za istrazivanje i razvoj cjelozivotnog obrazovanja, Spilit.,
17.11. 2014. — 28.11. 2014.

6. Longitudinal Data Analysis Using Structural Equation
Modeling, Statistical Horizons LLC, Boston, lipanj 2017

7. Spatial Econometrics Advanced Institute, Universita
Cattolica del Sacro Cuore of Rim, svibanj 2018

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i - Zahvala Ekonomskog fakulteta, Sveucilista u Splitu za
znanstveni rad/umjetnicki rad medunarodnu promociju Ekonomskog fakulteta u
Splitu, 2016.

- Zahvala Ekonomskog fakulteta, Sveucilista u Splitu za
doprinos prilikom izrade Strategije razvoja urbane
aglomeracije Split, 2016.

- Priznanje Splitsko-dalmatinske zupanije za doprinos
prilikom izrade Strategije razvoja urbane aglomeracije
Split, 2017

- Priznanje Ekonomskog fakulteta, SveuciliSta u Splitu
za doprinos u organizaciji XIl medunarodnog
znanstvenog skupa Challenges of Europe — Innovative
reponses for resilient Growth and Competivness,2017

- Priznanje Ekonomskog fakulteta, Sveucilista u Splitu
za doprinos u organizaciji |. medunarodne ljetne
Skole,From Smart to Intelligent cities 2018

- Priznanje Ekonomskog fakulteta, SveuciliSta u Splitu
za doprinos u organizaciji XIll medunarodnog
znanstvenog skupa Challenges of Europe,2019

- Priznanje Ekonomskog fakulteta, SveuciliSta u Splitu
za doprinos u organizaciji Il. medunarodne ljetne Skole,
“REGIONAL DEVELOPMENT AND POLICY — A NEW
CONCEPTUALISATION AND REALITY CHECK”, 2019

- Priznanje Ekonomskog fakulteta, Sveucilista u Splitu
za dostignué¢a u medunarodnoj suradniji - doprinos u
ulozi glavnog koordinatora organizaciji medunarodne
konferencije Week of Innovative regions in Europe
(WIRE XI) odrzane uz potporu Generalne uprave za
razvoj i istraZzivanje Europske komisije

Titula, ime i prezime sunositelja/ice doc. dr. sc. Ljiljana Najev Cadéija

Predmet koji predaje na STRATESKO | TRZISNO UPRAVLJANJE U ZDRAVSTVENIM
predloZenom studijskom programu ORGANIZACIJAMA
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OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Velebitska 68, 21 000Split

Telefon

+385 98 299 100

E-mail adresa

linajev@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1971.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

344153

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno zvanije visi znanstveni suradnik, 18.02.2021.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

docent, 11.07.2019.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Znanstveno-nastavno zvanje docenta za podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomije, granu marketing

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu

Datum zaposlenja

01.01.20109.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac¢, suradnik i sl.)

Docent

Podrucje rada

Marketing, poduzetnistvo

Funkcija

Docent

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Dr. sc. (ekonomija)

Ustanova Ekonomski fakultet SveuciliSta u Splitu
Mjesto Split — Hrvatska

Nadnevak 2014

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2014

Mjesto Zagreb

Ustanova Institut za inovacije

Podrucje usavrSavanja

Market research colloquium

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski—5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski — 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Sunositeljica predmeta Strategije novih poslova i Poduzetnistvo
na stru¢nom i preddiplomskom studiju; Marketing projekata i
Planiranje projekta na specijalistickom stru€¢nom diplomskom
studiju; Upravljanje odnosima s kupcima na diplomskom studiju
— sve na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Splitu

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udZbenika iz podrudja predmeta

5. Alfirevi¢, Nik3a; Pavi€i¢, Jurica; Najev Cac“:ija, Ljiljana;
Mihanovié, Zoran; Matkovi¢, Jelena (2013): ,Osnove
marketinga i menadZmenta neprofitnih organizacija“.
Zagreb : Skolska knjiga, Institut za inovacije, (odobreni
udzbenik Sveucilista u Splitu)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet

2. Najev Cadija, Ljiljana (2020): ,Impact of marketing activities
on fundraising success trough donor’s motivation®, u:
Proceedings of 9" international scientific symposium
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godina iz podruc&ja predmeta
(najvise 5 referenca)

Region, entrepreneurship, development; Leko Simi¢, M. i
Crnkovi¢ B. (ur.), Osijek, Hrvatska: Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet Osijek, str.
704-718,

Najev Cagija, Ljiljana; Bilag, Sanja, Dzingalasevié, Goran
(2019): ,Benchmarking Education Policies and Practices of
Inclusive Education: Comparative Empirical Research—The
Case of Croatia, Italy and Portugal®, u: Ingpdrsson A.,
Alfirevié N., Pavici¢ J., Vican D. (ur.) Educational
Leadership in Policy. Cham, Palgrave Macmillan, str. 117-
134.

Najev Cagija, Ljiljana (2016): ,The nonprofit marketing
process and fundraising performance of humanitarian
organizations: empirical analysis.“ Management: journal of
contemporary management issues, 21(2), 1-25.

Najev Cagija, Ljiljana; Fudurié, Morana; Dragni¢, Dasa
(2016): ,Benchmarking®, u: Krce Mioci¢, B.; Pavici¢, J.;
Alfirevié, N.; Najev Cagija, Lj. (ur.) Upravljanje odgojno
obrazovnom ustanovom: Menadzment i marketing u
Skolama, Sveuciliste u Zadru, Zadar, 297-322.

Najev Cadija, Ljiljana; Bilag, Sanja; Klinger, Ljiljana.: (2016):
Upravljacke aktivnosti iz perspektive ciljnih skupina kojima
se usmjeravaju, u: Krce Mioc€i¢, B.; Pavici¢, J.;Alfirevi¢, N.;
Najev Cadija, Lj. (ur.) Upravljanje odgojno obrazovnom
ustanovom: MenadzZment i marketing u Skolama,
Sveuciliste u Zadru, Zadar, 355-390.

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Alfirevié, Nik$a, Pavigi¢, Jurica; Najev Cagija, Ljiliana
(2018): "Inicijalna empirijska verifikacija modela interne
marketinske orijentacije za vrednovanje i unapredenje rada
Skolskih odbora u Republici Hrvatskoj." Ekonomski pregled
69.5, 475-511.

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru&ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

Program ,Studentskog poduzetni¢kog inkubatora“
Ekonomskog fakulteta u Splitu: program poticanja
poduzetnickih aktivnosti i inicijativa mladih 2017-2021.
Projekt: OP.04.2.1.02.0123 ,Centar za drustveno korisno
ucenje”, 2018. Ekonomski fakultet u Splitu i Klub Mladih
Split

Projekt: 2015-1-HR01-KA203013080 “Student Business e-
Academy”, 2017. Marketing innovation products and
services SBeA online program, SveuciliSte u Splitu.

Izrada elaborata/ekspertize Ekonomskog fakulteta u Splitu
za narucitelja TZ grada Splita “StrateSki marketinski plan
destinacije Split 2017-2022.°

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakticko -
pedagoSke kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2020. godisSnja nagrada Ekonomskog fakulteta Sveudilita u
Splitu za znanstveni rad.

2019. godisSnja nagrada Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Splitu za posebna postignuc¢a u nastavnom radu.

2017. zahvalnica Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u Splitu
za suradnju s gospodarstvom.

2013. priznanje Ekonomskog fakulteta Sveucilidta u Splitu
za vrijedno znanstveno djelo.
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Titula, ime i prezime sunositelja/ice

izv. prof. dr. sc. Sandra Pepur

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

FINANCIJSKI MENADZMENT U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Tuéepska 8, 21 000 Split

Telefon

+385 91 1793 572

E-mail adresa

sandra.pepur@efst.hr

Osobna web stranica

http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-
djelatnika/detalji/sloncar

Godina rodenja

1978

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

274383

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Visi znanstveni suradnik
(prosinac 2013. godine)

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor
(travanj 2021. godine)

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

podruéje drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana Financije

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet Sveucgilista u Splitu

Datum zaposlenja

Veljaca 2003.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac¢, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrucje rada

Financije poduzeca

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti

Ustanova Ekonomski fakultet SveuciliSta u Splitu
Mjesto Split

Nadnevak 09. ozujka 2012.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Navedena su usavrSavanju samo u razdoblju od posljednjih 5
godina (2016. do 2021.)

Mjesto o Baku, Azerbajdzan
e Madrid, Spanjolska
e Maribor, Slovenija
o Stoke-on-Trent, Ujedinjeno Kraljevstvo
Ustanova o Ada University, School of Business, Baku, Azerbajdzan,

¢ Universidad Complutense de Madrid, Faculty of Commerce
and Tourism, Madrid, Spanjolska

¢ University of Maribor, Faculty of Economics and Business,
Maribor, Republika Slovenija

o Staffordshire University, Faculty of Business, Education and
Law, Stoke-on-Trent, Ujedinjeno Kraljevstvo.

Podrudje usavrSavanja

Poduc&avanje u podrudju financija; Stru€no usavrSavanje

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik (4)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki jezik (2)
Slovenski jezik (3)



mailto:sandra.pepur@efst.hr
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Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Sunositeljstvo:

Financijski menadzment | - preddiplomski sveucilisni studiji
Financijski menadzment Il - Medunarodni financijski
menadzment, Projektno financiranje - diplomski sveucilisni
studiji

Osnove financijskog menadZzmenta - preddiplomski strucni
studiji

Financijski menadzment, Medunarodne poslovne financije -
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

Korporacijske financije, Medunarodni financijski
menadzment - poslijediplomski specijalisticki stru¢ni
studij/doktorski studij

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Vidugié, Lj., Pepur, S. i Simi¢ Sari¢, M. (2015.) Financijski
menadZment, 9. dopunjeno i izmijenjeno izdanje, sveuciliSni
udzbenik, Zagreb, RRiF-Plus

Viduci¢, Lj., Rimac Smiljanié, A. i Pepur, S. (2015. 2018.)
Financijski menadZment: rijeSeni zadaci uz primjenu Excela,
(Elektroni¢ka grada), Zagreb, RRiF-Plus

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najviSe 5 referenca)

Curak, M., Pepur, S., Kovag, D., Stvara li financijska
pismenost razlike u potraznji za nezivotnim osiguranjima
medu europskim zemljama? Ekonomski pregled 71 (4),
2020.

Pepur, S., Kovag, D., Curak, M., Cimbenici koristenja
trgovackog kredita u SME u Hrvatskoj, Zbornik Veleucilista u
Rijeci 8 (1), 2020.

Harc, M., Pepur, S., Vidugi¢, Lj., Struktura kapitala-teorija i
politika malih i srednjih poduzeca u Republici Hrvatskoj,
monografija, HAZU, 2019.

Simi¢ Sari¢, M., Pepur, S., Viskovi¢, J., State of the early
stage market in Croatia, Economic and Social Development:
Book of Proceedings, 2018.

Pelivan, I., Curak, M., Pepur, S. Upravljanje rizicima malih i
srednjih poslovnih tvrtki u Republici Hrvatskoj, u Koski, D.,
Karaci¢, D. i Sajter, D. (ur.) Financije — teorija i suvremena
pitanja, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera, Ekonomski
fakultet, Osijek, 2018.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

Od 2016. do 2019. — sveuciliSni razvojni i medunarodni

kompetitivni projekt

e FINancial management, Accounting and Curricula
development for capacity building of public
administration — FINAC, kao istraZivag, Sifra projekta:
573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP;
Kooridniator WP 6, Internal Quality, voda tima UNIST
(sveuciliSni razvojni projekt)

0Od 2017. do 2019. —razvojni projekt Ekonomskog fakulteta u
Splitu:
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e Projekt FINAME PRO - Kompetencije za uspjesnije
cjelozivotno ucenje i izazove suvremenog drustva,

e Projekt SN4SD - Kompetencije za uspjednije
cjelozivotno ucenje i izazove suvremenog drustva -
Suvremena nastava za suvremeno drustvo;

e Od 2014. godine do danas, znanstveno-istrazivacki projekt
Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Splitu i HBOR-a
¢ Razvojna banka — udinci na gospodarstvo.

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

Studeni 2014. godine, Razvoj i usavrsavanje pedagoskih
kompetencija sveuciliSnih nastavnika, seminar u organizaciji
CIRCO Filozofskog fakulteta Split, Ekonomski fakultet, Split

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2017. Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu za vrijedno
znanstveno djelo za autorski ¢lanak u zbirnom znanstvenom
djelu Goi¢, S., Karasavvoglou, A. i Polychronidou, P. (ur.),
Finance in Central and Southeastern Europe, Cham,
Switzerland, Springer International Publishing

2012. Priznanje Ekonomskog fakulteta u Splitu znanstvenim
novacima/asistentima

2012. Ekonomskog fakulteta u Splitu za vrijedno znanstveno
djelo za znanstvenu monografiju urednice prof. dr. sc. Ljiljane
Vidudi¢ pod naslovom Mala i srednja poduzeca: Financijska
politika i ekonomsko — financijski okvir podrske, u kojem sam
objavila jedan samostalni znanstveni rad.

Titula, ime i prezime suradnika/ice

doc. dr. sc. Davor Perkov

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

UPRAVLJANJE PROMJENAMA U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SURADNIKU/CI

Adresa

F. Petradi¢a 1, 10000 Zagreb

Telefon

+385 91 6055 500

E-mail adresa

dperkov@libertas.hr

Osobna web stranica

www.perkov-savjetovanje.hr

Godina rodenja

1955.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

214711

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni suradnik 10.10.2014.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

12.2.2020. (reizbor u zvanje docenta)

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Drustveno, polje ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Libertas medunarodno sveuciliSte Zagreb

Datum zaposlenja

30.8.2006.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor

Podrudje rada

Funkcija
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PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje

Doktor znanosti

Ustanova

Ekonomski fakultet

Mjesto

Zagreb

Nadnevak

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mjesto

Ustanova

Podruéje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski 5

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki 3

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Francuski 2

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Predaje na viSe diplomskih i poslijediplomskih studija u
Hrvatskoj. Od 2005. je profesor na Sveugilistu Libertas u Zagrebu
gdje na prijediplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijskim
smjerovima predaje viSe kolegija medu kojima su ,Organizacija®,
“Strategijski menadzment” i ,Operacijski menadzment®. Na
doktorskom studiju Medunarodnih odnosa je nositelj i izvodacé
kolegija “Globalizacija”. Na Sveucilistu VERN' u okviru spec.
dipl. studija Poduzetnitkog menadZzmenta, viSe od 15 godina
kao nositelj izvodi kolegij ,Digitalna transformacija i novi oblici
organiziranja“. Suradnik je i Visoke Skole Aspira Split gdje na
spec. diplomskom MBA studiju hotelijerstva i turizma predaje
“StrateSki menadZment”.

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Perkov, D. (2019). ,UPRAVLJANJE PROMJENAMA U
POSLOVNOJ ORGANIZACIJI DIGITALNOG DOBA“. Zagreb:
Narodne novine. Obujam: 289 str.

Horvat, B., Perkov, D., Trojak, N. (2017). ,STRATEGIJSKO
UPRAVLJANJE | KONKURENTNOST NOVOJ EKONOMIJI.
Zagreb: Effectus. (2. dop. i pros. 1zd.). Obujam: 367 str.

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvide 5 referenca)

Merkas, Z., Perkov, D., Bonin, V. (2020). “The Significance of
Blockchain Technology in Digital Transformation of Logistics and
Transportation®. International Journal of E-Services and Mobile
Applications (IJESMA) 12(1), 20 pages.

Perkov, D., Jur€evi¢, M. (2018).“Features of impulse buying in
Croatian retail’. Osijek: Ekonomski vjesnik: Review of
Contemporary Entrepreneurship, Business, and Economic
Issues, 31(2), 349-360.

Merkas, Z., Perkov, D., Mili¢evi¢, P. (2017). ,Managing
Macroecomic Risks by Using Statistical Simulation®. ,Tourism
and Development 2016: Urban Environments“ conference held
at Libertas International University, Zagreb, Croatia, 1-3 Dec.,
2016.

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave



https://www.igi-global.com/journal/international-journal-services-mobile-applications/1114
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-services-mobile-applications/1114
https://hrcak.srce.hr/ekonomskivjesnik
https://hrcak.srce.hr/ekonomskivjesnik
https://hrcak.srce.hr/ekonomskivjesnik
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=toc&id_broj=17123
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objavljeni u posljednjih pet godina
(najvisSe 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

Na Sveucilistu VERN' je u listopadu 2007. zavrsio edukaciju koju
je vodila doc.dr.sc. Dubravka Miljkovi¢ iz podrucja Psihologija
obrazovanja i didaktike (50 sati). Na Sveucilistu DIU Libertas u
Zagrebu je u razdoblju 15. rujna-15. studenoga 2014. aktivho
sudjelovao u Programu struénog usavr$avanja visoko$kolskih
nastavnika, odnosno u modulu: Kvalitetno obrazovanje koji je
organiziralo SveuciliSte u Zadru, Centar ,Stjepan MatiCevi¢*.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime sunositeljal/ice

prof. dr. sc. lvica Pervan

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

UPRAVLJANJE POSLOVANJEM U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Makarska 24, 21 000 Split

Telefon

091 4430 639

E-mail adresa

pervan@efst.hr

Osobna web stranica

http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-
djelatnika/detalji/pervan

Godina rodenja

1975.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

253310

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, 07.06.2019.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor u trajnom zvanju,12.07.2019.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Drustvene znanosti, Ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet

Datum zaposlenja 01.02.1998.
Naziv radnoga mjesta (profesor,

: v o e Profesor
istrazivag, suradniki sl.)

Podrudje rada Racdunovodstvo

Funkcija

Voditelj CZIR, Prodekan za nastavu, Prodekan za poslovanje,
Voditelj odbora za kvalitetu

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti

Ustanova Sveudiliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Mjesto Split

Nadnevak 21.12.2005.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2004.

Mijesto Bruxelles, Belgija

Ustanova EIASM

Podrudje usavrSavanja Racdunovodstvo

Godina 2005.

Mijesto

Lancaster, UK
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Ustanova Lancaster University
Podrudje usavrSavanja Racdunovodstvo

Godina 2011.

Mijesto Staffordshire, UK
Ustanova Staffordshire University
Podrudje usavrSavanja Racdunovodstvo

Godina 2012.

Mijesto Paris, Francuska
Ustanova HEC

Podrudje usavrSavanja Racdunovodstvo

Godina 2016.

Mijesto Barcelona, Spanjolska
Ustanova GSE Barcelona
Podrudje usavrSavanja Ekonometrija-panel data
Godina 2016.

Mijesto London, UK

Ustanova Imperial College
Podrucje usavrSavanja Ekonometrija-Survival Analysis
Godina 2017.

Mijesto London, UK

Ustanova University of Westministe
Podrudje usavrSavanja Ekonometrija-SEM
Godina 2018.

Mijesto Salamanca

Ustanova University of Salamanca
Podrucje usavrSavanja Ekonometrija-panel data
Godina 2018.

Mijesto Huddesfield, UK
Ustanova University of Huddesfield
Podruéje usavrSavanja Ekonometrija-SEM
Godina 2019.

Mijesto Leuven, Belgija
Ustanova University of Leuven

Podrugje usavrSavanja

Ekonometrija-faktorska analiza

MATERINSKI | STRANI JEZICI
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Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski, 5

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

1. Menadzersko raunovodstvo I. (preddiplomski
sveucilisni studij Poslovna ekonomija, Ekonomski
fakultet u Splitu

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

1. Menadzersko racunovodstvo 1. - 2020,

Ekonomski fakultet u Splitu

skripta,

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet

1. Pervan, |., Dropuli¢, I, (2019): The impact of integrated
information systems on management accounting: case
of Croatia, Management, broj 24 (1), str. 21-38
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godina iz podrudja predmeta
(najviSe 5 referenca)

2. Pervan, |, Dropuli¢, 1., (2020): The influence of
integrated information systems on the implementation
of advanced managerial accounting techniques,
Ekonomski vjesnik, broj 20, str. 383-395

3. Pervan, [, Dropuli¢, I., (2020): The influence of
integrated information systems on firm financial
performance, Croatian Operational Research Review,
No. 11, str. 301-309.

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru¢ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko-psiholoSko-didakticko -
pedagoske kompetencije?

Predavacko iskustvo na Ekonomskom fakultetu u Splitu od
1998. godine.
Interne edukacije na Ekonomskom fakultetu u Splitu.

PRIZNANJA, NAGRADE | EVALUACIJE STUDENATA

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2003 - Nagrada za znanstvenog novaka Ekonomskog fakulteta
u Splitu

2008 - Nagrada za vrijedno znanstveno djelo Mijo Mirkovi¢
Ekonomskog fakulteta, Sveucili§ta u Zagrebu (sudobitnik za
knjigu Korporativno upravljanje urednika D. Tipuri¢a)

2013 - Nagrada za vrijedno znanstveno djelo Ekonomskog
fakulteta u Splitu
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Titula, ime i prezime sunositelja/ice

prof. dr. sc. Branka Ramljak

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

RACUNOVODSTVO U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Barakoviceva 18, 21000 Split

Telefon

+385 91 4430 611

E-mail adresa

bramljak@efst.hr

Osobna web stranica

http://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-
djelatnika/detalji/bramljak

Godina rodenja

1962.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

165075

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni savjetnik, 2008.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor u trajnom zvanju, 2014.

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Podrugje drustvenih znanosti, polje ekonomije, grana
Racunovodstvo

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveudiliste u Splitu, Ekonomski fakultet

Datum zaposlenja

4.1.1988.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Redoviti profseor (trajno zvanje)

Podrucje rada

Racunovodstvo, Racunovodstvo troSkova, Racunovodstvo
neprofitnih organizacija, Racunovodstvo proracuna

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupan;
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1y

Zvanje Dr. sc.

Ustanova Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu
Mjesto Split

Nadnevak 16.6.1999.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 1992.

Mijesto Bologna, Italija

Ustanova Universita de Bologna

Podrudje usavrSavanja Priprema magistarskog rada

Godina 1997.

Mjesto Lexington, Kentucky, SAD

Ustanova School of Accountancy, University of Kentucky
Podrudje usavrSavanja Priprema doktorske disertacije

Godina 2002. i 2005.

Mjesto Stoke on Trent, Velika Britanija
Ustanova Staffordshire University

Podrugje usavrSavanja

Analiza nastavnog programa dodiplomskog i poslijediplomskog
studija i uskladivanje curiculuma predmeta

Godina 2010. ]
Mjesto Vasteras, Svedska; Budimpes$ta, Madarska
Ustanova Malardalen University; Corvinus University

Podrucje usavrSavanja

Sudjelovanje u EU projektu TEMPUS pod nazivom ,TOWARDS
TO EQUITABLE AND TRANSPARENT ACCESS TO HIGHER
EDUCATION IN CROATIA (ACCESS)Y”

Godina 2011.
Mjesto Dresden, Njemacka
Ustanova Technische Universitat Dresden

Podrudje usavrSavanja

Sudjelovanje u FP7 projektu EU kao polaznik Study Visit kojeg
je organizirala Europska asocijacija sveucilista (EUA) na temu
oMPLEMENTING FULL COSTING TO SUPPORT THE
FINANCIAL SUSTAINABILITY OF EUROPEAN
UNIVERSITIES®

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski 4

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

A/ SUDJELOVANJE NA DODIPLOMSKIM STUDIJIMA:

Nositelj predmeta Racunovodstvo troSkova - VI° i VII°,
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Splitu, zatim nositelj na
predmetu Racunovodstvo troskova na Veleudilistu u Splitu te
nositelj predmeta Racunovodstvo troSkova na Ekonomskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu (Bosha i Hercegovina).

B/ SUDJELOVANJE NA PREDDIPLOMSKIM | DIPLOMSKIM
SVEUCILISNIM | STRUCNIM STUDIJIMA:

Nositelj iz predmeta Racunovodstvo troskova 1. na
preddiplomskom sveuciliSnom studiju Poslovne ekonomije,
smjerovima: Ragunovodstvo i revizija, Financijski management,
Poduzetnidtvo i Management, Ekonomski fakultet, Sveudiliste u
Splitu.
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Nositelj na predmetu Racunovodstvo troskova Il na diplomskom
sveucilisnom studiju Poslovne ekonomije, smjer Racunovodstvo
i revizija, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu te nositelj na
predmetu Racunovodstvo ftroskova na specijalistiCkom
diplomskom struénom studiju Management, smjer
Racunovodstvo, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu.
Nositelj predmeta Racunovodstvo neprofitnih organizacija na
preddiplomskom sveuciliSnom studiju Poslovne ekonomije,
smjeru Racdunovodstvo i revizija te predmetu Racunovodstvo
neprofitnih institucija na Specijalistictkom diplomskom struénom
studiju, smjer Racdunovodstvo na Ekonomskom fakultetu
Sveuciliste u Splitu.

C/ SUDJELOVANJE NA POSLIJEDIPLOMSKIM
(SPECIJALISTICKI | DOKTORSKI) STUDIJIMA:

Nositelj predmeta Racunovodstvo proizvodnje i usluga, Struéni
PDS "Racunovodstvo" Ekonomski fakultet Sveugilista u Splitu.
Nositelj predmeta Racunovodstvo troskova u poslovnom
odlué¢ivanju na Poslijediplomskom specijalistiCkom studiju
"Poslovna ekonomija". Nositelj predmeta Racunovodstvo
tro§kova u poslovnom odluéivanju na Doktorskom studiju iz
"Poslovne ekonomije", sve na Ekonomski fakultet, Sveuciliste u
Splitu. Osim toga, na Ekonomskom fakultetu Sveudilista u
Zagrebu bila je angazirana kao sunositelj na Poslijediplomskom
specijalistickom studiju "Upravljacko raCunovodstvo i interna
revizija" — predmet Kodeksi profesionalne etike raéunovoda i
revizora, i na Poslijediplomskom specijalistickom studiju
"Poduzetnistvo i poduzetni¢ki menadzment" - predmet
Racunovodstvo za poduzetnike.

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih -
udzbenika iz podrucja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki 1. Meter, M., Ramljak, B., Zager, K. (2016), Konceptualni
radovi objavljeni u posljednjih pet model poslovnog informacijskog sustava za upravljanje
godina iz podrucja predmeta poslovnim rezultatom, Zbornik radova ,Kontroling u praksi,
(najviSe 5 referenca) Najnoviji trendovi u kontrolingu®, ur. M. Meter, Poslovna

uCinkovitost d.0.0. za poslovno savjetovanje, Zagreb

2. Ramljak, B. (2016), Uloga racunovodstvenih politika u
poslovnoj politici trgovackih drustava, 51. Simpozij ,Aktualne
dileme i i zazovi raGunovodstva, revizije i poreza u Republici
Hrvatskoj“, Vodice

3. Ramljak, B., Perica, |., Rogosi¢, A. (2016), Profesionalno
pona8anje racunovodstvenih radnika u funkciji ostvarivanja
etickih standarda, Zbornik radova, Journal of Economy and
Business, Posebno izdanje, ISSN 1840-3255, Ekonomski
fakultet Sveudilista u Mostaru, Mostar (BIH)

4. Ramljak, B., Perica, ., Rogosi¢, A. (2016), Eticno ponaSanje
profesionalnih racunovoda, ¢asopis Oeconomica Jadertina,
Vol. 6/No. 2, Sveudili§te u Zadru, Odjel za ekonomiju, Zadar

5. Perica, I., Ramljak, B., (2016), Racunovodstveni sustav u
funkciji kvalitetnijeg upravljanja neprofitnim sektorom,
INTERNATIONAL Scientific-Business Conference LIMEN
2016 Leadership & Management: Integrated Politics of
Research and Innovations, Conference Proceedings /
Second International Scientific-Business Conference LIMEN
2016., Association of Economists and Managers of the
Balkans [etc.], Beograd, Srbija

Struéni i znanstveni radovi iz -
metodike i kvalitete nastave
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objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Priznanje Hrvatske zajednice racunovoda i financijskih
djelatnika za doktorski rad, 03.05.2000.

Titula, ime i prezime nositeljal/ice

prof. dr. sc. Velimir Sriéa

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

UPRAVLJANJE PROMJENAMA U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU/ICI

Adresa

Trg Milovana Zori¢i¢a 23, Zagreb

Telefon

+385 98 271 448

E-mail adresa

velimir@velimirsrica.com

Osobna web stranica

https://www.velimirsrica.com/

Godina rodenja

1950

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

44341

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redovni profesor u trajnom zvanju, 7.03.2000.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Informacijske znanosti, informati¢ki menadzment

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Datum zaposlenja

23.09.1978.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Professor emeritus

Podrudje rada

MenadZment tehnologije i promjena

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktorat znanosti
Ustanova Sveudiliste u Zagrebu
Mijesto Zagreb

Nadnevak 1978.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 1976

Mijesto New York

Ustanova Graduate School of Business
Podrugje usavrSavanja MBA

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski 5

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)
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Strani jezik i poznavanje jezika na Francuski 4
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski 4

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Upravljanje promjenama u zdravstvu, Medicinski fakultet
Sveucilista u Zagrebu; Upravljanje promjenama u zdravstvu,
Sveuciliste Libertas, Change Management, UCLA, Los
Angeles, Upravljanje promjenama i inovacijama, Ekonomski
fakultet Zagreb

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Desetak knjiga, vide stotina ¢lanaka

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. Srica V. (2016), Sve tajne harmoni¢énog vodenja,
Algoritam i Delfin, Zagreb

2. Srica V. (2016), In Search of Harmony in a
Disharmonious World — Leadership Manual for Change
Agents and Dreamers, Algora Publishing, New York

3. Sri¢a V. (2016), Creativity and Innovation Management,
Amazon, Kindle Store

4. Srica V. (2017), Sve tajne kreativnosti, Algoritam i Delfin,
Zagreb

5. Kaufman I., Sri¢a V. (2020), EmpowerUs: From Crisis to
Strategic Harmony, Kitsap Publishing, USA

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

Predaje teme iz podru¢ja Upravljanja promjenama i vodenja u
zdravstvu na viSe poslijediplomskih i doktorskih studija u
Hrvatskoj i regiji.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Nositelj Fulbrightove, Gerald Ford stipendije i Eisenhower
Fellowship. Cetiri puta nagrada Mijo Mirkovi¢ za objavljene
knjige. Nagrada Josip Juraj Strossmayer za znanost. Od
prolje¢a 2015. godine redovni ¢lan Europske akademije
znanosti i umjetnosti.

Titula, ime i prezime nositelja/ice

prof. dr. sc. Neven Seri¢

Predmet koji predaje na
predloZenom studijskom programu

BRENDIRANJE U ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU/ICI

Adresa

Makarska ul. 19, 21 000 Split

Telefon

+385 98 931 6804

E-mail adresa

nseric@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1965.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

284 496

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni savjetnik 4. srpnja 2016.
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Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor 15. srpnja 2016.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Marketing

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet Split

Datum zaposlenja

1.10.2005.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Profesor

Podrudje rada

Primijenjeni marketing u poslovnoj ekonomiji i turizmu

Funkcija

ProCelnik Katedre za marketing

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje Doktor znanosti

Ustanova Ekonomski fakultet Split

Mijesto Split

Nadnevak 24 .veljace 2006.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2009., 2010., 2012.

Mjesto Graz Austria/ Klagenfurt Austria/ Klagenfurt Austria
Ustanova JES Graz/ AAK Klagenfurt/ AAK Klagenfurt

Podrugje usavrSavanja

Brendiranje u poslovnoj praksi

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli¢nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Advanced marketing, medunarodni MBA studij Ekonomski
fakultet sveucilista u Banja Luci, Republika Srpska, obvezni
kolegij 2. godine;

Strategija marketinga, dodiplomski studij Marketing, EFST,
obvezni kolegij 4. godine;

Razvoj i dizajn proizvoda, dodiplomski studij Marketing, EFST,
obvezni kolegij 3. godine;

Upravljanje markom, dodiplomski struéni studij Marketing,
EFST, obvezni kolegij 2. Godine.

Autorstvo sveudiliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Upravljanje markom u poduzetniStvu, Redak Split, 2019 ISBN
978-953-336-535-0

Marketing drustvenog poduzetnistva | dio, Redak Split/ Visoki
Jablani Rovinj, 2018 ISBN 978-953-336-462-9

Brendiranje za poduzetnike, Redak Split, 2017, ISBN 978-953-
336-409-4; 978-953-7743—97-2

Suvremena logistika, Redak Split, 2016., ISBN: 978-953-336-
242-7,

Upravljanje proizvodom, Redak Split, 2016, ISBN 978-953-336-
293-9;

Razvoj i dizajn proizvoda i upravljanje markom, Ekonomski
fakultet u Splitu 2009., ISBN: 978-953-281-022-6;

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

e Development of business strategies based on logistics
performance of the Republic of Croatia, Ekonomski
Vjesnik / Econviews - Review of Contemporary
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Business, Entrepreneurship and Economic Issues
1/2020 str. 133 — 149

e Brendiranje gradova u svjetlu evropskih integracija —
empirijsko istrazivanje u Crnoj Gori, Conference
Proceedings VIII Jahorina Business Forum 2019, CD
ROM ISSN 2303-8969

e Branding of protected areas and National Parks: A case
study of Montenegro, African Journal of Hospitality,
Tourism and Leisure Volume 8 (2) - (2019) str.1-9

e Mogucénosti kreiranja turisticke marke zaobalne
destinacije Svilaja Mose¢, poglavlje u recenziranom
Zborniku radova Zupa Ogorje - Putovima Zivota i vjere
izmedu Svilaje i Moseéa, Odsjek za povijest Filozofskog
fakulteta u Splitu ISBN 978-953-57775-6—4, Split,
2017. str. 467 — 486

e Neuromarketing potential for tourist destination brand
positioning, ToSee 3nd International Scientific
Conference Tourism in Southern and Eastern Europe
2015, Conference proceedings ISSN: 1848-4050,
University of Rijeka, Faculty of Tourism and Hospitality
Management Opatija, 2015, str. 429 — 439

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

e The benefits of introduction of concept of service
learning in higher education institutions in Montenegro,
panel izlaganje na Education and social sciences
conference, 18.06. 2019. Barcelona Spain, Al
Academic Conference Proceedings: Education and
Social Sciences Conference, ISSN 2671-3179

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruc€ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

¢ Kamena svjetla — brendiranje jadranskih svjetionika
e Brendiranje Podstrane kroz destinacijsku ikonu Artorius
Lucius Kast /Kralj Arthur

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoSke kompetencije?

Razvoj i usavrSavanje pedagoskih kompetencija sveuciliSnih
nastavnika/ 10 dana, u ukupnom trajanju 30 nastavnih sati,
2014.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

e Priznanje za vrijedno znanstveno djelo, za koautorstvo
zbirnog znanstvenog djela, Ekonomski fakultet Spilit,
prosinac 2013.

e Priznanje za vrijedno znanstveno djelo, Ekonomski
fakultet Split, prosinac 2018.

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

doc. dr. sc. Blanka Simundié

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

EU FONDOVI | EUROPSKI PROJEKTNI MENADZMENT U
ZDRAVSTVU
ANALIZA TROSKOVA | KORISTI INFRASTRUKTURNIH
PROJEKATA U ZDRAVSTVU PREMA EU METODOLOGUJI

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Pujanke 63, 21000 Split

Telefon

+385 21 430 728

E-mail adresa

blanka.simundic@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1977.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

306693

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

znanstveno zvanje znanstvenog suradnika — studeni 2016.
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Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

docentica, studeni 2017.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Splitu

Datum zaposlenja

Studeni 2017.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Docentica

Podrucje rada

Ekonomska politika, EU i Hrvatska, Turizam i gospodarstvo,
Infrastruktura i gospodarski rast

Funkcija

/

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti (Poslijediplomski doktorski studij Ekonomija)
Ustanova Ekonomski fakultet, Sveucgiliste u Splitu

Mjesto Split

Nadnevak 15.5.2015.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2005.

Mjesto Ancona, ltalija

Ustanova Ekonomski fakultet Giorgio Fud, SveudiliSta u Anconi, Italija.

Podruéje usavrSavanja

ekonomija

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski — 5 (izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Talijanski — 4 (vrlo dobro)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki — 2 (dovoljno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€énih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

o PROJEKTI ZA EU FONDOVE, specijalisticki diplomski
studij, Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Splitu.

o EKONOMSKA POLITIKA EU, diplomski studij Ekonomije,
Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu.

Autorstvo sveudiliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. Provedba regionalne politike u Republici Hrvatskoj,
godisniji strucni izvjestaj, u sklopu programa European
Regional Policy Research Consortium (EORPA) i za
narucitelja European Policies Research Centre (EPRC),
(ukupno 7. godina izvjestavanja), 2013.-2020.

2. Kordi¢, L., Simundi¢, B. 2017. The efficiency of health
tourism infrastructure in Croatia, International Days of
Statistics and Economics, Conference Proceedings,
Loster, T., Pavelka, T. (ed.), Libuse Macakova,
Melandrium, September 14-16 2017, Prague, Czech
Republic, 734-743.

3. Mustra, V., Simundi¢, B. 2013. Report on implementation
of the European Structural and investment funds in
Croatia, European Structural and Investment Funds

Journal, volume 1, number 1, p. 53-56, ISSN 21 96-82 68.
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Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruc€ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

e sije€anj, 2020.-lipanj, 2023.: suradnik-istraziva¢ na EU
projektu SMARTCULTOUR: Smart Cultural Tourism as a
Driver of Sustainable Development of European Regions,
Obzor 2020 (Grant Agreement number: 870708 —
SmartCulTour - H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2019).

e sijeéanj-lipanj 2020.: Clanica tima za Hrvatsku u sklopu
stru¢nog projekta ,Falling into the Middle-Income Trap? A
Study on the Risks for EU Regions to be Caught in a
Middle-Income Trap*, za narucitelja London School of
Economics and Paliitcal science i Europsku komisiju,
2020.

e 2019.- danas: koordinatorica projektnog tima zaduzenog
za poglavlje Gospodarstvo u okviru izrade StrateSkog
razvojnog programa grada Splita do 2030., Sveuciliste u
Splitu.

e 2017: suradnik-istraziva¢ za LAG5 (projektni tim za
Hrvatsku) na izradi base-line scenarija za Dalmatinske
otoke — istrazivacko ,learning” podrucje za Projekt: HNV
LINK: High Nature Value Farming: Learning, Innovation
and Knowledge, Obzor 2020 (Grant Agreement number:
696391 - HNV-Link - H2020-1S1B-2014-2015/H2020-ISIB-
2015-1).

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

e 2013.: dvodnevni seminar na temu: IPARD program —
mjera 101 i mjera 103, EU-projekti, Zagreb.

e 2012.: 36 sati aktivhog sudjelovanja i uspjeSnog
zavrSavanja radionice pod temom: Cost-benefit Analysis
of Investment Projects - EU Structural Funds, Cohesion
Fund and Instrument for Pre-accession, University of
Milan, Centre for Industrial Studies, Milano

e 2008.: 120 sati aktivhog sudjelovanja i uspjeSnog
zavrSavanja Programa obuke predavaca o upravljanju
predpristupnim programima i projektima EU, Razbor d.o.o0.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

e 2019.: Posebno priznanje EFST za sudjelovanje u pripremi
i prijavi prihvac¢enog medunarodnog (EU) projekta
SmartCulTour: Smart Cultural Tourism as a Driver of
Sustainable Development of European Regions kojeg
financira EU program Obzor 2020.

e 2018.: Posebno priznanje EFST za sudjelovanje u
organizaciji i sudjelovanju u izvodenju prvog izdanja Ljetne
Skole: From Smart to Intelligent Cities, Sveuciliste u Splitu,
EFST.

e 2017: Posebno priznanje Splitsko-dalmatinske Zupanije za
sudjelovanje u izradi razvojnog dokumenta: Strategija
razvoja urbane aglomeracije Split, 2016.

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

izv. prof. dr. sc. Blanka Skrabi¢ Peri¢

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

POSLOVNO ODLUCIVANJE U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Osjecka 36, 21 000 Split

Telefon

+385 91 4430 778
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E-mail adresa

bskrabic@efst.hr

Osobna web stranica

https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/fakultet/djelatnici/stranice-
djelatnika/detalji/bskrabic

Godina rodenja

1979.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

292596

Znanstveno ili umjetni€ko zvanje i
datum posljednjega izbora

5. listopada 2018.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor 22.01.2019.

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnic¢ko zvanje

Polje ekonomija, grana Kvantitativna ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet

Datum zaposlenja

23.10.2006

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac¢, suradnik i sl.)

profesor

Podrudje rada

Kvantitativhe metode

Funkcija

profesor

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti
Ustanova Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Mjesto Split

Nadnevak 18.10.2012.
PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mjesto

Ustanova

Podrugje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik 4

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Talijanski jezik 2

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Poslovno odluéivanje, Diplomski studij smjer MenadZment
obavezni predmet i izborni predmet na ostalim smjerovima

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvisSe 5 referenca)

Petri¢, L., Mandi¢, A., Pivéevi¢, S., Skrabi¢ Perié, B., Hell,
M., Simundi¢, B., Mustra, V., Mikuli¢, D., & Grgié, J. (2020).
Report on the most appropriate indicators related to the
basic concepts. Deliverable 4.1 of the Horizon 2020 project
SmartCulTour (GA number 870708), published on the
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project web site on September 2020:
http://www.smartcultour.eu/deliverables/

Petri¢, L., Skrabi¢ Peri¢, B., Hell, M., Kuli§, Z., Mandi¢, A.,
Piv&evié, S., Simundi¢, B., Mustra, V., Grgié, J., Mikuli¢, D.
(2021). Report outlining the SRT framework. Deliverable
4.2) of the Horizon 2020 project SmartCulTour (GA number
870708), published on the project web site on March, 2021:
http://www.smartcultour.eu/deliverables/

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru&ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

U sklopu studija na Prirodoslovno matemati¢kom fakultetu u
Splitu stekla titulu profesora matematike i informatike

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2014. Nagrada za izniman angazman u znanstvenom i
nastavnom radu Ekonomskog fakulteta u Splitu
2019. Nagrada za znanost Sveucilista u Splitu

Titula, ime i prezime nositelja/ice

prof. dr. sc. Davor Stimac, dr. med.

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

UPRAVLJANJE KVALITETOM U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU/ICI

Adresa

Podkoludricu 4, 51000 Rijeka

Telefon

+385 51 658122

E-mail adresa

davor.stimac@uniri.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1962.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

195543

Znanstveno ili umjetnicko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor u trajnom zvanju, 2010.

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

KBC Rijeka

Datum zaposlenja

1987.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Predstojnik Klinike za internu medicinu, Pro€elnik Zavoda za
gastroenterologiju

Podrudje rada

Zdravstvo

Funkcija

Predstojnik / Procelnik

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje Redoviti Profesor u trajnom zvanju
Ustanova Medicinski Fakultet

Mijesto Rijeka

Nadnevak Redoviti Profesor u trajnom zvanju
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PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 1995.
Mijesto Italija, Udine
Ustanova SveuciliSna bolnica Udine, Zavod za gastroenterologiju

Podruéje usavrSavanja

Zdravstvo

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 1997.
Mjesto Velika Britanija, London
Ustanova Institut za istrazivanje jetre, King's College Hospital

Podruéje usavrSavanja

Zdravstvo

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2000.
Mijesto Italija, Padova
Ustanova SveuciliSna bonica Padova, Zavod za gastroenterologiju

Podrucje usavrSavanja

Zdravstvo

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2001.
Mjesto Zagreb / London
Ustanova Sveuciliste u Zagrebu i London School of Economics

Podrucje usavrSavanja

poslijediplomski studij Zdravstveni menadzment

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2004.

Mjesto Italija, Milano
Ustanova San Raffaele Hospital
Podrucje usavrSavanja Zdravstvo

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2009.

Mjesto USA, Cleveland
Ustanova Cleveland Clinic
Podruéje usavrSavanja Zdravstvo

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2001.-2002.

Mjesto Zagreb / London
Ustanova SveuciliSte u Zagrebu i London School of Economics

Podruéje usavrSavanja

poslijediplomski studij Zdravstveni menadzment

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski—5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Njemacki - 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski — 5

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

¢ Nositelj: kontrola kvalitete u zdravstvu, Sveudildni
diplomski studij menadZzment u sestrinstvu, prva godina
studija

¢ Nositelj: Uvodenje i upravljanje sustavom kvalitete,
Libertas medunarodno SveuciliSte Zagreb, prva godina
studija

¢ Nositelj: Strategija politika za poboljSanje kvalitete,
Libertas medunarodno SveuciliSte Zagreb, prva godina
studija
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Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udZbenika iz podrugja predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najviSe 5 referenca)

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najviSe 5 referenca)

Strucéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru¢ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoSke kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

¢ Najbolji student na Medicinskom fakultetu Rijeka, 1987.

e Najbolji studentski znanstveni rad na Medicinskom
fakultetu Rijeka, 1987.

¢ Nagrada mladom znanstveniku - 4th United
Gastroenterology Week-Berlin, 1996.

¢ Nagrada HLZ-a za najbolji znanstveni rad iz podrucja
klinicke medicine, 1999.

e Godisnja nagrada Grada Rijeke kao ¢lanu
transplantacijskog tima prve transplantacije jetre u
Rijeci,2007.

e Godisnja nagrada Grada Rijeke zbog izuzetnog
doprinosa razvoju gastroenterologije, 2011.

¢ Medalja Svetog Vida - RijeCka nadbiskupija, 2016.

e Plaketa Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru,
2020.

Titula, ime i prezime suradnika/ice

izv. prof. dr. sc. Ivana Tadi¢

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U ZDRAVSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SURADNIKU/ICI

Adresa

Doverska 28, 21 000 Split

Telefon

+385 91 586 8226

E-mail adresa

ivana.tadic@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja 1977.
Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika 274324

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveni savjetnik, 07. lipnja 2019.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Izvanredni profesor, travanj 2018.

Podrugje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Znanstveno podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomije

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet Split

Datum zaposlenja

01.10. 2001.
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Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivacg, suradnik i sl.)

Izvanredni profesor

Podrucje rada

MenadZment ljudskih resursa, Poslovno planiranje,
MenadZment

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktorica znanosti
Ustanova Ekonomski fakultet Split
Mjesto Split

Nadnevak 11. 02. 2011.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2019.

Mjesto Copenhagen, Danska
Ustanova InDialogue Netherlands

Podruéje usavrSavanja

StrateSki menadzment

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2018.
Mjesto Copenhagen, Danska
Ustanova InDialogue Netherlands

Podruéje usavrSavanja

Konflikt menadZzment

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2017.
Mjesto Split, Hrvatska
Ustanova British Council

Podrucje usavrSavanja

Prijava projekata

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2016.
Mjesto Split, Hrvatska
Ustanova British Council

Podrucje usavrSavanja

Akademska predavacka izvrsnost

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2016.
Mijesto Udine, Italija
Ustanova University of Udine, Department of Economics and Statistics

Sciences

Podruéje usavrSavanja

Visiting lecturer u sklopu ERASMUS programa

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na Talijanski 2

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Nositelj: MenadZment ljudskih resursa, sveuciliSni
preddiplomski studij

Nositelj: Menadzment ljudskih resursa, struéni preddiplomski
studij

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta
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Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

1.Branka Marasovi¢, Ivana Tadi¢ and Tea Kalini¢ (2019.):
Optimising the number of teaching and researching staff within
Croatian higher education system. Croatian Operational
Research Review CRORR, vol. 10., no. 1., pp. 105-115.

2. Ilvana Tadi¢ and Laura Buli¢ (2019): Are there motivational
differences among undergraduate and graduate students in
Croatia? Proceedings of Academicsera International
conference, New York, 16-17 April, 2019., pp. 28-35.

3. Bakoti¢ Danica, Tadi¢ Ivana and Goi¢ Sreéko. (2018.):
Motivation of employees 50+. 6th Mediterranean
Interdisciplinary Forum on Social Sciences and Humanities,
MIFS 2018, 24.-25. May 2018., Barcelona, Spain,
Proceedings, pp. 47-58.

4.lvana Tadi¢ and Branka Marasovi¢ (2018.): Analyze of human
resource allocation in higher education applying integer linear
programming. Economic and Social Development (Book of
Proceedings) 27th International Scientific Conference on
Economic and Social Development, Rome, Italy 01.-02. March
2018, pp. 266-276.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

2019.-2020. Medunarodni projekt: “Upgrading capacity for adult
education in career counceling at Faculty of Economics,
University of Split’, voditelj prof. dr. sc., nositelj projekta
Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet, u organizaciji
InDialogue, Nizozemska

2017.-2018. Medunarodni projekt: ,Raising capacity for adult
education in career counselling at the Faculty of Economics,
University of Split, voditelj prof. dr. sc. Sre¢ko Goi¢, nositelj
projekta Sveudiliste u Splitu, Ekonomski fakultet, u organizaciji
InDialogue, Nizozemska

2016.-2019. Medunarodni projekt: ,Innovative Counselling to
Promote the Participation of people 50+ on the Labour market in
Societal Life“ (Erasmus+ projekt), voditelj prof. Michael Scharph,
PhD, nositelj projekta HIBA — Hochschule der Bundesagentur
fur Arbeit, University of Applied Labour Studies

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

Tijekom 20 godina radnog iskustva na Ekonomskom fakultetu u
Splitu, izvodedéi nastavu na nizu kolegija, kao nositelj i suradnik

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Titula, ime i prezime nositelja/ice

prof. dr. sc. Zoran Tomié

Predmet koji predaje na
predloZenom studijskom programu

ODNOSI S JAVNOSCU | KRIZNO KOMUNICIRANJE U
ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU/ICI

Adresa

Blajburskih Zrtava 9b, Mostar

Telefon

+387 63 002 004

E-mail adresa

zoran.tomic@sum.ba

Osobna web stranica

www.zorantomic.net

Godina rodenja

1966.
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Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

280714

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Redoviti profesor (trajno zvanje), 27. 6. 2014.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Podrugje: drustvene znanosti, polje: informacijsko-
komunikacijsko, grana: odnosi s javnosc¢u

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Mostaru

Datum zaposlenja

1998. - 2005.; 2013. - 2021.

Naziv radnoga mjesta (profesor, profesor
istrazivacg, suradnik i sl.)

Podrucje rada

Funkcija rektor

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti

Ustanova Univerzitet u Sarajevu

Mjesto Sarajevo

Nadnevak 15.9.2004.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 1996.

Mjesto Washington

Ustanova NDI — Nacionalni demokratski institut

Podruéje usavrSavanja

Komunikacija

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski (vrlo dobro-izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

Nositelj kolegija:
e Odnosi s javnoscu, Fakultet politickih znanosti,
Zagreb2003.-2009.
e Qdnosi s javno$cu, Filozofski fakultet Mostar — 2005-2021.
e Krizno komuniciranje, Filozofski fakultet Mostar — 2013-
2017.

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udZbenika iz podrudja predmeta

e Udzbenik: Odnosi s javno$cu - teorija i praksa, Il.
Izdanje, Synopsis, Zagreb-Sarajevo, 2016.

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

1. Zoran Tomi¢, Miro Radalj, Damir Jugo: Javnha
komunikacija, HUM - Casopis Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Mostaru, vol. XV (2020), no. 23, Pressum,
Mostar, 2020.

2. Zoran Tomi¢, Ivan Tomi¢, Davor Pavi¢: Upravljanje
impresijama /Impression management, South Eastern
European Journal of Communication, University of
Mostar, vol. 2, no 2, Pressum, Mostar, 2020.
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3. Zoran Tomié, Milo§ Solaja, Damir Vasilj: Online odnosi s
javnoscu, Zbornik radova, Knjiga Il., Aplication of New
Technologies in Management-ANTiM, Beograd, 2016.

4. Miro Jakovljevié, Zoran Tomi¢: Global andpublic mental
health promotion for emphatic civilisation: the role of
political psychocultures, Psychiatria danubina no., 4., vol.
28., Zagreb, 2016.

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podru¢ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodi¢ko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i 1. Plaketu Medicinskog fakulteta za osobit doprinos u radu i
znanstveni rad/umjetnicki rad promociji Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru,
2020.;

2. Plaketu Fakulteta zdravstvenih studija za izuzetan doprinos
razvoju kroz istaknuti rad na znanstvenom, nastavnom i
struénom polju kao | promociji Fakulteta zdravstvenih
studija Sveudilista u Mostaru, 2020.;

3. Vecernjakov pelat za znanost, VeCernji list-Ve€ernjakov
pecat 2019;

4. Plaketa Rektorskog zbora/konferencije BiH za izuzetan
doprinos razvoju sveuciliSta kroz istaknuti rad na
znanstvenom, nastavnom i struénom polu te Sirenju ugleda
sveuciliSta u Bosni i Hercegovini i svijetu, 2018.

5. Plaketa za znanstvenu djelatnost u razdoblju od 2011. do
2015. Filozofskog fakulteta Sveudilista u Mostaru, 2016.;

6. Plaketa za znanstveno stru¢ni rad i osobit doprinos
promociji Filozofskog fakulteta Sveudilista u Mostaru,
2016.;

7. Medunarodna nagrada ,za doprinos i nesebi¢nu predanost
razvoju profesije odnosa s javnoséu u Jugoisto€noj Europi®,
PRO-PR, Zagreb, 2012.;

8. Povelja za izniman doprinos u razvoju odnosa s javnoSscu,
PRIBA (UdruZenje za odnose s javno$¢u u BiH), 2010.;

9. Specijalna nagrada za razvoj odnosa s javnoSéu u BiH i
regiji, NO LIMIT advertising festival - Sarajevo, 2010.

Titula, ime i prezime sunositelja/ice prof. dr. sc. Ljiljana Viduci¢

Predmet koji predaje na FINANCIJSKI MENADZMENT U ZDRAVSTVENIM
predloZenom studijskom programu ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa Drazanac 16, 21 000 Split

Telefon +385 91 4430 608

E-mail adresa Ividucic@efst.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja 1959.
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Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Redovita prof. u trajnom zvanju, 2006.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanije i
datum posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetniCko zvanje

Drustvene znanosti, podrucje Ekonomija, polje Financije i
financijska politika

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Ekonomski fakultet Split

Datum zaposlenja 28.03.1986.
Naziv radnoga mjesta (profesor, Profesorica
istrazivacg, suradnik i sl.)

Podrucje rada Financije

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktorat znanosti
Ustanova Centar ekonomskih znanosti Split
Mjesto Split

Nadnevak 27.03.1990.
PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mijesto

Ustanova

Podruéje usavrSavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski (5)

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

PDS na Splitskom i Mostarkom Ekonomskom fakultetu
Doktorski na Splitskom i Mostarkom Ekonomskom fakultetu
PDS Financije na Zagrebackom Ekonomskom fakultetu, PDS
Racunovodstvo na Zagrebatkom Ekonomskom fakultetu, PDS
Racunovodstvo i revizija na Zagrebackom Ekonomskom
fakultetu, PDS StrateSki menadzment na na Zagrebackom
Ekonomskom fakultetu, PDS Financije na Osjec¢kom ek.
Fakultetu

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta

Financijski menadzment, X izdanja, RRiF, Zagreb

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

Vidugi¢, V., Raci¢,M., Viduci¢, Lj., Model of Cruising Tourism in
Mediterranean Ports, Opatija,133-15.05 Interdisciplinary
Management Research, XVII

Viduéi¢, Vinko; Raci¢ Maja; Viduci¢, Ljiljana, Model of World
Tourism in the Period 2000 — 2036 // International Journal of
Management and Applied Science (IJMAS), 5 (2019), 12; 15-18
(medunarodna recenzija, ¢lanak, znanstveni

Harc, Martina; Pepur, Sandra; Vidugi¢, Ljiljana, Struktura
kapitala - teorija i politika malih i srednjih poduzec¢a u Republici



https://www.bib.irb.hr/1048669
https://www.bib.irb.hr/1048669
https://www.bib.irb.hr/1040332
https://www.bib.irb.hr/1040332
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Hrvatskoj, Zagreb: Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
2019 (monografija)

Vidugi¢, Ljiljana; Pepur, Sandra; Simié Sari¢, Marija Financijski
menadZment, 2018, RRIiF, Zagreb

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruc¢ja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholoSko-didakti¢ko -
pedagoske kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Nagrada EFST za vrijedno-znanstveno stru¢no djelo (2000)
Nagrada EFST za uredenu znanstvenu knjigu (2012)

Titula, ime i prezime suradnika/ice

prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguz

Predmet koji predaje na
predlozenom studijskom programu

POSLOVNO VOBENJE | UPRAVLJANJE TIMOVIMA U
ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA

OPCE INFORMACIJE O SURADNI

KU/ICI

Adresa

Lapaska obala 7, 20000 Dubrovnik

Telefon

+385 20 445 925

E-mail adresa

Ivona.vrdoljak@unidu.hr

Osobna web stranica

https://lapis.unidu.hr/unidata/persons/docs/cvhrv52421780852. pdf

Godina rodenja

18.5.1979.

Mati€ni broj iz Upisnika
znanstvenika

266654

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Redovita profesorica, 25.9.2019.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko zvanje

Drustvene znanosti, ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

SveuciliSte u Dubrovniku, Odjel za ekonomiju i poslovnu
ekonomiju

Datum zaposlenja

1.3.2002.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivag, suradnik i sl.)

Redovita profesorica

Podrudje rada

Organizacija i menadZment

Funkcija SveudiliSni profesor

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupani

Zvanje Doktorat znanosti

Ustanova SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet Split
Mijesto Split

Nadnevak 19.6.2009.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2011.

Mjesto Leeds, Velika Britanija

Ustanova Leeds Metropolitan University

164
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Podruéje usavrSavanja

StrateSki menadzment i poslovno vodenje

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2012.
Mjesto Viana do Castelo, Portugal
Ustanova Instituto Politecnico de Viana do Castelo, School of Management

and Technology

Podruéje usavrSavanja

StrateSki menadzment i poslovno vodenije

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2013.
Mijesto Sevilla, Spanjolska
Ustanova Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias Econdémicas y

Empresariales, Departamento de Economia Financiera y
Direccion de Operaciones,

Podruéje usavrSavanja

StrateSki menadzment i vodenje

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2014.
Mjesto Palermo, ltalija
Ustanova Universita degli studi di Palermo, Dipartamento di Economia,

Podruéje usavrSavanja

Korporativno upravljanje i strateSki menadzment

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2015.
Mijesto Gdynia, Poljska
Ustanova Gdynia Maritime University, Faculty of Entrepreneurship and

Quality

Podruéje usavrSavanja

Korporativno upravljanje i strateSki menadzment

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2015. i 2016.
Mjesto Zagreb, Hrvatska
Ustanova Svjetska banka

Podrucje usavrSavanja

Financiranje Sveucilista

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2016. ]
Mijesto Ostrava, Ceska
Ustanova Technical University Ostrava, Faculty of Economics, Ostrava,

Poland

Podruéje usavrSavanja

Vodenje i strateSki menadZment

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2017.
Mijesto Dubrovnik, Hrvatska
Ustanova EBRD i Raiffaisenbank Austria

Podruéje usavrSavanja

Zensko poduzetni$tvo

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2017.
Mijesto Valetta, Malta
Ustanova University of Malta, Faculty of Economics, Management and

Accounting

Podrugje usavrSavanja

Korporativno upravljanje

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2018.
Mijesto Bitola, Prilep, Makedonija
Ustanova University of Prilep, Faculty of Economics Bitola

Podrugje usavrSavanja

Poslovno vodenije

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2018.
Mjesto Brno, Ceska
Ustanova Mendel University Brno, Faculty of Economics
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Podruéje usavrSavanja | Stratedki menadZment
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina 2018.
Mijesto Valencija, Spanjolska
Ustanova University of Valenica Faculty of Economics
Podruéje usavrSavanja Poslovno vodenije
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina 2019.
Mjesto Vilnius, Litva
Ustanova Mykolas Romeris University, Faculty of Economics
Podruéje usavrSavanja Poslovno vodenije
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina 2020.
Mijesto Kranj, Slovenija
Ustanova Nova University, Faculty of Government and European Studies
Podrucje usavrSavanja Poslovno vodenje
MATERINSKI | STRANI JEZICI
Materinski jezik Hrvatski jezik
Strani jezik i poznavanje jezika na | Engleski jezik — 5 (izvrsno)
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)
Strani jezik i poznavanje jezika na | Talijanski jezik — 5 (izvrsno)
liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)
KOMPETENCIJE ZA PREDMET
Ranije iskustvo u nositeljstvu Sunositeljica kolegija »Organizacijsko ponasanje” na

sliénih predmeta (navesti naziv
predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

poslijediplomskom doktorskom studiju Komunikologija, doktorske
Skole Sveucilista u Osijeku od akademske 2012/2013 godine.
Nositeljica kolegija ,Poslovno vodenje“ na Odjelu za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju, na diplomskoj razini sveuciliSsnog studija
Poslovna ekonomija, od akademske godine 2014/2015.
Nositeljica kolegija ,,Organizacijsko ponaSanje“ na specijalistiCkom
diplomskom struénom studiju Hotelijerstvo na SveudiliStu u
Dubrovniku, Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju od
akademske godine 2020/2021.

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja predmeta

SveudiliSni udzbenik ,MenadZment® u izdanju Ekonomskog
fakulteta u Sarajevu, Ekonomskog fakulteta u Mostaru i
Ekonomskog fakulteta u Splitu. lzdanje iz listopada 2020.
Koautorica sam poglavlja ,Vodenje* u navedenom sveuciliSnom
udzbeniku.

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrudja predmeta
(najvise 5 referenca)

e Vrdoljak RaguZz, I., Borovac Zekan, S., The impact of
authentic leadership style on knowledge sharing
behavior, 4th International OFEL Conference on
Governance, Management and Entrepreneurship, New
Governance for Value Creation - towards Stakeholding
and Participation / Tipuri¢, Darko, Kovag, lvana (ur.). -
Zagreb: CIRU , Dubrovnik, Croatia, 2016., pp. 615-623,
ISBN: 978-953-8079-00-9

e Vrdoljak Raguz, |., Borovac Zekan, S., Organizational
culture and leadership style: key factors in the
organizational adaptation process, Ekonomski vjesnik,
Sveuciliste u Osijeku, Ekonomski fakultet Osijek, Osijek,
vol.30, no.1., 2017., pp. 209-219., ISSN: 0353-359X

e Vrdoljak Raguz, I., Cuguk, |., Managerial stress — effects
and consequences, DIEM: Dubrovnik International
Economic Meeting, 3(1), 2017., University of Dubrovnik,
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Department of Economics and Business Economics, pp.
519-532, ISSN: 1849-3645, E-ISSN: 1849-5206

¢ Vrdoljak Raguz, I., Comparative Research of Dominant
Leadership Styles in Large Enterprises in the Republic of
Croatia. Wspdiczesne Problemy Ekonomiczne /
Contemporary Economic Issues, University of Szczecin,
Szczecin, 14 (2017), 1, pp. 79-87, ISSN: 2081-9579

o Klepi¢, Z., Vrdoljak Raguz, 1., Vodenje // Menadzment /
Klepi¢, Zdenko ; Alfirevi¢, Nik8a ; Rahimi¢, Zijada (ur.).
Mostar, Split, Sarajevo: SveudilisSte u Mostaru,
Ekonomski fakultet SveudiliSta u Splitu, Ekonomski
fakultet Univerziteta u Sarajevu, 2020. str. 277-313,
ISBN: 978-9958-16-151-3.

Struéni i znanstveni radovi iz e Vrdoljak Raguz, I., Mati¢, M., Business students' attitudes
metodike i kvalitete nastave towards business ethics: evidence from Croatian
objavljeni u posljednjih pet godina Universities, Management: Journal of Contemporary
(najvise 5 referenca) Management Issues, Ekonomski fakultet Split, Split, Vol.

21 (2016), Special Issue, pp. 189-205, ISSN: 1331-0194.

e Vrdoljak Raguz, I., Hernandez — Carrion, J. R., Learning
outcomes in the field of human resource management in
business administration studies in the context of
implementation of European Qualifications Framework
(EQF) - examples from University of Valencia, Spain, and
University of Dubrovnik, Croatia, 4th International
Conference on Higher Education Advances (HEAd'18) /
Domenech, Josep ; Merello, Paloma ; de la Poza, Elena ;
Blazquez, Desamparadros (ur.). — Valencia, Spain:
Universitat Politecnica de Valencia, 20-22.06.2018.,
pp.1577-1584, ISBN: 978-84-9048-690-0.

o Krajnovi¢, A., Vrdoljak Raguz, |., Bosna, J., Ishodi u€enja
na podrucju upravljanja ljudskim resursima i trziSta rada na
ekonomskim fakultetima i sveuciliSnim odjelima u RH —
kriticka analiza / Poslovna izvrsnost: znanstveni asopis za
promicanje kulture kvalitete i poslovne izvrsnosti, 13
(2019), 1, pp. 143-164, ISSN: 1846-3355.

e Wolska, G., Bak, |., Vrdoljak Raguz, I., Oesterreich, M.,
Implications of education within CSR at the example of
Polish and Croatian students at universities of economics
/ Intellectual Economics, 13 (2019), 1; pp. 6-11, ISSN:

1822-8011.
Strucni, znanstveni i umjetnicki e od 2015. do 2016. bila je istrazivat na EU projektu
projekti iz podrucja predmeta Kkoji Operativna uspostava TehniCkog tajniStva za razvoj i
su se provodili u posljednjih pet promociju Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
godina (najviSe 5 referenca) Dubrovacko-neretvanske zupanije — OPERA financiranog

iz Europskog Socijalnog Fonda.

e 0d 2018. do 2020. bila je istraziva¢ na EU projektu ,Razvoj
i promocija Partnerskog vijeéa za trZiste rada i razvoj
ljudskih potencijala Dubrovalko-neretvanske Zupanije -
OPERA 11* financiranog iz Europskog Socijalnog Fonda.

e Od 2020. koordinatorica je i istrazivaC na EU projektu
Lotart-up Nacija: Hrvatska Tematska mreza za razvoj

poduzetniStva i samozapoS$ljavanja“ financiranog iz
Europskog Socijalnog Fonda.
U sklopu kojega programa i u e Seminar "Metodic¢ki standardi za visokoskolsku nastavu”,
kojem je opsegu nositelj stekao odrzano na Sveucili§tu u Dubrovniku u travnju 2006.
metodiCko- psiholosko-didakticko - e Seminar "Metodski standardi u visoko$kolskoj nastavi”,

pedagoske kompetencije? odrzano na Sveugilistu u Dubrovniku u rujnu 2007.
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¢ Radionica za mentore doktorskih studija Doktorske Skole

Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u rujnu
2018.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umijetnicki rad

2010. dobitnica je priznanja Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Splitu za vrijedno znanstveno djelo, koautorstvo u znanstvenoj
monografiji Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa
unapredenja poslovnih procesa, (urednik: prof.dr.sc. Marin Buble),
ISBN: 978-953-281-024-0

Titula, ime i prezime sunositelja/ice i
suradnika/ice

prof. dr.sc. Katarina Vukojevié

Predmet koji predaje na predlozenom
studijskom programu

UPRAVLJANJE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM
OPREMOM U BIOMEDICINI
EU FONDOVI | EUROPSKI PROJEKTNI MENADZMENT U
ZDRAVSTVU

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJ

U/ICI | SURADNIKU/ICI

Adresa

Table 6, 21000 Split

Telefon

+385 21 557 800

E-mail adresa

katarina.vukojevic@mefst.hr

Osobna web stranica

http://www.mefst.unist.hr/nastava/katedre/anatomija-
633/nastavnici-1027/1027

Godina rodenja

1979.

Maticni broj iz Upisnika znanstvenika

287964

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

znanstveno zvanje znanstveni savjetnik — 13.11.2015.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

redoviti profesor 24.11.2019.

Podrudje i polje izbora u znanstveno ili
umjetni¢ko zvanje

podrucje biomedicina i zdravstvo, polje temeljne medicinske
znanosti

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Medicinski fakultet, SveuciliSte u Splitu

Datum zaposlenja

1.5. 2021.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor

Podrudje rada

Biomedicina i zdravstvo

Funkcija

Prodekanica za znanost, poslijediplomske studije i
medunarodnu suradnju

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Doktor znanosti (Poslijediplomski doktorski studij Medicina
utemeljena na dokazima)

Ustanova Medicinski fakultet, SveuciliSte u Splitu

Mjesto Split

Nadnevak 16.2.20009.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2013-2013

Mjesto New York, USA

Ustanova Division of Nephrology, Columbia University College of
Physicians and Surgeons, New York, USA

Podruéje usavrSavanja biomedicina

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika na

liestvici od 2 (dovoljno) do 5 (izvrsno)

Engleski — 5 (izvrsno)
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Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5 (izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na
liestvici od 2 (dovoljno) do 5 (izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu sli€nih
predmeta (navesti naziv predmeta,
studijskoga programa na kojem se
izvodi/izvodio i razinu studijskoga
programa)

28. Pisanje znanstvenih projekata, Medicinski fakultet,
SveuciliSte u Mostaru

29. Upravljanje znanstveno-istrazivackim laboratorijem,
Medicinski fakultet, SveuciliSte u Mostaru

30. Izrada plana istrazivanja, Medicinski
SveucilisSte u Mostaru

fakultet,

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

n/a

Struéni, znanstveni i umjetnicki radovi
objavljeni u posljednjih pet godina iz
podrucja predmeta (najviSe 5
referenca)

1. Capacity building for research at the University of
Mostar School of Medicine. Orpheus Meeting, Iceland,
2018.

2. Benzon, B.; Vukojevic, K.; Filipovic, N.; Tomi¢, S.;
Glavina Durdov, M. Factors That Determine
Completion Rates of Biomedical Students in a PhD
Programme. Educ. Sci. 2020, 10, 336.
https://doi.org/10.3390/educsci10110336

3. K Novak, D Miri¢, A Jurin, K Vukojevi¢, J Aljinovi¢, A
Carié et al. Awareness and use of evidence-based
medicine databases and Cochrane Library among
physicians in Croatia. Croatian medical journal 51 (2),
157-164

4. L Bosnjak, L Puljak, K Vukojevi¢, A Marusi¢ Analysis
of a number and type of publications that editors
publish in their own journals: case study of scholarly
journals in Croatia. Scientometrics 86 (1), 227-233

5. AD Kulenovi¢, K Vukojevié. HOW TO IMPROVE THE
VISIBILITY OF RESEARCH IN THE COUNTRIES
FROM THE SCIENTIFIC PERIPHERY: A CASE
STUDY. 2009

6. Odredivanje uspjednosti znanstvenika koji provode

klinicka i biomedicinska istraZivanja iz istraZivackih

ustanova u Splitu, Hrvatska, 2000.-2006.

L. Puljak, K Vukojevi¢, S Lovri¢ Kojundzi¢, D Sapunar

Croatian medical journal 49 (2), 164-174.How to

improve completion rates of students in PhD program

Cancer Biology?

8. KVukojevi¢, N Filipovi¢, S Tomi¢, M Glavina Durdov.
Orpheus Conference 2019; Quality Training
Environments for Biomedical Research.
SpliTech2017: Growing and Being Different

9. T Perkovi¢, P Soli¢, S Nizeti¢, K Vukojevi¢, L Patrono,
JJPC Rodrigues. IEEE communications magazine 56

~

(6), 7-10.

10. Guest Editorial Preface: Special Issue on Enabling
Infrastructures and  Algorithms  for  e-Health
Applications.

11. P Soli¢, L Patrono, K Vukojevi¢, M Cvetkovié

International  Journal of E-Health and  Medical

Communications (IJEHMC).

Strucni i znanstveni radovi iz metodike
i kvalitete nastave objavljeni u
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posljednjih pet godina (najvise 5
referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji su
se provodili u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

2018. -2023. Karakterizacija kandidat gena za kongenitalne
anomalije bubrega i urotrakta. HRZZ 1P-06-2016-2575

2016. — 2017. Genetics of Congenital Obstructive Uropathy.
NIH 2016 DK 3R01DK103184-03S1

2015. — 2016. Genetics of Congenital Obstructive Uropathy.
NIH 2015 DK 5R01DK103184-02

2014. — 2015. Genetics of Congenital Obstructive Uropathy.
NIH 2014 DK 1R01DK103184-01

2014. — 2015. Genetic diagnosis of kidney and urinary tract
malformations via copy number varia. 5SR21DK098531-02

2013. — 2014. glavni istraziva¢ projekta CAKUT. The American
Association of University Women (AAUW) — dobitnica
medunarodne stipendije.

2012. — 2013. glavni istrazivaC u projektu Federalnog
Ministarstva  Znanosti i  Obrazovanja, Bosna i
Hercegovina:”Uloga alpha-tubulin, Ki-67 i Oct-4 u ranom
razvoju kraljezni¢ne mozdine”.

2010. — 2013. sudjelovanje u "Molecular Memory in Diabetic
Neuropathy" (HRZZ)

2010. — 2012. glavni istrazivaC u projektu Federalnog
Ministarstva Znanosti i Obrazovanja, Bosna i Hercegovina:”
Izrazaj Zap-70 expressi proliferacijska aktivnost leukemijskih
stanica u B-stani¢noj kroni¢noj limfocitnoj leukemiji”.

2007 - 2008 sudjelovanje u projektu Federalnog Ministarstva
Znanosti i Obrazovanja, Bosna i Hercegovina “Razvoj
perifernog zZivéanog sustava u ¢ovjeka”,

2007 - 2013 suradnik u projekt MZOS, Hrvatska: “Izrazaj gena
tijekom ranog razvoja ¢ovjeka”

2006 — 2011 suradnik na hrvatsko slovenskom projektu
“biomarkeri normalnog i poremeéenog razvoja te udruzenih
bolesti”.

2006 — 2007 sudionik u projektu Federalnog Ministarstva
Znanosti i Obrazovanja, Bosna i Hercegovina: ,Cimbenici
rane diferencijacije i karcinogeneze ljudskih ovarija“

U sklopu kojega programa i u kojem je
opsegu nositelj stekao metodicko-
psiholoSko-didakti¢ko -pedagoske
kompetencije?

1. Pilot train-the-trainer workshop at the University of
Mostar. 2019. HEIRRI

2. Media training. Medils, lipanj 2020.

3. Journal of Molecular Histology -EM Online Training
for Editors - 25th March 2021

4. UspjeSno pohadan te€aj “Trajnpa medicinska
izobrazba — edukacija edukatora“, Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet 2009.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Znanstvene i stru¢ne nagrade.

12/2020 Rektorova nagrada za znanost za 2019. godinu u

polju biomedicine i zdravstva. Sveuciliste u Mostaru

02/2020 Rektorova nagrada za znanost za 2019. godinu u
polju

biomedicine i zdravstva. Sveugiliste u Splitu.

03/2019 Dekanova nagrada za najbolji znanstveno-

istrazivacki projekt. Medicinski fakultet, Sveuciliste u Splitu

03/2021 Dekanova nagrada za najbolju nastavnicu na studiju

dentalne medicine. Medicinski fakultet, SveuciliSte u Splitu

07/2014 American Association of University Woman (AAUW)

Nagrada za najbolji poster:
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09/2015 48™ European pediatric nephrology congress,
Brussels, Belgium

Titula, ime i prezime sunositelja/ice

doc. dr. sc. Ljubo Znaor, dr. med.

Predmet koji predaje na
predloZzenom studijskom programu

PROCJENA ZDRAVSTVENIH TEHNOLOGIJA

OPCE INFORMACIJE O SUNOSITELJU/ICI

Adresa

Marina Drzi¢a 10, 21000 Split

Telefon

+385 91 505 2181

E-mail adresa

Iznaor@kbsplit.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

1976.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

300896

Znanstveno ili umjetni¢ko zvanje i
datum posljednjega izbora

Visi znanstveni suradnik, 2018.

Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje i
datum posljednjega izbora

Docent

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnic¢ko zvanje

Podrucje biomedicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLE

NJU

Ustanova zaposlenja

KBC Split, Medicinski fakultet sveucilista u Splitu

Datum zaposlenja

KBC Split sijec¢anj 2004., MEFST studeni 2016.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Specijalist oftalmolog, Docent

Podrudje rada

Oftalmologija

Funkcija Lijecnik

PODACI O SKOLOVANJU — Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Docent

Ustanova MEFST

Mijesto Split

Nadnevak lipanj 2015.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2009., 2010., 2011.
Mijesto Bed, Austrija
Ustanova Bolnica Rudolfstiftung

Podrugje usavrSavanja

Vitreoretinalna kirurgija

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika na Engleski 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na | Talijanski 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na | Spanjolski 5
liestvici od 2 (dovoljno) do 5

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika na | Francuski 3

liestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET
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Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih predmeta (navesti naziv
predmeta, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i razinu
studijskoga programa)

Voditelj izbornog predmeta na Poslijediplomskom doktorskom
studiju EBM, MEFST pod nazivom: ,Neurooftalmologija
utemeljena na dokazima“

Autorstvo sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja predmeta

Autor poglavlja Bol oka i orbite u knjizi: ,Bol, uzroci i lijeCenje”

Struéni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih pet
godina iz podrucja predmeta
(najvise 5 referenca)

1.

Medic A, Jukic T, Matas A, Vukojevic K, Sapunar A, Znaor L.
Effect of preoperative topical diclofenac on intraocular
interleukin-12 concentration and macular edema after cataract
surgery in patients with diabteitc retinopathy: a randomized
controlled trial. Croat Med J. 2017;58:49-55.

Matas A, Filipovic N, Znaor L, Mardesic S, Saraga-Babic M,
Vukojevic K. Interplay of proliferation and differentiation factors
is revealed in the early human eye development. Graefe's
archive for clinical and experimental ophthalmology = Albrecht
von Graefes Archiv fur Kklinische und experimentelle
Ophthalmologie 2015;253:2187-2201.

Struéni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet godina
(najvise 5 referenca)

Struéni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najviSe 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-didakti¢ko -
pedagoSke kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

2018. Zahvalnica HLK

3.4. Optimalan broj studenata

Sukladno podacima o prostoru i opremi koji se nalaze u vlasnistvu Ekonomskog
fakulteta, te broju nastavnika i suradnika u radnom odnosu koji ¢e izvoditi nastavu
optimalan broj studenata koji se moze upisati na studij je 40 studenata.

3.5. Procjena troskova studija po studentu

Procijenjeni troSkovi studija iznose 35.000 kn godiSnje po studentu.

3.6. Nacin praéenja kvalitete i uspjesnosti izvedbe studijskog programa

kvalitete studijskoga programa.

Prema Europskim standardima i smjernicama za unutarnje osiguravanje kvalitete u visokim
ucilistima (prema ,Standardi i smjernice za osiguranje kvalitete u Europskom prostoru
visokog obrazovanja“), na temelju kojih SveuciliSte u Splitu utvrduje postupke upravljanja
kvalitetom, predlagatelj studijskoga programa duzan je sastaviti plan postupaka osiguranja

Dokumentacija na kojoj se temelji sustav osiguranja kvalitete sastavnice:
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v" Pravilnik o osiguravanju i unapredivanju kvalitete Ekonomskog fakulteta u Splitu,
(donesen 23. 10. 2018., stupio na snagu 02. 11. 2018.)

v" Priruénik kvalitete prema smjernicama ESG, 2015 i AZVO, 2018 Ekonomskog
fakulteta u Splitu (Donesen 19. 10. 2018., usvojen 23. 10. 2018)

Opis postupaka kojima se vrednuje kvaliteta izvedbe studijskoga programa:

e za svaki postupak potrebno je opisati metodu (najéeSée anketa za studente ili
nastavnike, samoevaluacijski upitnik), navesti izvoditelje (sastavnica, sveuciliSni ured),
nacin obrade rezultata i informiranja te vremenski plan provedbe

o ukoliko je opisan u nekom prilozenom dokumentu, navesti ime dokumenta i ¢lanak:
v/ Studentsko vrjednovanje nastavnog rada na poslijediplomskoj razini i programa
CCO, QP-66, usvojen 11-03-2020
v' Upitnik za vrjednovanje kvalitete rada nastavnika i nastave od strane polaznika
poslijediplomskih specijalistickih studija, QF65-1b, 20-12-2019

Vrjednovanje rada nastavnika i
suradnika

Po zavrSetku nastave na predmetu se provodi elektroni¢ko
vrjednovanje kvalitete nastavnog rada od strane studenata.

Pri vrjednovaniju koristi se Anketni upitnik za vrjednovanje
nastavnog rada koji je izradio Odbor za unaprjedenje
kvalitete u suradnji sa voditeljima poslijediplomskog studija
a odobrio Dekan kao sastavni dio pripadajuceg postupka
sustava upravljanja kvalitetom Ekonomskog fakulteta.

Rezultati vrjiednovanja kvalitete nastavnog rada od strane
studenata se analiziraju na sjednici Odbora za
unaprjedenje kvalitete, a wutvrduju se na sjednici
Fakultetskog vijeéa Ekonomskog fakulteta Sveudilista u
Splitu.

Rezultati studentskog vrjednovanja kvalitete nastavnog
rada se objavljuju na intranetu i dostupni su nastavhom
osoblju i studentima Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Splitu.

Pracéenje ocjenjivanja i uskladenosti
ocjenjivanja s o¢ekivanim ishodima
ucenja

Ocjenjivanje kroz pisane i usmene ispite strukturirano je na
nacin da se temeljem istih provjerava stjecanje glavnih
ishoda u€enja predmeta.

Vrjednovanje dostupnosti resursa
(prostornih, ljudskih, informacijskih) za
proces ucenja i pou¢avanja

Vrjednovanje se provodi redovitim godiSnjim unutarnjim i
auditima sustava upravljanja kvalitetom Ekonomskog
fakulteta SveudiliSta u Splitu, pri ¢emu se prikupljaju
informacije kroz razgovore sa predstavnicima svih dionika
te promatranjem odvijanja procesa i aktivhosti kao i kroz
zapise (npr. anketiranje zadovoljstva korisnika knjiznice).

Provodi se postupak unutarnje prosudbe prema ESG
smjernicama od strane imenovanog Povjerenstva barem
jednom u dvije akademske godine.

Dostupnost i vrjednovanje podrske
studentima (mentorstvo, tutorstvo,
savjetovanje)

Studenti tijekom cijelog trajanja studija imaju moguénost
konzultiranja s nastavnicima. Uredbom Dekana je propisan
broj sati predviden za konzultacije nastavnika i vanjskih
suradnika uvazavajuéi dostupnost istih i izvanrednim
studentima. U II. semestru poslijediplomskog
specijalistickog studijskog programa  student izabire
mentora koji ga savjetuje pri izradi zavrSnog rada.

Pracenje studentske prolaznosti po
predmetima i na studiju u cjelini

Ne provodi se na razini Poslijediplomskog studija.
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https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=2439
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=2441
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=2441
https://moj.efst.hr/interno/get_file.php?akt=1672
https://moj.efst.hr/interno/get_file.php?akt=1672
https://moj.efst.hr/interno/get_file.php?akt=1618
https://moj.efst.hr/interno/get_file.php?akt=1618

Poslijediplomski specijalisticki studij MenadZment zdravstvenih organizacija W2

Zadovoljstvo studenata programom u Ne provodi se na razini Poslijediplomskog studija.
cjelini

Ostali postupci vrjednovanja koje
provodi predlagatelj

Opis postupaka informiranja Ovaj studijski program javno je dostupan na mreznim
vanjskih dionika o studijskom stranicama Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Splitu.
programu (studenti, poslodavci,

alumni)

PRILOZI:



