NAZIV
PREDMETA

Struéna praksa

Kod

EUAAP1 Godina studija 3.

Nositelj/i predmeta

Svi nastavnici u
znanstveno-nastavnim
zvanjima koji sudjeluju u
izvodenju nastave

Bodovna vrijednost
(ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja nastave

(broj sati u semestru) 0 0 0 176

Status predmeta

Postotak primjene e-

Izborni ..
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Osposobiti studenta za rjeSavanje konkretnih prakti¢nih problema u stvarnom
radnom okruZenju prihvatnih organizacija

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Studenti imaju pravo prijave na natje€aj za struc¢nu praksu ako 15.09. imaju
mogucénost upisa izbornih predmeta treCe godine preddiplomskog studija. Zahtjevi
studenata za realizaciju struéne prakse se razmatraju s obzirom na raspoloziva
mjesta za praksu u prihvatnim organizacijama, pri ¢emu se vodi racuna da profil
ponudenog mjesta za struénu praksu odgovara studiju/smjeru. Ako je broj
prijavijenih studenata s odredenog studija/smjera veci od broja raspolozivih mjesta
za struénu praksu u prihvatnim organizacijama provodi se selekcijski postupak
prema Pravilniku o stru¢noj praksi.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:

1. Primijeniti steCena znanja za rjeSavanje konkretnih poslovnih problema u
stvarnom radnom okruZenju privatnih organizacija.

Pojedinacni ishodi u€enja:

1. Primijeniti usvojenu stru€nu terminologiju, te relevantne metode i tehnike u
stvarnom radnom okruZeniju.

2. Usvaijiti relevantne radne postupke i zadace.

3. Uoditi i razumjeti dinamiku organizacijske kulture (nacin donoSenja odluka,
organizaciju rada, raspodjelu ovlasti, interakciju medu kolegama,
provodenje organizacijske misije/vizije, te znacenje odgovornosti i pracenja
rezultata radnih aktivnosti i procesa)

4. Razviti pisane i usmene komunikacijske vjestine.

5. Formulirati IzvjeStaj o stru¢noj praksi kroz koji ¢e se objasniti 5-10
odradenih poslovnih zadataka uz prilog relevantne dokumentacije.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Stru¢na praksa se realizira uz rad s mentorom iz prihvatne organizacije, kroz
odradivanje konkretnih radnih zadataka. Stru¢na praksa u prihvatnoj organizaciji
traje 22 radna dana (176 radnih sati), dok radne zadatke definira prihvatna
organizacija uz suglasnost mentora s Ekonomskog fakulteta. Preostala 4 radna
sata odnose se na izradu lzvjestaja o stru¢noj praksi i njegovu obranu pred
mentorom s Ekonomskog fakulteta u Splitu.

Vrste izvodenja
nastave:

[ predavanja

LJ seminari i radionice
U vijezbe

U] on line u cijelosti

[J mjeSovito e-u€enje
M terenska nastava

L1 samostalni zadaci

] multimedija

L] laboratorij

M mentorski rad

U (ostalo upisati)

Obveze studenata

Student koji upise Stru¢nu praksu obvezan je odraditi 176 radna sata (22 radna
dana) prema radnom rasporedu koji definira prihvatna institucija. Student je
obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i marljivo odradivati




postavljene radne zadatke. Po zavrSetku stru¢ne prakse student je duZan izraditi
Izvjestaj o stru€noj praksi, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog
fakulteta u Splitu.

Pracéenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje I§tra2|vanje Praktiéni rad 55

nastave literature

Eksperimentalni Referat Konzultacije s

rad mentorom

. Seminarski Prikupljanje

Esej rad podataka
Izrada

Kolokviji Usmeni ispit izvjeStaja o 0,3
stru¢noj praksi
Obrana

Pismeni ispit Projekt izvjestaja o 0,2
stru¢noj praksi

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

Stru€nu praksu opisno ocjenjuju mentori iz prihvatne organizacije i Ekonomskog
fakulteta u Splitu. Mentor iz prihvatne organizacije kontinuirano prati urednost
dolaZenja na praksu i marljivost u rjeSavanju postavljenih radnih zadatka. Mentor iz
prihvatne organizacije na kraju struéne prakse studentu dodjeljuje jednu od sljedece
dvije opisne ocjene:

e Student je uspjeSno odradio struénu praksu
e Student nije uspjeSno odradio struénu praksu.

Ako je mentor iz prihvatne organizacije donio ocjenu ,Student nije uspjesno odradio
struénu praksu® ocjenu treba pisano obrazloZiti U tom sludaju mentor s
Ekonomskog fakulteta u Splitu ne ocjenjuje Izvjestaj o stru¢noj praksi, ve¢ samo
definira konaénu ocjenu struéne prakse ,Nije polozeno®.

Ako je ocjena mentora iz prihvatne organizacije ,Student je uspjesno odradio
struénu praksu“ mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu analizira IzvjeStaj o
struénoj praksi, diskutira o radnim zadatcima sa studentom i temeljem toga
dodjeljuje studentu jednu od sljedeée dvije opisne ocjene:

e Student je uspjeSno izradio i obranio Izvje$taj o stru¢noj praksi
e Student nije uspjeSno izradio i obranio Izvjestaj o stru¢noj praksi.

Ako je mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu donio ocjenu ,Student nije uspjesno
izradio i obranio lzvjestaj o struénoj praksi“ ocjenu treba pisano obrazloziti.

Predmet Stru€na praksa smatra se polozenim samo u slu€aju ako su opisne ocjene
oba mentore potvrdile uspjesSnu realizaciju struCne prakse/lzvjeStaja o stru¢noj
praksi. Ako su opisne ocjene oba mentora pozitivne mentor s Ekonomskog fakulteta
u Splitu u indeks studenta upisuje opisnu ocjenu ,PoloZzeno®.

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiZznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Struénu literaturu definira mentor iz prihvatne
institucije.

Dopunska literatura

Stru€nu literaturu definira mentor iz prihvatne institucije.

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema




misljenju
predlagatelja)




